ZWIAZKI
ZAWO
DOWE

Zwigzek moze powstac,

jesliuchwate ojego |
utworzeniu podjeto

co najmniej10 oséb do '
tego uprawnionych. ,
Osoby, ktore podjety

uchwate o utworzeniu
zwigzku zawodowego, muszg takze przyjac statut i wybierac
komitet zatozycielski - od 3 do 7 0osob.

Status musi zawierac zapis o nazwie zwigzku oraz jego siedzibie.
Niezbedne jest tez podanie terytorium, na ktérym bedzie dziatac.

Dodatkowo dokument ten musi zawierac zapis o przedmiocie
dziatania nowego zwigzku, celach, zadaniach oraz sposoby i formy
ich realizacji.

Powstajgcy zwigzek musi takze okreslic zasady nabywania
i utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkéw.

Powstanie zwigzku jest zwigzane z okresleniem jego struktury
organizacyjnej oraz ze wskazaniem, ktore z jednostek organizacyj-
nych majg osobowos¢ prawng.

Status musi takze okresla¢ sposob reprezentowania zwigzku oraz
osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan majatkowych w jego
imieniu.

Zwigzek zawodowy podlega obowigzkowi rejestracji

w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Jezeli komitet zatozycielski nie
ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia zwigzku wniosku

o rejestracje, uchwata o utworzeniu zwigzku traci moc. Rejestracja
jest wolna od optat sgdowych.



ZWigzek
zawodowy
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Zwiazki zawodowe

Najwiekszym problemem dla szefa

organizacja spoteczna
zrzeszajaca ludzi pracy
najemnej na zasadzie

o/

dobrowolnos$ci

celem 1stnienia jest obrona
interesOw spoteczno-
ckonomicznych

moze by¢ tworzony wedtug
kryteriow gatezi produkci,
zawodu lub regionu, w ktorym
operuje.

moze rozwija¢ dziatalnos¢

samopomocow3g, edukacyjng
czy kulturalng
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zwigzek zawodowy

» powstaje z mocy uchwaly o jego zatozeniu,
podjete] na zgromadzeniu zatozycielskim
przez co najmniej 10 osob

* ma prawo uczestniczenia w sporach
zbiorowych 1 zawierania uktadow
zbiorowych pracy

» cztonkiem zwigzku zawodowego moze byc
kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa




zaktadowa organizacja
zwigzkowa

» uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe]
przystuguja organizacji zrzeszajacej co najmnie]
10 cztonkow bedacych:

— pracownikami lub osobami wykonujacymi prace na
podstawie umowy o prace¢ naktadcza u pracodawcy
objetego dziataniem tej organizacji, albo

— funkcjonariuszami, o ktorych mowa w art. 2 ust. 6

ustawy o zwigzkach zawodowych, pelnigcymi stuzbe
w jednostce objete] dzialaniem tej organizacii
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zwigzki zawodowe

* W zakresie praw 1 interesOw zbiorowych zwigzki
zawodowe reprezentujg wszystkich pracownikow,
niezaleznie od i1ch przynaleznosci zwigzkowe;.

W sprawach indywidualnych stosunkow pracy
zw13zki zawodowe reprezentujg prawa 1 interesy
swoich czionkow.

— Na wniosek pracownika nie zrzeszonego zwigzek
zawodowy moze podjac si¢ obrony jego praw 1
interesOw wobec pracodawcy.
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uprawnienia zwigzkow
zawodowych

zawieranie uktadow zbiorowych pracy
prowadzenie sporow zbiorowych pracy

zawieranie porozumien normatywnych w tym o zawieszeniu uktadu zbiorowego pracy, o stosowaniu
uktadu zbiorowego pracy, o zawieszeniu stosowania przepisOw prawa pracy, o stosowaniu mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia, w sytuacji przejscia zaktadu pracy oraz w sprawie zwolnien
grupowych

uzgadnianie z pracodawca tresci regulamindw pracy, wynagradzania, premiowania, nagrod oraz
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

uzgadnianie z pracodawca dtugosci okresow rozliczeniowych

wyrazanie zgody na nietworzenie planu urlopow

uzgadnianie podziatu sSrodkow na wynagrodzenia w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j
uzgadnianie przyznawania swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

ustalanie wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym
lub umystowym

powolywanie wspolnie z pracodawcg komisji pojednawczej

ustalanie z pracodawcg wykazu stanowisk pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni

otrzymywac positki 1 napoje, oraz szczegoétowe zasady ich wydawania, a takze warunki
uzasadniajgce zapewnienie positkow

uzgadnianie z pracodawcg oraz ze stluzbg rehabilitacyjno-medyczng zaktadowego regulal?lﬁnu
wykorzystania funduszu rehabilitacji




centrala zwigzkowa

« zwigzki zawodowe dziatajg na poziomie
zaktadu pracy

» zwigzki moga si¢ dziatac jako zrzeszenia
(federacje) czy wspolpracowac w ramach
organizacji miedzyzwigzkowych
(konfederacje)

 federacje 1 konfederacje nazywamy
centralami zwigzkowymi



reprezentatywne centrale
zwigzkowe

* Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,,Solidarnosc™

* Ogolnopolskie Porozumienie
/Zw13zkow Zawodowych

* Forum Zwiazkow Zawodowych



Zw13zKki1 zawodowe w Polsce

55%  10,5%  32,0%

th
|  ferratene
! Rl
thetet - fetdfRenes IR

dorostych Polakéw :  0gOtu pracownikow :  0g6tu zatrudnionych
deklaruje cztonkostwo :©  najemnych deklaruje  ©  pracuje w podmiocie,
w zwigzkach cztonkostwo w zwigz- w ktérym jest zwig-
zawodowych ¢ kach zawodowych © zek zawodowy

65,0%

pracownikéw instytucji publicznych pracuje w podmiocie,
w ktérym dziata zwigzek zawodowy

16,0%

pracownikéw sektora prywatnego (poza rolnictwem) wskazuje,
sssece ze pracuje w podmiocie, w ktérym dziata zwigzek zawodowy

40,0%

sossesssss respondentdw uwaza, ze zwigzki zawodowe starajg sie
2282822288 skutecznie dziataé, ale niewiele udaje im sie osiagnac*
2000000000

. 16,0%

zatrudnionych pracuje w podmiocie, zatrudnionych nie wie, czy
w ktérym nie ma zwiazku zawodowego ©  w zaktadzie jest zwigzek

*25 proc. uznaje je za efektywne Zrédio: CBOS (pazdziernik/listopad 2021 r.) wn ©@®



strajk

* zblorowe powstrzymywanie si¢
pracownikOw od wykonywania pracy
w celu rozwigzania sporu zbiorowego

 srodek ostateczny 1 nie moze byc¢
ogloszony bez uprzedniego
wyczerpania innych mozliwosci
rozwigzania sporu, chyba ze
pracodawca si¢ od nich uchyla

* udzial w strajku jest dobrowolny



spor zbiorowy
organizacja strajku
zadania zwigzku zawodowego
odpowiedz pracodawcy
negocjacje w razie odpowiedzi negatywnej
mediacje w razie niepowodzenia negocjacji
—mozliwos¢ organizacji strajku ostrzegawczego
(2 godziny)

organizacja strajku (po waznym glosowaniu
zalog1)



ORGANIZACJE
PRACODAWCOW

* dobrowolna 1 prywatna grupa
przedsigbiorcow, generalnie
nalezacych do tego samego sektora lub
te] samej rodziny produktow, ktore;j
celem jest obrona interesOw swoich
cztonkow



organizacje pracodawcow

* Pracodawcy majg prawo tworzy¢, bez uzyskania
uprzedniego zezwolenia, zwigzki wedlug swego
uznania, jak tez przystepowac do tych organizacji,
z zastrzezeniem stosowania si¢ do ich statutow.

* Podstawowym zadaniem zwi3zkow pracodawcow,
ich federacj1 1 konfederacji jest ochrona praw 1
reprezentowanie interesow, w tym gospodarczych,
zrzeszonych cztonkow wobec zwigzkow
zawodowych, organow wiadzy 1 administracji
rzagdowej oraz organOw samorzadu terytorialnego.
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zaktadanie organizacji
pracodawcow

/Zwiazek powstaje z mocy uchwaly o jego
zatozeniu, ktora podjeta zostaje na zgromadzeniu
zalozycielskim.

Liczba pracodawcoOw musi wynosi¢ co najmniej 10.

Zgromadzenie uchwala statut 1 wybiera komitet
zatozycielski1 w liczbie co naymniej trzech osob.

Utworzony zwigzek musi by¢ zarejestrowany w
Krajowym Rejestrze Sagdowym.



organizacje pracodawcow
— cele 1 zadania

* ochrona praw 1 reprezentowanie interesOw, w tym gospodarczych,
zrzeszonych cztonkow wobec zwigzkow zawodowych, organow
wladzy 1 administracji rzadowej oraz organow samorzadu
terytorialnego

« opiniowanie dokumentow konsultacyjnych Unii Europejskiej, w
szczegoOlnosci biatych ksigg, zielonych ksigg i komunikatow, oraz
projektow aktow prawnych Unii Europejskiej w zakresie objetym
zadaniami zwi13zkOw pracodawcow

e wystepowanie z wnioskami o wydanie lub zmian¢ ustawy albo innego
aktu prawnego w zakresie spraw objetych zadaniami organizacji
pracodawcow

« prawo do uczestniczenia w sporach zbiorowych 1 podpisywania
uktadow zbiorowych pracy (zwigzki na poziomie ogolnokrajowym)
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reprezentatywne

organizacje pracodawcow

* Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskie;

* Business Centre Club

» /Zwiazek Rzemiosta Polskiego

» Konfederacja Lewiatan

e Zwigzek Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow
» Federacja Przedsigbiorcow Polskich



RADA DIALOGU
SPOLECZNEGO

« forum dialogu spotecznego przedstawiciel
pracownikow, pracodawcow 1 rzadu
powolane na mocy ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spoltecznego 1
innych instytucjach dialogu spotecznego

» cztonkOw Rady powoluje 1 odwotuje
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na
wniosek uprawnionych podmiotow



cztonkowie RDS

Przedstawiciele strony pracownikow (reprezentatywne organizacje
zwigzkowe)

Przedstawiciele strony pracodawcow (reprezentatywne organizacje
pracodawcow)

Przedstawiciele strony rzagdowe;

Przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw pracy, odpowiedzialnego
za dialog spoteczny

Przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych,
odpowiedzialnego za budzet

Przedstawiciel Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;
Przedstawiciel Prezesa Narodowego Banku Polskiego
Przedstawiciel Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
Przedstawiciel Giownego Inspektora Pracy



Rada Dialogu Spotecznego
— zadania

« prowadzenie dialogu spolecznego w celu
zapewnienia warunkow wilasciwego rozwoju
spoleczno-gospodarczego oraz zwigkszenia
konkurencyjnosci polskiej gospodarki 1 spojnosci
spoleczne;.

* realizowanie w sposob praktyczny zasady
partycypacji 1 solidarnosci spoleczne) w zakresie
stosunkOow zatrudnienia



SAMORZADY
ZAWODOWE

» zZrzeszenie 0osOb wykonujacych ten sam
zawOd 1 podlegajacych tozsamym
normom wiasciwym tylko dla tego
zawodu, powstate w celu
reprezentowania ich iteresow



klasyczne samorzady
zawodowe

samorzad zawodu zaufania publicznego — zrzeszenie ogolnokrajowe, albo
odrgbne jednostki regionalne zrzeszone w krajowej reprezentacji, stanowigce
osoby prawne powotane w drodze ustawy 1 sprawujgce w imieniu panstwa
piecze nad nalezytym wykonywaniem zawodu zaufania publicznego lub ich
grupy, z obowigzkowym cztonkostwem kazdej osoby wykonujacej dany
zawod - np. adwokaci

samorzad zawodu shuzby publicznej — szeS¢ ustawowych struktur
srodowiskowo-opiniodawczych powotanych dla niektorych
urzedow/organow/stanowisk w strukturach wladzy sagdowniczej 1 prokuratury
traktowanych jednoczesnie jako zawody, formg 1 uprawnieniami
przypominajacych bardziej samorzad zatogi przedsigbiorstwa panstwowego,
tyle ze ograniczony do okreslonego urzgdu/organu/stanowiska traktowanego
jednoczesnie jako zawod

samorzad zawodowy niektorych przedsiebiorcow — w rzeczywistosci
bedacy rodzajem samorzadu gospodarczego



GRUPY INTERESU

* grupy spoteczne, ktore reprezentujg
okreslone grupy spoleczne czy warstwy
spoleczne wobec innych, przekazuja
postulaty swoich mocodawcow osrodkom
decyzyjnym 1 oddziatlujg na wiadze¢ oraz
opini¢ publiczng, wptywajac tym samym na
polityczne rozstrzygnigcia



lobby

» pozaparlamentarna grupa, wywierajgca
polityczne naciski na przedstawiciel
partil lub ugrupowan w parlamencie,
celem uzyskania okreslonych korzysci
- np. decyzj1, uregulowan
—nazwa pochodzi od angielskiego

okreslenia kuluarow, w ktorych czesto

odbywaja si¢ nieoficjalne rozmowy,
sprzyjajace prowadzeniu lobbingu



grupy interesu
ekonomiczne

grupy interesu
nieekonomiczne

podstawowe

niepodstawowe

kapitalistyczne,
robotnicze

rolnicze,
spotdzielcze,
konsumenckie

— pozapartyjne organizacje o
celach politycznych

— koscioty i zrzeszenia
religijne

— zrzeszenia kulturowe,
filantropijne, humanistyczne




lobbying (lobbing)

* W powszechnym rozumieniu wywieranie wpltywu
przez zawodowych rzecznikOw interesow
(lobbistow, lobbystow) na wtadze publiczne

e w rozumieniu prawa (jedyny dopuszczalny lobbing) to
zespot zgodnych z prawem czynnosci podeymowanych przez
zarejestrowanego lobbyste dzialajagcego za wynagrodzeniem i
w interesie osoby trzeciej (zleceniodawcy lobbyingu), w celu
wywarcia korzystnego dla zleceniodawcy wptywu na
prawotworstwo lub decyzje organdow panstwowych,
wzglednie samorzgdowych 1 innych



