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polityka spoteczna

» przyjety i realizowany przez witadze
publiczng | organizacje pozarzgdowe
zespot dtugofalowych dziatan na
rzecz zaspokajania potrzeb i
rozwigzywania problemow
spotecznych




cele polityki spotecznej

 bezpieczenstwo socjalne — zapewnienie dochodow i ustug
w sytuacji wystgpienia ryzyka socjalnego (choroba,
inwalidztwo, staros¢, smierc¢, bezrobocie)

* inwestycje w cztowieka — tworzenie rownych szans
rozwoju ludzi, ksztatcenie mtodego pokolenia

* fad spoteczny — jako podstawa stabilizacji zyciowej ludzi,
wspotpracy w osigganiu celow, tolerancji roznic miedzy
ludzmi; rosnie wraz z osigganiem dobrobytu i stabilizacji
politycznej

« zycie rodzinne — akcentowanie wartosci zwigzkow miedzy
ludzmi | poczucia bezpieczenstwa na podstawie wiezi
emocjonalnych i uczuciowych



Instrumenty polityki
spoteczne]

instrumenty ekonomiczne, wynikajgce z poziomu gospodarczego
panstwa i zatozen jego polityki finansowej, ktére opierajg sie na
zapewnieniu prawidtowego finansowania polityki spotecznej to m.in.
polityka konsumpcyjna regulowana przez dostep do pracy zarobkowej,
zasady systemu wynagrodzen, zasady opodatkowania dochodow,
polityka cenowa, ochrona konsumenta kupujgcego towary na rynku,
zasady udzielania kredytow czy takze uprawnienia do swiadczen
spotecznych

instrumenty prawne, ktore wynikajg z przepisow w Konstytucji RP,
dokumentach miedzynarodowych oraz w innych aktach prawnych
instrumenty informacyjne bedgce do dyspozycji kazdego w miare
jego mozliwosci

instrumenty kadrowe jako zasoby ludzkie polityki spotecznej
(decydenci, Swiadczeniodawcy, pracownicy stuzb, wolontariusze)

instrumenty przestrzenno-czasowe czyli elementy infrastruktury
spotecznej bedgcej efektami procesow inwestycyjnych stuzgce do
zaspokajania ludzkich potrzeb (drogi, szkoty, szpitale) 4



WYKLUCZENIE
SPOLECZNE

» sytuacja, w ktorej nie wszyscy majag
rowny dostep do mozliwosci i ustug,
ktore pozwolityby im wiesC godne,
szczesliwe zycie




wykluczenie spoteczne

PRZYCZYNY

e ubodstwo, bezdomnosg,
bezrobocie

* niepetnosprawnosc i
dtugotrwate problemy
zdrowotne

* natogi, ktore prowadzag
do destrukcji
0sobowosci

* wyobcowanie spoteczne
* niska pozycja spoteczna

SKUTKI

trudna sytuacja zyciowa
wyuczona bezradnosc¢
alienacja spoteczna

rozne problemy
psychiczne, depresja,
apatia, mysli samobodjcze
wrogosc wobec
otoczenia, zachowania
agresywne

pogtebianie sie
uzaleznien

konflikty z prawem



zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu

upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy o tym, co rozni
rozne kultury, rasy, religie czy systemy wartosci przez
edukacje miedzykulturowsg, historyczng i kulturowg

prowadzenie spotecznych kampanii informacyjnych
zwracajgcych uwage spoteczenstwa na zjawisko
dyskryminowania i alienowania osob ,,obcych”

tworzenie prawa antydyskryminacyjnego

rozwoj edukacji | wyrownywanie jej poziomu

zmiana negatywnych stereotypow funkcjonujgcych w
spoteczenstwie

ograniczenie zjawiska stygmatyzacji

zlikwidowanie zjawiska dziedzicznosci wykluczenia
spotecznego

https://zpe.gov.pl/ib/wykluczenie-
spoleczne/P1C36FhpF 7



wykluczenie spoteczne —
tagodzenie

» wsparcie dla rodzin i osob starszych
* Swiadczenia socjalne

* ochrona zdrowia

» opieka psychologiczna




wykluczenie spoteczne —
aktywizowanie

 finansowanie edukacji dzieci z rodzin
ubogich

* organizowanie kursow zawodowych |
doskonalgcych

* uczenie wtasciwych zachowan
spotecznych

e Qorganizowanie czasu wolnego



BEZROBOCIE

» zjawisko polegajgce na tym, ze
pewna czesc ludzi zdolnych do pracy,
poszukujgcych pracy | akceptujgcych
Istniejgcy poziom wynagrodzenia nie
znajduje zatrudnienia

» wedtug MOP osoba bezrobotna to ta,
ktora w tygodniu, w ktorym
przeprowadzono badanie, nie

wykonywata pracy zarobkowej dtuzej
niz przez godzine 10



przyczyny bezrobocia

 likwidacja niektorych gatezi przemystu np. gérnictwa
« zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy ustugi
* ograniczanie produkciji

« brak informacji o miejscach pracy

* brak mobilnosci

e przeniesienie zaktadu do innego rejonu

* niedostosowane do potrzeb rynku wyksztatcenia
pracownikow

* zmiany w technologii
* wysokie obcigzenia fiskalne

https://www.money.pl/gospodarka/inflacjab
ezrobocie/edukacja/bezrobocie/ 11



skutki bezrobocia

* niewykorzystany, nieproduktywny potencjat ludzki

* znaczne koszty materialne zwigzane z utrzymaniem
bezrobotnych oraz stuzb zajmujgcych sie ich problemami |
obstuga

» spadek dochodow rodzin, rozszerzenie sie spotecznych
kKregow ubostwa

* degradacja psychiczna i moralna osob pozostajgcych bez
pracy (poczucie beznadziejnosci, pesymizm, uczucie
spotecznej bezuzytecznosci)

« zjawiska patologii spotecznej - alkoholizm, narkomania,
przestepczosc itd.

 utrata kwalifikacji

https://www.money.pl/gospodarka/inflacjab
ezrobocie/edukacja/bezrobocie/ 12



bezrobocie wsrod
miodych

W Polsce bezrobocie wsrod osob ponizej 25. roku
zycia wzrosto z 9,6 proc. w 2021 roku do 11,4
proc. w roku 2022 przy ogolnej stopie bezrobocia
w Polsce wedtug unijnej metodologii 3,4 proc.

« Wspodtczesny rynek pracy zarowno w Polsce, jak
| w Unii Europejskiej, jest dosc trudny dla osob
dopiero zaczynajgcych funkcjonowanie na nim.
Dlatego bezrobocie wsrdod ludzi mtodych od wielu
lat jest jednym z powaznych problemdow
spotecznych Europy.

Miodziez NEET: okreslenie mtodziezy niepracujacej, nieksztalcacej sie ani
nieszkolacej sie (not in employment, education or training).

13



polityka zatrudnienia

* czynne oddziatywanie wiadz
panstwowych na rynek pracy pod
katem potrzeb gospodarki kraju oraz
godzenia interesow pracodawcow |
pracownikow




bezrobocie — instrumenty
pasywne polityki

nie likwidujg bezrobocia, lecz
zapewniajg osobie bezrobotnej
dochody na poziomie minimum
egzystencii:

— dotacje

— zasiKi

— obnizenie wieku emerytalnego

15



bezrobocie — instrumenty
aktywne polityki

* Zmierzajg do fagodzenia skutkow
bezrobocia przez aktywizacje
bezrobotnych oraz zwiekszanie ich
szans na uzyskanie normalnej pracy:
— posrednictwo pracy
— dofinansowanie nauki
— odbycie stazu

16



metody walki z bezrobociem

« Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:
— posrednictwo pracy
— kursy i szkolenia
— staz u pracodawcow (ptatne lub bezptatne)
— roboty publiczne
— prace interwencyjne
— pomoc na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
— dofinansowanie nauki
 Pasywne metody walki z bezrobociem:
— dotacje dla pracodawcow na podtrzymanie zatrudnienia
— zasitki dla bezrobotnych
— Inne swiadczenia pieniezne dla bezrobotnych

.. . . 17
— obnizenie wieku emerytalnego



instytucje rynku pracy

1) publiczne stuzby zatrudnienia

organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym
ministra wkasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi

2) Ochotnicze Hufce Pracy

panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegolnosci mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia

3) agencje zatrudnienia

niepubliczne jednostki organizacyjne swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do
pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnegoii
pracy tymczasowej

4) instytucje szkoleniowe

publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie odrebnych przepisow edukacije
pozaszkolng

5) instytucje dialogu spotecznego

zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe
jezeli wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej

6) instytucje partnerstwa lokalnego
grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy

18



walka z ubostwem

* przyspieszenie wzrostu
gospodarczego | powigzanych z nim
dochodow ludnosci

* ograniczenie przez panstwo
nierownosci, zwtaszcza w okresie
spowolnienia wzrostu gospodarczego

19




elementy walki z
ubostwem

* rozwoOj w wieku przedszkolnym oraz wiasciwe odzywianie
dzieci od najmtodszych lat

« powszechny dostep do stuzby zdrowia

« powszechny dostep do dobrej edukacji

« transfery pieniezne do najbiedniejszych rodzin sg skuteczne

* rozwoj infrastruktury drogowej i energetycznej na terenach
wiejskich

« progresja podatkowa i wydatkowa

progresja podatkowa polega na tym, ze
wysokosc¢ podatku do zaptaty zwieksza
https://www.rp.pliopinie- sie wraz ze wzrostem dochodow, w tym

' o stawka podatkowa zmienia sie, kiedy

?{2?;25;_”\/%?&21475 dochod przekracza pewien ustalony prog o

ubostwem



PRZEMOC

* intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej
osoby wobec drugiej, ktore wykorzystujgc
przewage sit narusza prawa i dobra osobiste
jednostki, powodujgc cierpienia | szkody

 akty fizyczne: bicie, uderzanie, popychanie, szarpanie,
przyduszanie;

» akty psychiczne: wyzwiska, grozby, zastraszanie,
manipulacja uczuciami;

« akty seksualne: gwatt, molestowanie, naduzycie;

» akty ekonomiczne: zaniedbywanie osob zaleznych,
pozbawianie ich jedzenia, odziezy.

21



przemoc — przyczyny

* Wysoki poziom agresjl
uwarunkowanej biologicznie

* naduzywanie substancj
psychoaktywnych (alkoholu)

* niska tolerancja frustracji
» zaburzenia i choroby psychiczne
» problemy osobowosciowe

22



przemoc — zwalczanie

* Leczenie przemocy winno obejmowac obydwie
zaangazowane strony: terapie sprawcow oraz terapie ofiar.
— terapia ofiar, oprocz spotkan indywidualnych, obejmuje
rowniez tworzenie grup wsparcia, ktore pomagajg w
procesie zdrowienia spotecznego, w odzyskaniu
poczucia godnosci | podwyzszeniu samooceny.

— terapia sprawcow jest prowadzona na wzor terapii
uzaleznien, bowiem podtozem dziatan przemocowych sg
procesy mozgowe | naturalnie wydzielane substancje
chemiczne. Ponadto uczy sie sprawcow roztadowywania
napiecia w sposob niezagrazajgcy otoczeniu.

https://mojapsychologia.pl/definicje/40,przemoc/ s



NIEBIESKA KARTA

Niebieska Karta

procedura opracowana przez Komende Gtéwng Policji i Komende
Stoteczng Policji przy wspotpracy z Panstwowg Agencjg Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych

obejmuje 0got czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwigzku z
uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie, w ktérych
majg brac udziat pracownicy pomocy spotecznej, przedstawiciele komisji
rozwigzywania probolemow alkoholowych, pracownicy oswiaty,
pracownicy ochrony zdrowia i policjanci

dokument sktada sie z dwoch czesci, ktore majg funkcjonariusze Policji
podczas interwencji dotyczgcej przemocy domowej:
— karta A, w ktorej dokumentuje sie zgtoszong sytuacje i co zastano na miejscu, a takze jakie
dziatania podjeto;
— karta B opisuje najwazniejsze przestepstwa zwigzane z przemocg domowg oraz dane

teleadresowe instytucji i organizacji pozarzadowych, do ktoérych ofiara moze sie zwracaé o
pomoc

Wszczecie procedury Zakoriczenie procedury

{ t

R Sytuacje kryzysowe

ualnego
planu pomocy ?

* Raaltzacl Indywidisiuego 2 4

anie

Odzialyw:
- FU




UZALEZNIENIA

* nabyty stan zaburzenia zdrowia
psychicznego i fizycznego, ktory
charakteryzuje sie okresowym lub
statym przymusem wykonywania
okreslonej czynnosci lub zazywania
psychoaktywnej substancii
chemicznej

25




objawy uzaleznien

« zachowanie szybko staje sie nawykowe
» Jest czeste, regularne i stereotypowe
« zabiera znaczng czescC czasu

* Jest przyczyng problemow zdrowotnych,
finansowych, zawodowych, matzenskich i innych

* ma charakter kompulsywny (przymusowy)
» trudno go zaprzestac trwale | catkowicie

* Zwigzane jest z powracajgcym wewnetrznym
przymusem do niego

« zespot abstynencyjny po odstawieniu substancii
lub zaprzestaniu kontaktu z dang sytuacja

https://pl.wikipedia.org/wiki/Uzale%C5%BCnienie 26



leczenie uzaleznien

» cel: wyzwoliC pacjenta od czynnika, ktory
to go uzaleznit

» koniecznosSc przyznania sie przed samym
sobg, ze jest sie uzaleznionym

* podjecie terapii
» abstynencja — problem najwiekszy

» koniecznosc wsparcia dla osoby
uzaleznionej

» uzaleznionym jest sie do konca zycia

27



POMOC SPOLECZNA

 Jedna z instytucji polityki spotecznej
panstwa, ktorej gtlbwnym zadaniem
jest pomoc osobom i rodzinom w
radzeniu sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych, jakich nie mogg one
same pokonac przy wykorzystaniu
swoich mozliwosci, uprawnien |
wiasnych srodkow

pomoc spoteczna
28



|nstytuc1e pomocy spotecznej

Osrodki pomocy spotecznej to jednostki organizacyjne wykonujgce zadania z zakresu pomocy
spotecznej w gminie, m.in. dorazne interwencje, wyptacanie swiadczen, prowadzenie pracy socjalnej czyli
wspieranie 0sob wykluczonych i zagrozonych patologiami.

« Powiatowe centra pomocy rodzinie to jednostki organizacyjne wykonujgce zadania powiatu w zakresie
pomocy spotecznej. Zadania powiatowych centrow pomocy rodzinie w miastach na prawach powiatu
realizujg miejskie osrodki pomocy spotecznej (miejskie osrodki pomocy rodzinie). Organizujg np.
funkcjonowanie rodzin zastepczych, prowadzg osrodki adopcyjno-opiekuncze, wspierajg osoby i rodziny z
grup szczegolnego ryzyka.

 Regionalne osrodki polityki spotecznej to jednostki organizacyjnej powotanej do realizacji zadan
pomocy spotecznej w wojewddztwach samorzgdowych, w tym do opracowywania programow
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i regionalnych programéw pomocy spotecznej.

« Dom pomocy spotecznej jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, ktéra Swiadczy, na poziomie
obowigzujgcego standardu, ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce i edukacyjne osobom
wymagajgcym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci.

 Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest Swiadczone
osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochaod.

 Osrodek wsparcia jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu. W osrodku
wsparcia mogg byc¢ prowadzone miejsca catodobowe okresowego pobytu. Moze to by¢ osrodek dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, dzienny dom pomocy, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, schronisko dla os6b bezdomnych, schronisko dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi oraz
klub samopomocy.

+ Osrodki interwencji kryzysowej to jednostki Swiadczgce osobom i rodzinom bedgcym w stanie kryzysu,
w tym dla matek z matoletnimi dziecmi oraz kobiet w cigzy dotknietych przemocg lub znajdujgcych sie w
innej sytuacji kryzysowej, specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa socjalnego, prawmnggo
oraz schronienia.



formy pomocy spoteczne)

* mogg miecC charakter:
— pomocy finansowej, np. zasiKki

— pomocy rzeczowej, np. zapewnianie
jedzenia, ubran

— ustug, np. wsparcie psychiczne, opieka,
uczenie wiasciwego funkcjonowania w
spoteczenstwie

30



UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

* urzgdzenia majgtkowe zwigzane ze
stosunkiem pracy stuzgce zaspokajaniu
materialnych potrzeb wywotanych
przyczynami losowymi, {j. zdarzeniami
przysztymi | niepewnymi, a zarazem takimi,
ktore normalnie myslacy cztowiek uwaza w
swym zyciu za niepomysine

SYSTEM UBEZPIECZEN W POLSCE

T A

UBEZPIECZENIA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE ZDROWOTNE

- emerytalno-rentowe, |
- wypadkowe,
- chorobowe.

ZUs ? NFZ

Zaktad Ubezpieczen Narodowy Fundusz
Spotecznych Zdrowia




charakterystyka
ubezpieczen spotecznych

« System ubezpieczen spotecznych ma w
Polsce charakter wzajemny, powszechny |
obowigzkowy.

» Ubezpieczeniami spotecznymi sg objete
osoby, ktore sg: pracownikami, osobami
wykonujgcymi ustugi na podstawie umowy
zlecenia czy tez prowadzgce dziatalnosc¢
gospodarcza.

— Obywatele UE podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym w Polsce na takich samych
zasadach jak obywatele polscy.



Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

» panstwowa jednostka organizacyjna
sektora finansow publicznych
posiadajgca osobowosc prawng
realizujgca zadania z zakresu
ubezpieczen spotecznych w Polsce

 na czele stoi Prezes ZUS
powotywany przez Prezesa Rady

Ministrow TS

E ZAKEAD

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych — zadania

* realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych:

stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych,
ustalanie uprawnien do Swiadczen oraz wyptacanie Swiadczen,

pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych
Swiadczen pracowniczych,

prowadzenie rozliczen z ptatnikami sktadek,
prowadzenie indywidualnych kont ubezpieczonych i ptatnikow sktadek,

orzekanie przez lekarzy orzecznikow oraz komisje lekarskie dla potrzeb ustalania uprawnien do
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

« opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu ubezpieczenia spotecznego,

« realizacja umow i porozumien miedzynarodowych w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
* wystawianie osobom uprawnionym legitymacji emeryta-rencisty;,

* dysponowanie srodkami finansowymi FUS oraz Funduszu Alimentacyjnego,

« opracowanie aktuarialnych analiz i prognoz w zakresie ubezpieczen spotecznych,

* kontrola orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy,

« kontrola wykonywania przez ptatnikow sktadek i przez ubezpieczonych obowigzkéw w
zakresie ubezpieczen spotecznych oraz innych zadan zleconych ZUS,

« wydawanie biuletynu informacyjnego,
* popularyzacja wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych



Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych

polski panstwowy fundusz celowy, ktorego srodkami
dysponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

realizuje zadania z zakresu pierwszego filaru ubezpieczen
spotecznych w systemie redystrybutywnym

przychody FUS pochodzg ze sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, dotacji z budzetu panstwa oraz
krotkoterminowych kredytow komercyjnych (pozyczki
ptynnosciowe)

ze srodkow zgromadzonych w funduszu finansowane sg
wyptaty Swiadczen z ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, chorobowego oraz wypadkowego, wydatki na
prewencje rentowg i inne



Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

* instytucja panstwowa odpowiedzialna za ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw, uregulowane ustawg z 20 grudnia 1990

* W ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw funkcjonujg na
odrebnych zasadach finansowych dwa rodzaje
ubezpieczenia:

— ubezpieczenie emerytalno-rentowe, finansowane w
przewazajgcej czesci z dotacji budzetowej, uzupetnionej
dochodami ze sktadek ubezpieczonych rolnikow

— ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie,
realizacje swiadczen z tego ubezpieczenia gwarantujg
jedynie sktadki od rolnikow, gromadzone w Funduszu
Sktadkowym Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.
Fundusz ten jest osobg prawng, funkcje zarzgdu petni z
urzedu Prezes KRUS, pod nadzorem Rady Rolnikow




Ubezpieczenia spoteczne
obejmuja:
1) ubezpieczenie emerytalne;

2) ubezpieczenia rentowe;

3) ubezpieczenie w razie choroby |
macierzynstwa, zwane
ubezpieczeniem chorobowym,

4) ubezpieczenie z tytutu wypadkow
przy pracy | chorob zawodowych,

zwane ubezpieczeniem
wypadkowym.
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UBEZPIECZENIE

emerytalne

rentowe

chorobowe

wypadkowe

SWIADCZENIA

emerytura

renta z tytutu niezdolnosci do pracy

(w tym szkoleniowa)
renta rodzinna
zasitek pogrzebowy

zasitek chorobowy
Swiadczenie rehabilitacyjne
zasitek opiekunczy

zasitek macierzynski

renta wypadkowa
jednorazowe odszkodowanie
zasitek chorobowy
Swiadczenie rehabilitacyjne



sSwiadczenia z tytutu
ubezpieczen spotecznych

Z tytutu choroby i macierzynstwa: Z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej
»  zasitek chorobowy * jednorazowe odszkodowanie

»  zasitek macierzynski « Swiadczenia z tytutu choroby, dtugotrwate;j

«  zasitek opiekunczy niezdolnosci do pracy i smierci zywiciela

«  zasitek wyréwnawczy *  Swiadczenia zdrowotne z zakresu

stomatologiii szczepien ochronnych

+  zwrot kosztow poniesionych na zakup
przedmiotow ortopedycznych

* swiadczenie rehabilitacyjne

Z tytutu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy:
* renta z tytutu niezdolnosci do pracy

_ Inne
. renta szkoleniowa

»  zasitek pogrzebowy
* renta socjalna
* swiadczenie przedemerytalne

* rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji
rentowej ZUS

Z tytutu starosci:
* emerytura
* dodatek pielegnacyjny do emerytur i rent

Z tytutu smierci zywiciela
* rentarodzinna

» dodatek do renty rodzinnej dla sieroty

zupetnej 39



