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praca

Czynnosci fizyczne lub umystowe
wykonywane:

— dobrowolnie

— odptatnie

— W SposOb podporzgdkowany
— osobiscie

miejscu | czasie wskazanym pr
pracodawce

arzedziami i materiatami pracoda

pracodawca

jednostka organizacyjna, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
pracownikow




pracownik

przedmiot ochrony pracy
wg prawa pracy: osoba zatrudniona na
podstawie:

1) umow:

— UMOowY o prace,

— spotdzielczej umowy o prace.

2) jednostronnych aktéw administracyjny
podlegajacych przyjeciu:

— powotania,
— wyboru,
— mianowania.

obowiazki pracodawcy

znajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
konywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

ganizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, w tym osigganie

zez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
acy;

ganizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
onotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

zeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,

zczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przy

igzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnieniesn
okreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

pewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systeme
acownikow w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy;
rminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

atwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
arzac pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowa
wodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalez
acy;

spokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracowniko
osowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wy
rowadzic i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokum

igzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokum

echowywac dokumentacje pracowniczg w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletno
ste;pnosm w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okre
nca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przeplsy przew
res przechowywania dokumentacji pracowniczej;

‘r .
ptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spo’fecznegdq_.b \-‘-
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obowiazki pracownika

L Pracownik jest obowigzany wykonywac prace
sumiennie i starannie oraz stosowac sie do .
polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli
nie Sg one sprzeczne zZ przepisami prawa lu
umowag O prace.

L Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku, ,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwani higieny |
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznega.

‘e fppt.com

umowy O prace

Umowe o prace zawiera sie:
— na okres probny,

— na czas nieokreslony albo
— na czas okreslony.

Umowe o prace na okres probny,
nieprzekraczajacy 3 miesiecy,
zawiera sie w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i
mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy.

fppt.com




wynagrodzenie

konieczne swiadczenie,
ktore pracodawca jest
obowiazany wyptacac
pracownikowi za jego prace,
odpowiednio do jej rodzaju,
ilosci i jakosci, wedtug z
gory ustalonych stawek

systemy wynagradzania

1) czasowy — state stawki za
przepracowanie okreslonego czasu
niezaleznie od wydajnosci pracownika

2) akordowy — wynagrodzenie obliczane
jest w zaleznosci od wykonanych
jednostek produktu w jednostce czasui;
bezposrednio zatem zalezy od
wydajnosci pracownika

3) prowizyjny — wynagrodzenie jest
okreslone jako procent od wartosci
dokonanych przez pracownika ustug lub
transakcji albo od czystego dochodu
tychze transakg;ji

4) mieszany




zasady wyptaty wynagrodzen

0 Wynagrodzenie ma charakter scisle
osobisty i niezbywalny (art. 84 kp).

0 Wyptata zawsze co najmniej raz w
miesigcu (art. 85 kp).

U Forma tylko pieniezna, cho¢€ dopuszcza m
sie niekiedy wyptata czesci wynagrodzenig ]
w naturze (art. 86 § 2 i 3 kp).

0 Wyptata tylko na rachunek bankowy,
chyba ze zostanie ustalone inaczej (art. 8¢

§ 3 kp).
0 Odliczenia i potrgcenia z wynagrodzenia
sg Scisle regulowane przez prawo.

czas pracy

czas, w ktorym
pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy oraz w
innym miejscu
wyznaczonym do
wykonywania pracy




Normy czasu pracy

» dobowa, ktora nie powinna przekraczac 8
godzin

» sredniotygodniowa, ktora nie powinna
przekraczac w przyjetym okresie rozliczeniowym
40 godzin

» tgczna tygodniowa, obejmujgca prace w |
normalnym czasie pracy i w godzinach
nadliczbowych, ktéra przecietnie w tygodniu w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie powinna
przekraczac¢ 48 godzin

Rl
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Prawo do przerwy

Jezeli dobowy wymiar czasu
pracy pracownika wynosi co
najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy.




odpoczynek

Kazdy pracownik ma prawo do

CO najmniej:

— 11-godzinnego dobowego okresu
odpoczynku

— 35-godzinnego tygodniowego
okresu odpoczynku.

zwolnienia od pracy

ZWOLNIENIA OD PRACY

)




pracownik mtodociany

Pracownikiem moze byC osoba, ktora ukonczyta 18 lat.

Na warunkach okreslonych w dziale IX KP pracownikiem moze by¢
rowniez osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat.

— tzw. pracownik mtodociany (15-18 rok zycia)

Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosm prawnych moze bez
zgody przedstaW|C|eIa ustawowego nawigzac stosunek pracy @
dokonywac czynnosci prawnych, ktére dotyczg tegofstosunku.

— Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tejeso
przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sgdu opie
stosunek pracy rozwigzac.

Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
ukonczenia przez nie 15 roku zycia jest dozwolone
rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalnosc¢ kultural
sportowg lub reklamowg i wymaga uprzedniej zgod
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego d
zezwolenia wlasciwego inspektora pracy.

fppt.com

pracownik mitodociany

Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:
1) ukonczyli co najmniej osmioletnig szkote podstawowa,

2) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.
Mtodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢
zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.
Osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkotg podstawowa, nlemajaca 1
moze byc¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtod

kalendarzowym, w ktorym konczy 15 lat lub na zasadach @kres
mitodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie

— Osoba, ktora nie ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowé
moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodo

pracy.
Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy.c
wykonywaniu lekkich prac.
— Praca lekka nie moze powodowac zagrozenla dla zyci
psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze ut
miodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.
Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed prz
do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czas
zatrudnienia. fppt.com




czas pracy
pracownika mtodocianego

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych
nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych
wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczac 2 godzin.

Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczac 7
godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w
wieku do 15 lat nie moze przekraczaé 2 godzin.
Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 15 lat nie moze przekfaczac
dobe. \
— Czas pracy mtodocianego w wieku do 15 lat nie moze przekraczaé
— Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki, w wymiarze w
obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odb
godzinach pracy. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jestdt
godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwaj
30 minut, wliczang do czasu pracy.
Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych
— Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 a
Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna
nie mniej niz 14 godzin.
Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godz
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele. ( :

ey fppt.com

INNE FORMY
ZAROBKOWANIA

stosunki cywilnoprawne:
— umowa zlecenie
— umowa o dzieto
— umowa agencyjna

praca na czarno BN KORRRTeS

Edward Gniewek (redaktor)
Piotr Machnikowski (redaktor)

Kodeks cywilny

Komentarz

8. wydanie

o

WYDAWNICTWO C.H.BECK

fppt.com




stosunek pracy a stosunek cywilnoprawny

Stosunek pracy

Stosunek cywilnoprawny podobny do stosunku pracy

powstaje w wyniku nawiazania umowy o prace lub na
podstawie  aktu  administracyjnego o  charakterze
jednostronnym, ktéry podlega przyieciu lub nieprzyjeciu

powstaje w wyniku umowy cywilnej jak:
— zlecenie

— o dzieto

— agencja

— akwizycja 1 inne nie nazwane

opiera sig na zasadzie starannego dziatania

opiera sie na zasadzie starannego dziatamia (zlecenie) lub
korkretnego rezultatu (o dzieto)

czas dziatania okredlony przez pracodawce

czas dziatania moze byd czesto mezalezny od zlecajacego

podleganie pracodawcy

z zasady mepodleganie zlecajacemu, jedynie moze wystapic
obowiazek respektowania wskazdwek zlecajacego

praca w miejscu pracodawcy lub w miejscu przez niego

wakazanvm

jesli zleceme nie wymaga przebywania wo miejscu
zlecajacego, to miejsce w zasadrie dowolne

prace wykonuje si¢ na rzecz zatrudniajacego (efekty pracy
naleza z zasady do pracodawcy), jego maszynami i1

narzedziami

prace wykonue sie z reguly wlasnymi narzedziami 1
maszynami czasami dla podmiotu zlecajacego (zawsze
zachowujemy autorstwo)

pracodawcy jest dvsponentem srodkéw majatkowych, totez
on ponost odpowiedzialnos¢ za wypadek przy pracy

za wypadek w trakcie wykonywanie zlecenia zlecajacy nie
ponost odpowiedzialnodel, chyba ze jest to jego wylaczna
wina

stosunek ma z zasady charakter trwaly (prymat umowy na
CZas nie oznaczony)

nie ma takie) zasady

éciile osobisty charakter wiadczema pracy

mozliwosé substytucyt (podstawiema) przez wykonujacego
osoby trzeciej, chyba ze wynika to  umowy lub istoty
{wiadczenia

koniecznosé wynagrodzenia, ktdrego nie mozna sie zrzec

mozliwosé wykonywania pracy darmo lub za ekwiwalentem
nieplemeFnym

— e ————-

Umowy cywilnoprawne

Umowa o prac = >
P € Umowa zlecenie

Umowa o dzielo

Repgulacja prawna - Kodeks Pracy.

Repulacja prawna - Kodeks Cywilny.

Zawarcie umMowy © prace zamiast Umowy
zlecenia nie rodzi Zadnych negatywnych

konsekwencji dla zlecajacego. EIZYWOY.

Zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast umowy o prace jest
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika i podlega karze

https:useme.eu/pl

Polega na swiadczeniu pracy.

Polega na swiadczreniu ushigi.

/blog/jak-zyskac-

Skutkiem umowy o dzielo jest

Umowa staranmego wykonania. konkretny rezultat (. H
wrkoname  emaczoneze | NA-ZlECENIACH-Z-
dziela).

Gdy numowa jest ustna, istnicje obowiazek
pisemmnego potwierdzenia
najpoZnie] w dniu rozpoczecia pracy.

Nie musi mieé formy pisemnej.

useme,69/

Umowa o dzielo moze byc
zawarta w dowolnej formie.

Zaleznosc pracownika od pracodawcy.

Brak zaleznos$ci miedzy

zleceniodawea a zleceniobiorca.

Pracownik musi pelnic¢ obowiazek w
okreslonym miejscu i czasie.

Brak obowiazku wykonywania
Zlecenia w okreslonym czasie i
miejscu.

Pracodawca sprawuje staly nadzor nad
pracovwnikiem.

Zleceniobiorca mmusi jedynie
stosowac sie do wskazowek
zZleceniodawcy, nie ma nadzom
zleceniodawcy:

Stronanui umowy o dzielo s3
zamawiajacy i przyjmujacy
Zamowienie.

Przyjmujacy zamdéwienie ma
daleko
idaca
pracy.
Osoba przyjmujace dzielo do
wykonania nie musi wykonac

swobode w procesie

g0 osobiscie. odpowiada
jednak =za  drialania osob
trzecich.

Dzielobiorca ponosi
odpowiedzialnosc z tytulu
rekojmi za wady wykonanego
dziela.

Praca 7 tytuli umowy o prace jest zawsze
odplatna_

Wykonanie zlecenia z tytulu umowy
zlecenie moze by¢ odplatne lub nie.

Umowa o drielo jest umows
odplatna.

Zamawiajacy zobowiazuje sie
do

zaplaty
Strony moga
zdecydowac sie na okreslenie
wynagrodzenia na podstawie
zestawienia planowanych prac
i preewidywanych kosztow

wynagrodzenia.

{wynagrodzenie
kosztorysowe).
Oplacane s3 skladki na wszystlae Oplacane s3 skladki w zaleZnosci od Skiladki na ubezpieczenie
ubezpieczenia spoleczne. statusu zatrudnienia zleceniobiorcy. spoleczne

Skladka chorobowa zawsze
dobrowolna.

nie musza byc w ogole
odprowadzane

fppt.com




wybor wlasciwego zawodu

edukacja zawodowa
doradcy zawodowi

poradnia psychologiczno-
pedagogiczna
Centra Informacji i Planowania

Kariery przy wojewodzkich
urzedach pracy

mobilnos¢ zawodowa

umiejetnosc dostosowania sie
pracownika do wymogow
rynku pracy przez:

— gotowosc¢ do zmiany
pracy/zawodu

— doskonalenie i poszerzanie
swoich kwalifikacji zawodowych

— dostosowanie sie do wymogow
pracodawcy




praca sezonowa

praca wykonywana w okreslonym
terminie, typowa dla danej pory roku

moze byC zwigzana z rolnictwem,
budownictwem zewnetrznym itp £
wigze sie z zapewnieniem pracownil
mozliwosci wykonywania takiej pracy i

zadbaniem o odpowiednie waru 1/
wykonywania

praca dorywcza

praca, ktora trwa krotki okres
| nie ma charakteru
powtarzalnego

nie jest to praca sezonowa,
gdyz nie wigze sie z
okreslong porg roku

nie istnieje prawna definicja
tego pojecia

Praca w HART

OFERTA PRACY DLA UCZNiQW] STUDENTOW
DO 26 ROKU ZYCIA

HART - hurtownia czeéci samochodowych

OFERUJE PRACE DORYWCZA, PRZY
ROZKtADANIU TOWARU W MAGAZYNIE




PRACA TYMCZASOWA

ZATRUDNIENIA

UCZESTNICY

AGENCJA PRACY
TYMCZASOWEJ
(APT)

KRAZ

AGENCH ZATRUDNIEMNIA

PRAWO POLSKIE
ORAZ UE

@ DZIALALNOSC APT REGULOWANA
PRZEPISAMI PRAWA POLSKIEGO | UE

@ LEGALNA APT FOSIADA WPIS DO KRAJOWEGO
REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA (KRAZ)

AGENGCJA PRACY
TYMCZASOWEJ

UMOWA O PRACE
WYNAGRODZENEE,
SKLADK| Z2LS,
CHORDBOWE

W@ﬁ @@W

1

PRACA
TYMCZASOWA
WYKONYWAMIE
PRACY NA RZECZ

rd a

UMOWA O UDOSTEPNIENIU
PRACOWNIKA
LEASING PRACOWNICZY

poszukiwanie
pracy

biura karier

ogtoszenia w prasie
ogtoszenia w internecie
targi pracy

agencje pracy
powiatowe urzedy pracy
Znajomi, rodzina

V4

-
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konieczne dokumenty

curriculum vitae
— Europass CV

list motywacyjny

dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje

T e

fppt.com

https://leuropass.cedefop.europa.eu/pl

EUROPASS

O wypetniane samodzielnie:
— Curriculum Vitae (przedstawienie swoich umiejetnosci i
kwalifikacji w jasny i efektywny sposéb)
— Paszport Jezykowy (narzedzie do samooceny umlejetnoM
kwalifikacji jezykowych) |
U dokumenty wystawiane przez stosowne |n
— Europass — Mobilnos¢ (opis umiejetnosci nab
nauki w innym kraju europejskim)
— Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego K
Zawodowe (opis umiejetnosci nabytych przez
ksztatcenia i szkolenia zawodowego )

— Suplement do Dyplomu (opis umiejetnosci naby N
posiadaczy dyploméw uczelni wyzszych)

LY fppt.com
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rozmowa an !@l ,,@,‘

kwalifikacyjna IlllIlIIi

w jej trakcie trzeba opowiedzie€ o swoich umiejetnosciach i
osiggnieciach

— przygotuj sie do tego pod katem oczekiwan przysztego pracodawcy i

kim ten pracodawca jest (jego cele, wyzwania, sukcesy)

— nie zmy$laj, bo fatwo to sprawdzi¢ G
nalezy zadbac¢ o wiasciwy ubior i mowe ciata i =gl
nie spoznij sie
zapytaj o:

— swoje przyszte obowigzki g

— mozliwosci rozwoju i ciezka kariery w przedsiebiorstwie N

— jaki jest podziat obowigzkéw w zespole i jak liczny jest ten-z

— jak mierzone sg efekty pracy

— kto bedzie przetozonym i jakie sg jego wymagania

— kolejne etapy rekrutacji

samozatrudnienie

zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

— biznesplan

—wniosek CEIDG-1

— uzyskanie koniecznych
zezwolen, koncesji, zgod,
licencji itp.

fppt.com




podatki

zatrudniony:

— podatek dochodowy od osob
fizycznych

samozatrudniony

— podatek dochodowy od os6b
fizycznych
— podatki przychodowe:
 karta podatkowa

* zryczattowany podatek od
przychodow ewidencjonowanych

G|

Po weekendzie

najtrudniej jest przetrwac te piet dni




