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polityka spoteczna

» przyjety i realizowany przez wtadze
publiczng | organizacje pozarzgdowe
zespot dtugofalowych dziatan na
rzecz zaspokajania potrzeb i
rozwigzywania problemow
spotecznych
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cele polityki spoteczne)

* bezpieczenstwo socjalne — zapewnienie dochoddw i ustug
w sytuacji wystgpienia ryzyka socjalnego (choroba,
inwalidztwo, starosc¢, smierc¢, bezrobocie)

* inwestycje w cztowieka — tworzenie rownych szans
rozwoju ludzi, ksztatcenie mtodego pokolenia

+ lad spoteczny — jako podstawa stabilizacji zyciowej ludzi,
wspotpracy w osigganiu celow, tolerancji roznic miedzy
ludzmi; rosnie wraz z osigganiem dobrobytu i stabilizacji
politycznej

« zycie rodzinne — akcentowanie wartosci zwigzkow miedzy
ludzmi | poczucia bezpieczenstwa na podstawie wiezi
emocjonalnych i uczuciowych
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iInstrumenty polityki
spoteczne]

instrumenty ekonomiczne, wynikajgce z poziomu gospodarczego
panstwa i zatozen jego polityki finansowej, ktore opierajg sie na
zapewnieniu prawidtowego finansowania polityki spotecznej to m.in.
polityka konsumpcyjna regulowana przez dostep do pracy zarobkowej,
zasady systemu wynagrodzen, zasady opodatkowania dochodow,
polityka cenowa, ochrona konsumenta kupujgcego towary na rynku,
zasady udzielania kredytow czy takze uprawnienia do swiadczen
spotecznych

instrumenty prawne, ktore wynikajg z przepisow w Konstytucji RP,
dokumentach miedzynarodowych oraz w innych aktach prawnych
instrumenty informacyjne bedgce do dyspozycji kazdego w miare
jego mozliwosci

instrumenty kadrowe jako zasoby ludzkie polityki spotecznej
(decydenci, swiadczeniodawcy, pracownicy stuzb, wolontariusze)

instrumenty przestrzenno-czasowe czyli elementy infrastruktury
spotecznej bedgcej efektami proceséw inwestycyjnych stuzgce do
zaspokajania ludzkich potrzeb (drogi, szkoty, szpitale) 87



POLITYKA PRORODZINNA

« dziatania panstwa majgce na celu dobro rodziny i
spoteczenstwa

« polega na probie tworzenia przez panstwo (samorzad
terytorialny itp.) rodzinom odpowiednich warunkow
ekonomicznych, w tym:

https://pl.wikipedia.org/wiki/
Polityka_prorodzinna

stosowanie ulg podatkowych
ptacowych dodatkow i zasitkow dla osob utrzymujgcych rodziny i dzieci
stosowanie preferenciji kredytowych dla mtodych matzenstw

zapewnianie mniej zamoznym rodzinom mieszkan w budownictwie
publicznym

zapewnienie bezptatnej opieki zdrowotnej dla matek i dzieci
preferencje w uzyskaniu pracy oraz jej ochrone dla pracujgcych matek

polityka pronatalistyczna — polega na
tworzeniu przez panstwo réznorodnych
zachet moralnych i materialnych do

zwiekszania liczby dzieci w rodzinie 88



zapomoga z tytutu urodzenia sie
dziecka — tzw. becikowe

« Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie
zywego dziecka przystuguje w wysokosci
1000 zt.

* Prawo do jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia sie dziecka przystuguje osobom,
ktorych dochod w przeliczeniu na osobe w
rodzinie nie przekracza kwoty 1922,00 zt, a
matka dziecka pozostawata pod opieka
medyczng nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy
do porodu.
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G Poradnik

gl Przedsiebiorcy U | g A NAd d Z | eC I(O

Ulga na dziecko

Limit wspolinego dochodu I L & J I Ulge wykazuje sie

112 tys. obowigzuje tylko : i
przy jednym dziecku W PIT-36 lub PIT-37

W skali roku "

drugie dziecko - 1112,04 zt
trzecie dziecko - 2 000,04 z
czwarte i kazde kolejne - 2 700 zt

pierwsze dziecko - 1112,04 zt \
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uprawnienia rodzica w pracy

« urlop macierzynski

 urlop rodzicielski po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
« urlop ojcowskKi

« urlop wychowawczy

e prawo do przerw w pracy na karmienie piersig wliczanych
do czasu pracy

« kazdy pracownik wychowujgcy dziecko ponizej 14. roku
zycia ma prawo do zwolnienia od pracy w wymiarze 16
godzin roboczych albo dwoch dni w ciggu jednego roku
kalendarzowego

« zwolnienie lekarskie celem opieki nad dzieckiem
« elastyczny czas pracy
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Karta Duzej Rodziny

» system znizek | dodatkowych uprawnien
dla rodzin z minimum 3 dzieci zarobwno w
instytucjach publicznych, jak i w firmach
prywatnych

» daje mozliwosc tanszego korzystania z
oferty podmiotow m.in. z branzy
spozywczej, paliwowej, bankowej czy
rekreacyjne;

* podstawa prawna: USTAWA z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
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Wzor Karty Duzej Rodziny (KDR). Prawo do posiadania KDR przystu-
guje cztonkowi rodziny wielodzietnej, w ktorej rodzic (rodzice) maja
lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Posiadaczom
KDR przystuguja roznego rodzaju znizki i dodatkowe uprawnienia
zarowno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych.
Posiadacze KDR moga korzystac z tanszych ofert podmiotow m.in.

z branzy spozywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. Karta zo-
stata wprowadzona na mocy Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny.

ALEKSANDRA LESZCZYNSKA-MAZOWIECKA

MR 25236525698741935
PESEL 95022200333
Waizna do 31/03/2020
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program 500+ (800+7?)

« w ramach tego programu rodzinom z dzieCmi na
utrzymaniu przystuguje swiadczenie
wychowawcze w wysokosci 500 zt na dziecko w
wieku do ukonczenia 18. roku zycia, bez wzgledu
na dochod osiggany przez rodzine

« prawo do swiadczenia wychowawczego jest ustalane na roczny
okres Swiadczeniowy trwajgcy od 1 czerwca do 31 maja
nastepnego roku kalendarzowego

« wszedtw zycie 1 kwietnia 2016 roku
* miat dwa cele:

— zwiekszenie dzietnosci

— poprawe sytuacji polskich rodzin
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Dobry Start

* polski wieloletni rzgdowy program spoteczny
majacy na celu wyrownywanie szans
edukacyjnych dzieci niezaleznie od kapitatu
kulturowego, spotecznego i materialnego ich
rodzin

« wprowadzony w lipcu 2018

* Swiadczenie o charakterze wyprawki szkolnej w
wysokosci 300 zt na jedno dziecko
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leczenie nieptodnosci

» Leczenie nieptodnosci jest w naszym kraju uregulowane ustawowo, w Polsce
prowadzony jest takze rejestr dziatalnosci klinik w zakresie programow in vitro
oraz rejestr dawcow komorek rozrodczych oraz zarodkow. Polski system
gwarantuje tez pacjentom dostep do badania embrionow.

« Polska nie zapewnia dostepu do leczenia nieptodnosci, w tym dawstwa dla
wszystkich grup pacjentow, poniewaz wyklucza pary jednoptciowe oraz kobiety
zyjace w pojedynke, co jest niezgodne z zasadami sprawiedliwosci spotecznej
z potrzebami pacjentow.

« Dawstwo gamet i zarodkow pozostaje w Polsce anonimowe, co stoi w
sprzecznosci z europejskimi trendami, doswiadczeniem 0s6b urodzonych z
dawstwa oraz wynikami badan psychologicznych w tym obszarze.

« W Polsce nie ma wiasciwie zadnego finansowania leczenia nieptodnosci, poza
programami realizowanymi lokalnie, ktore jedynie czesciowo refundujg
leczenie.

 Finansowanie leczenia nieptodnosci wigze sie z wysokimi kosztami, ale brak
refundacji wyklucza stosunkowo liczng populacje pacjentow, ktérzy ze
wzgleddw finansowych nie mogg sobie pozwoli¢ na samodzielne pokrycie tych
kosztow.
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RYNEK PRACY

* 0got zaleznych od instytucji form |
procesow najmu pracownikow oraz
uwarunkowan negocjacyjnych w
stosunku do warunkow pracy i ptacy

* pracodawcy zgtaszajg popyt na prace
(oferujg miejsca pracy), zas
pracownicy decydujg o podazy pracy
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Rodzaje rynkow pracy

rSie 011 rynek miedzynarodowy, krajowy, regionalny, lokalny

zawodowy np. rynek nauczycieli, informatykow, sprzedawcow

rynek ludzi mtodych, np. w przedziale wiekowym 20-30, rynek ludzi

packowy starszych, np. 50 lat | wiecej

Y CFAEtGELIEE np. rynek ludzi z wyksztatceniem zawodowym, ogolnym wyzszym
RUEU{LEWI technicznym, z uprawnieniami do prowadzenia ciagnikow siodtowych

miejsca
zamieszkania

rynek miejski, wiejski

rynek bezrobotnych, absolwentéw, mtodocianych, osob w wieku
przedemerytalnym

Na podstawie: Encyklopedia PWN, http://link.operon.pl/1l (dostep: 29.03.2021).
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BEZROBOCIE

» zjawisko polegajgce na tym, ze
pewna czesc ludzi zdolnych do pracy,
poszukujgcych pracy | akceptujgcych
Istniejgcy poziom wynagrodzenia nie
znajduje zatrudnienia

» wedtug MOP osoba bezrobotna to ta,
ktora w tygodniu, w ktorym
przeprowadzono badanie, nie

wykonywata pracy zarobkowej dtuzej
niz przez godzine 9



przyczyny bezrobocia

 likwidacja niektorych gatezi przemystu np. gornictwa
e zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy ustugi
« ograniczanie produkciji

« brak informacji o miejscach pracy

* brak mobilnosci

e przeniesienie zaktadu do innego rejonu

« niedostosowane do potrzeb rynku wyksztatcenia
pracownikow

« zmiany w technologii
* wysokie obcigzenia fiskalne

https://www.money.pl/gospodarka/inflacjab
ezrobocie/edukacja/bezrobocie/ 100



skutki bezrobocia

* niewykorzystany, nieproduktywny potencjat ludzki

e znaczne koszty materialne zwigzane z utrzymaniem
bezrobotnych oraz stuzb zajmujgcych sie ich problemami i
obstuga

» spadek dochodow rodzin, rozszerzenie sie spotecznych
kregow ubostwa

« degradacja psychiczna i moralna osob pozostajgcych bez
pracy (poczucie beznadziejnosci, pesymizm, uczucie
spotecznej bezuzytecznosci)

« zjawiska patologii spotecznej - alkoholizm, narkomania,
przestepczosc itd.

 utrata kwalifikacji

https://www.money.pl/gospodarka/inflacjab
ezrobocie/edukacja/bezrobocie/ 101



Kryterium
podziatu

e wzgledu na

przyczyne
bezrobocia

Zwigrane #e
sposobem pomiaru
zjawiska

ze wzgledy
na czas
trwania

Rodzaj
bezrobocia

frykeyine

strukturalne

technologiczne

koniunkturalne
(cykliczne,
keynesowskiel

SEZ0N0We

ERLE

ukryte

krétkookresowe
sredniockresowe
diugookresowe
diugotrwate

Dpis

Krotkookresowe bezrobocie, ktdre wynika z naturalnego
procesy dopasowania sie popytu na prace do podazy pracy,
Osoby bezrobotne przez kratki czas to m.in. absolwenci,
ktorzy skonczyli szhobe lub uczelnie wyisza, ale nie znaleili
jeszoze pierwsze] pracy. Ten typ bezrobocia dotyczy row-
niez pracownikdw zmieniajacych zatrudnienie oraz wyko-
nujgcych prace sezonowe (np. w budownictwe, rolnictuia

i turystyce), ktdrzy poza sezonem pozostajg bezrobotni,

To diugookresowe bezrobocie obejmuje wisksza liczbe
osoh, ktorych wyksstatcenie | kwalifikace nie odpowia-
daja wymaganicm pracodawcow. Wardd nich znajdujg sie
przede wazystkim pracownicy gtéwnych sektordw gospo-
darki objetych restrukturyzacia, np. z pownodu recesji [ub
pastepu technologicznego,

Ten rodzaj bezrobocia strukturalnego jest nastepstwen
wprowadzania innowacii technologicanych w preedsigbior-
stwach, Miektdrzy pracownicy nie majg cdpowiednisj wie-
dzy | umiejetnodei potrzebnych w zmienionych warunkach
lub ich praca nie jest potrzebna, np. w wyniku automatyza-
cji produkbcii.

To redza) bezrobocia cyklicznego, ktory zalezy od faz
rozwoju gospodarcrego {krysysu, depresji, ofywienia,
rozkwitul,

To typ bezrobocia frykeyinego dotyezacego okreslonych
dziatalnosci gospodarczym, kidre zalefg od rmian w sero-
nie (np. w budownictwie, rolnictwie i turystyce).

Whyrndirnia sie dwa rodeaje beziohocia jawnega:
- rejestrowane — wynikajgoe 7 ewidencji urredow pracy,
— rzeczywiste — ustalane na podstawie BAEL,

Bezrobocie ukryte dotyozy:

— miast, w krdrych wystepuje nadmierne zatrudnienie, np.
w duzych zaktadach pracy,

—wail (berrobocie ukryte agrame), w ktdrych wystepuje
nadmierns zatrudnienie,

- ozdb, ktdre skorzystaly z prawa do wezesniejsze] emery-

tury,
- 058k zniecheconych szukaniem pracy.

do 3 miesiecy
A-6 miesiecy
712 miesiscy

powyie] 1 rok

Zrodbo: Encyklopedia faraqazama, httpsflini.operon.plf?3511568 {dostgp: 29.03.2021).
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bezrobocie wsrod
mtodych

W Polsce bezrobocie wsrod osob ponizej 25. roku
zycia wzrosto z 9,6 proc. w 2021 roku do 11,4
proc. w roku 2022 przy ogolnej stopie bezrobocia
w Polsce wedtug unijnej metodologii 3,4 proc.

« Wspotczesny rynek pracy zarowno w Polsce, jak
| w Unii Europejskiej, jest dosc¢ trudny dla osob
dopiero zaczynajgcych funkcjonowanie na nim.
Dlatego bezrobocie wsrdod ludzi mtodych od wielu
lat jest jednym z powaznych problemow
spotecznych Europy.

Miodziez NEET: okreslenie mtodziezy niepracujgcej, nieksztalcacej sie ani
nieszkolgcej sie (not in employment, education or training).
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bezrobotny

e 0soba, ktora bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta
zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osoba niezatrudniona i
niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej
pracy zarobkowej lub jezeli jest osobg niepetnosprawng, jest
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczgca sie w szkole, z wyjgtkiem
osoby uczgcej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej
szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach
niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
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rejestracja bezrobotnych

* 0soba bezrobotna moze
zarejestrowac sie jako bezrobotny
przy spetnianiu wszystkich warunkow
ustawowych w powiatowym urzedzie

pracy
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Rejestracja ABC bezrobotnego Poszukiwanie pracy Posrednictwo
w urzedzie i poszukujacego pracy i rekrutacja pracy

Przyznanie statusu osoby  Jak szukac pracy? Oferty pracy

bezrobotnej Jak przygotowac CV? Gietda pracy

Przyznanie statusu osoby
poszukujacej pracy

Jak zarejestrowac sie

w urzedzie pracy jako
‘0soba bezrobotna?

Jak napisac list Targi pracy

motywacyjny? Znajd? ofertg pracy
Jak przygotowac sie do w kraju
rozmowy kwalifikacyjnej?

Przygotowanie ogloszenia
0 poszukiwaniu pracy

Poradnictwo Formy Podnoszenie Swiadczenia
zawodowe wsparcia kwalifikacji pieniezne
Poradnictwo indywidualne ~ Dofinansowanie podjecia  Staze i bony stazowe Zasiek dla bezrobotnych

_quiafalnasﬂl_gqspﬂdarczej Szkolenia i bony Dodatek aktywizacyjny
Prace interwencyjne ‘szkoleniowe e o !Z}fsiﬂ sujace
Roboty publiczne Tréjstronne umowy rolnikom zwalnianym
szkoleniowe Z pracy

Zarejestruj sie
przez internet

Poradnictwo grupowe
Zasoby informacji

Prace spotecznie
uzyteczne Przygotowanie zawodowe
dorostych
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polityka zatrudnienia

* czynne oddziatywanie wiadz
panstwowych na rynek pracy pod
katem potrzeb gospodarki kraju oraz
godzenia interesow pracodawcow |
pracownikow




bezrobocie — instrumenty
pasywne polityki

nie likwidujg bezrobocia, lecz
zapewniajg osobie bezrobotnej
dochody na poziomie minimum
egzystencii:

— dotacje

— zasiKi

— obnizenie wieku emerytalnego

108



bezrobocie — instrumenty
aktywne polityki

» zmierzajg do tagodzenia skutkow
bezrobocia przez aktywizacje
bezrobotnych oraz zwiekszanie ich
szans na uzyskanie normalnej pracy:.
— posrednictwo pracy
— dofinansowanie nauki
— odbycie stazu
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metody walki z bezrobociem

« Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:
— posrednictwo pracy
— kursy | szkolenia
— staz u pracodawcow (ptatne lub bezptatne)
— roboty publiczne
— prace interwencyjne
— pomoc na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
— dofinansowanie nauki
« Pasywne metody walki z bezrobociem:
— dotacje dla pracodawcow na podtrzymanie zatrudnienia
— zasitki dla bezrobotnych
— Inne swiadczenia pieniezne dla bezrobotnych

.. . . 110
— obnizenie wieku emerytalnego



Powiatowy Urzad Pracy
w Wejlierowie

%0,

Udokumentowany
staz pracy

w okresie pierwszych 90

dni posiadania prawa

\‘ do zasitku
|

Od 1 czerwca
2022r. |

w pozostatym okresie
posiadania prawa do
zasitku

- 80% kwoty zasitku

. (okres uprawniajacy do zasitku
wynosi od 1 do 5 lat pracy)

1043,30 zt brutto
949,40 zt netto

819,30 zt brutto
745,56 zt netto

" Zasitek dla oséb bezrobotnych od 1 czerwca 2022 r.

' 100% kwoty zasitku  120% kwoty zasitku |

(okres uprawniajacy do zasitku | (okres uprawniajacy do zasitku =
wynosi od 5 do 20 lat pracy) | Wynosi powyzej 20 lat pracy)

1304,10 zt brutto 1565,00 zt brutto

1186,73 zt netto = 1424,15 zt netto

1024,10 zt brutto ~ 1229,00 2t brutto
931,93zt netto  1118,39 zt netto

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)

Zasitki dla bezrobotnych wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu do 14-go kazdego miesigca



instytucje rynku pracy

1) publiczne stuzby zatrudnienia

organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym
ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi

2) Ochotnicze Hufce Pracy

panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegdlnosci mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia

3) agencje zatrudnienia

niepubliczne jednostki organizacyjne swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do
pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i
pracy tymczasowej

4) instytucje szkoleniowe

publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie odrebnych przepisow edukacije
pozaszkolng

5) instytucje dialogu spotecznego

zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe
jezeli wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej

6) instytucje partnerstwa lokalnego
grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy
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swiadczenie
aktywizacyjne

» Swiadczenie, ktore starosta moze, na
podstawie zawarte] umowy, przyznac
pracodawcy za zatrudnienie skierowanej
osoby bezrobotnej za zatrudnienie w
petnym wymiarze czasu pracy:

— skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej z wychowaniem dziecka,

— bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg
zalezng
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UBOSTWO

» Zjawisko spoteczne polegajgce na
braku dostatecznych srodkow
materialnych do zaspokajania

potrzeb zyciowych jednostki lub
rodziny
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miary ubostwa

Ubéstwo skrajne
— Ubdstwo skrajne GUS okresla na podstawie minimum egzystenciji, ktore jest

szacowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS). Konsumpcja ponizej tego
poziomu zagraza zyciu i zdrowiu cztowieka. W 2021 r. dla jednoosobowego
gospodarstwa domowego wyniosto 692 zt miesiecznie, a dla gospodarstwa

4-osobowego granica ubostwa skrajnego wyniosta 1868 zi.
W 2021 r. w skrajnym uboéstwie zyto 1,6 min Polakow.

Ubédstwo relatywne
— Ubodstwo relatywne GUS okresla na podstawie przecietnych miesiecznych wydatkéw

polskich gospodarstw domowych. Gospodarstwa domowe, ktorych wydatki wynoszg
mniej niz 50 proc. tych przecietnych sg uznawana za zyjgce w ubdstwie relatywnym. W
2021 r. dla jednoosobowego gospodarstwa domowego wyniosto 909 zt miesiecznie, a
dla gospodarstwa 4-osobowego granica ubdstwa skrajnego wyniosta 2454 zt.

Ubodstwo ,,ustawowe”
— Ubodstwo ,ustawowe” jest wyznaczane na podstawie kryteriow dochodowych do pomocy

spotecznej. Osoby, ktérych miesieczne dochody sg nizsze niz te kryteria, majg prawo
do wsparcia w formie Swiadczen pienieznych wyptacanych przez osrodki pomocy
spotecznej. Od pazdziernika 2018 r. kryterium dochodowe dla jednoosobowego
gospodarstwa domowego wyniosto 701 zt miesiecznie oraz 528 zt na osobe w 115
wieloosobowych gospodarstwach domowych.



walka z ubostwem

* przyspieszenie wzrostu
gospodarczego | powigzanych z nim
dochodow ludnosci

* ograniczenie przez panstwo
nierOwnoscl, zwtaszcza w okresie
spowolnienia wzrostu gospodarczego
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elementy walki z
ubostwem

* rozwoj w wieku przedszkolnym oraz witasciwe odzywianie
dzieci od najmtodszych lat

« powszechny dostep do stuzby zdrowia

« powszechny dostep do dobrej edukac;ji

« transfery pieniezne do najbiedniejszych rodzin sg skuteczne

« rozwoj infrastruktury drogowej i energetycznej na terenach
wiejskich

« progresja podatkowa i wydatkowa

progresja podatkowa polega na tym, ze
wysokoscC podatku do zaptaty zwieksza
. sie wraz ze wzrostem dochodow, w tym
hitps.//www.rp.pl/opinie- stawka podatkowa zmienia sie, kiedy

ekonomiczne/art321475 , : ,
dochod przekracza pewien ustalony pro
1-strategia-walki-z- oenoa pre =4 pewien t Y Prog 117

ubostwem



WYKLUCZENIE
SPOLECZNE

* sytuacja, w ktorej nie wszyscy maja
rowny dostep do mozliwosci | ustug,
ktore pozwolityby im wies¢ godne,
szczesliwe zycie
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wykluczenie spoteczne

PRZYCZYNY

 ubostwo, bezdomnos¢,
bezrobocie

* niepetnosprawnosc |
dtugotrwate problemy
zdrowotne

* natogi, ktoére prowadzg
do destrukcji
osobowosci

* wyobcowanie spoteczne
* niska pozycja spoteczna

SKUTKI

trudna sytuacja zyciowa
wyuczona bezradnosc
alienacja spoteczna

rozne problemy
psychiczne, depresja,
apatia, mysli samobodjcze
wrogosc wobec
otoczenia, zachowania
agresywne

pogtebianie sie
uzaleznien

konflikty z prawem 119



zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu

upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy o tym, co rozni
rozne kultury, rasy, religie czy systemy wartosci przez
edukacje miedzykulturowsg, historyczng i kulturowa

prowadzenie spotecznych kampanii informacyjnych
zwracajgcych uwage spoteczenstwa na zjawisko
dyskryminowania i alienowania osob ,,obcych”

tworzenie prawa antydyskryminacyjnego

rozwoj edukacji i wyrownywanie jej poziomu

zmiana negatywnych stereotypow funkcjonujgcych w
spoteczenstwie

ograniczenie zjawiska stygmatyzacji

zlikwidowanie zjawiska dziedzicznosci wykluczenia
spotecznego

https://zpe.gov.pl/b/wykluczenie-
spoleczne/P1C36FhpF 120



wykluczenie spoteczne —
tagodzenie

» wsparcie dla rodzin i 0sob starszych
» Swiadczenia socjalne

* ochrona zdrowia

» opieka psychologiczna
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wykluczenie spoteczne —
aktywizowanie

 finansowanie edukacji dzieci z rodzin
ubogich

* organizowanie kursow zawodowych |
doskonalgcych

* uczenie wiasciwych zachowan
spotecznych

e Oorganizowanie czasu wolnego
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POMOC SPOLECZNA

 jedna z instytucji polityki spotecznej
panstwa, ktorej glbwnym zadaniem
jest pomoc osobom i rodzinom w
radzeniu sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych, jakich nie mogg one
same pokonac przy wykorzystaniu
swoich mozliwosci, uprawnien |
wiasnych srodkow W

\ ¢

pomoc spoteczna
123



|nstytuc1e pomocy spotecznej

Osrodki pomocy spotecznej to jednostki organizacyjne wykonujgce zadania z zakresu pomocy
spotecznej w gminie, m.in. dorazne interwencje, wyptacanie Swiadczen, prowadzenie pracy socjalnej czyli
wspieranie 0sob wykluczonych i zagrozonych patologiami.

« Powiatowe centra pomocy rodzinie to jednostki organizacyjne wykonujgce zadania powiatu w zakresie
pomocy spotecznej. Zadania powiatowych centrow pomocy rodzinie w miastach na prawach powiatu
realizujg miejskie osrodki pomocy spotecznej (miejskie osrodki pomocy rodzinie). Organizujg np.
funkcjonowanie rodzin zastepczych, prowadzg osrodki adopcyjno-opiekuncze, wspierajg osoby i rodziny z
grup szczegolnego ryzyka.

 Regionalne osrodki polityki spotecznej to jednostki organizacyjnej powotanej do realizacji zadan
pomocy spotecznej w wojewoddztwach samorzgdowych, w tym do opracowywania programow
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i regionalnych programow pomocy spoteczne;.

« Dom pomocy spotecznej jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, ktéra Swiadczy, na poziomie
obowigzujgcego standardu, ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce i edukacyjne osobom
wymagajgcym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci.

« Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest Swiadczone
osobom i rodzinom, ktore majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochaod.

 Osrodek wsparcia jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu. W o$rodku
wsparcia mogg byc¢ prowadzone miejsca catodobowe okresowego pobytu. Moze to by¢ osrodek dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, dzienny dom pomocy, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, schronisko dla os6b bezdomnych, schronisko dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi oraz
klub samopomocy.

+  Osrodki interwencji kryzysowej to jednostki Swiadczgce osobom i rodzinom bedgcym w stanie kryzysu,
w tym dla matek z matoletnimi dzieCmi oraz kobiet w cigzy dotknietych przemocg lub znajdujgcych sie w
innej sytuacji kryzysowej, specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa socjalnego, prawmago
oraz schronienia.



formy pomocy spoleczne]

* mogg miec charakter:
— pomocy finansowej, np. zasitki

— pomocy rzeczowej, np. zapewnianie
jedzenia, ubran

— ustug, np. wsparcie psychiczne, opieka,
uczenie wiasciwego funkcjonowania w
spoteczenstwie

125



UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

* urzgdzenia majatkowe zwigzane ze
stosunkiem pracy stuzgce zaspokajaniu
materialnych potrzeb wywotanych
przyczynami losowymi, {j. zdarzeniami
przysztymi i niepewnymi, a zarazem takimi,
ktore normalnie myslacy cztowiek uwaza w
swym zyciu za niepomysine

SYSTEM UBEZPIECZEN W POLSCE

T AN

UBEZPIECZENIA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE ZDROWOTNE

- emerytalno-rentowe,
- wypadkowe,
- chorobowe.

ZUS d NFZ
Zaklad Ubezpieczen Narodowy Fundusz
Spotecznych Zdrowia




charakterystyka
ubezpieczen spotecznych

« System ubezpieczen spotecznych ma w
Polsce charakter wzajemny, powszechny |
obowigzkowy.

» Ubezpieczeniami spotecznymi sg objete
osoby, ktore sg: pracownikami, osobami
wykonujgcymi ustugi na podstawie umowy
Zlecenia czy tez prowadzgce dziatalnosc
gospodarcza.

— Obywatele UE podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym w Polsce na takich samych
zasadach jak obywatele polscy.



Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych

» panstwowa jednostka organizacyjna
sektora finansow publicznych
posiadajgca osobowosc prawng
realizujgca zadania z zakresu
ubezpieczen spotecznych w Polsce

* na czele stoi Prezes ZUS
powotywany przez Prezesa Rady

Ministrow .

& ZAKEAD

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych — zadania

» realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych:

stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych,
ustalanie uprawnien do swiadczen oraz wyptacanie swiadczen,

pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych
Swiadczen pracowniczych,

prowadzenie rozliczen z ptatnikami sktadek,
prowadzenie indywidualnych kont ubezpieczonych i ptatnikow sktadek,

orzekanie przez lekarzy orzecznikow oraz komisje lekarskie dla potrzeb ustalania uprawnien do
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

« opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu ubezpieczenia spotecznego,

* realizacja umow i porozumien miedzynarodowych w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
* wystawianie osobom uprawnionym legitymacji emeryta-rencisty,

» dysponowanie srodkami finansowymi FUS oraz Funduszu Alimentacyjnego,

« opracowanie aktuarialnych analiz i prognoz w zakresie ubezpieczen spotecznych,

« kontrola orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy,

« kontrola wykonywania przez ptatnikow sktadek i przez ubezpieczonych obowigzkow w
zakresie ubezpieczen spotecznych oraz innych zadan zleconych ZUS,

« wydawanie biuletynu informacyjnego,
* popularyzacja wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych



Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych

polski panstwowy fundusz celowy, ktorego srodkami
dysponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

realizuje zadania z zakresu pierwszego filaru ubezpieczen
spotecznych w systemie redystrybutywnym

przychody FUS pochodzg ze sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, dotacji z budzetu panstwa oraz
krotkoterminowych kredytow komercyjnych (pozyczki
ptynnosciowe)

ze srodkow zgromadzonych w funduszu finansowane sg
wyptaty swiadczen z ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, chorobowego oraz wypadkowego, wydatki na
prewencje rentowg i inne



Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

instytucja panstwowa odpowiedzialna za ubezpieczenie
spoteczne rolnikow, uregulowane ustawg z 20 grudnia 1990

W ubezpieczeniu spotecznym rolnikow funkcjonujg na
odrebnych zasadach finansowych dwa rodzaje
ubezpieczenia:

— ubezpieczenie emerytalno-rentowe, finansowane w
przewazajgcej czesci z dotacji budzetowej, uzupetnionej
dochodami ze sktadek ubezpieczonych rolnikow

— ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe | macierzynskie,
realizacje swiadczen z tego ubezpieczenia gwarantujg
jedynie sktadki od rolnikow, gromadzone w Funduszu
Sktadkowym Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.
Fundusz ten jest osobg prawng, funkcje zarzadu petni z
urzedu Prezes KRUS, pod nadzorem Rady Rolnikow



Ubezpieczenia spoteczne
obejmuja:
1) ubezpieczenie emerytalne;

2) ubezpieczenia rentowe;

3) ubezpieczenie w razie choroby |
macierzynstwa, zwane
ubezpieczeniem chorobowym;

4) ubezpieczenie z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych,
zwane ubezpieczeniem
wypadkowym.



RYZYKO

m starosc

®

(5\ niezdolnosc¢
do pracy

(]
f ‘d macierzynstwo
®

5 i choroba
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wypadek
l11"-..\_'_' przy pracy

UBEZPIECZENIE

emerytalne

rentowe

chorobowe

wypadkowe

SWIADCZENIA

emerytura

renta z tytutu niezdolnosci do pracy

(w tym szkoleniowa)
renta rodzinna
zasitek pogrzebowy

zasitek chorobowy
swiadczenie rehabilitacyjne
zasitek opiekunczy

zasitek macierzynski

renta wypadkowa
jednorazowe odszkodowanie
zasitek chorobowy
swiadczenie rehabilitacyjne



Wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne w Polsce i zasady ich finan-
sowania (stan na 2020r.)

Ru.dza; . Wysokosc sktadki Zasady finansowania
ubezpieczenia
Ubezpieczenie 19,52% podstawy wymiaru z wtasnych srodkow w rownych
emerytalne wynagrodzenia czesciach ubezpieczony oraz
ptatnik sktadek**
Ubezpieczanie 8,00% podstawy wymiaru z wiasnych srodkow — ubez-
rentowe wynagrodzenia pieczony w wysokosci 1,5%

podstawy wymiaru oraz ptatnik
sktadek w wysokosci 6,5%
podstawy wymiaru

Ubezpieczenie 2,45% podstawy wymiaru z wtasnych srodkaw ubezpie-
chorobowe wynagrodzenia czeni

Ubezpieczenie stopa procentowa sktadki jest z wtasnych srodkow ptatnicy
wypadkowe zroznicowana zgodnie z ustawa  sktadek

0 ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych oraz
odpowiednimi aktami wyko-
nawczymi do te] ustawy

* Zasadniczo podstawa wymiaru sktadek jest osiggany przychod (wynagrodzenie zasadnicze, wy-

nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, nagrody, premie, dodatki itp.), szczegdtowo natomiast

** Platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest najczescie] pracodawca. Moze nim byc
rowniez jednostka wyptacajaca swiadczenie socjalne: dla zotnierzy — Ministerstwo Obrony 134

Narodowe], dla poblerajacych zasitek iR /< towy urzad pracy itp



swiadczenia z tytulu
ubezpieczen spotecznych

Z tytutu choroby i macierzynstwa: Z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej
»  zasitek chorobowy * jednorazowe odszkodowanie

«  zasitek macierzynski * Swiadczenia z tytutu choroby, diugotrwate;

«  zasitek opiekunczy niezdolnosci do pracy i Smierci zywiciela

«  zasitek wyréwnawczy *  Swiadczenia zdrowotne z zakresu

stomatologiii szczepien ochronnych

« zwrot kosztow poniesionych na zakup
przedmiotéw ortopedycznych

« Swiadczenie rehabilitacyjne

Z tytutu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy:
* renta z tytutu niezdolnosci do pracy

. Inne
. renta szkoleniowa

«  zasitek pogrzebowy
* renta socjalna
+ Swiadczenie przedemerytalne

* rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji
rentowej ZUS

Z tytutu starosci:
« emerytura
* dodatek pielegnacyjny do emerytur i rent

Z tytutu sSmierci zywiciela
. renta rodzinna

* dodatek do renty rodzinnej dla sieroty

zupetnej 135



Narodowy Fundusz
Zdrowia

« panstwowa jednostka organizacyjna dziatajgca
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych oraz na podstawie
nadanego statutu

* wypetnia w polskim systemie opieki zdrowotne;
funkcje ptatnika:
ze srodkow pochodzgcych z obowigzkowych
sktadek ubezpieczenia zdrowotnego finansuje

Swiadczenia zdrowotne udzielane
ubezpieczonym i refunduje leki NF Z




uczestnicy systemu
(mteresarlusze)

Swiadczeniobiorcy (pacjenci)

instytucja ubezpieczenia zdrowotnego petnigca funkcje ptatnika
(Narodowy Fundusz Zdrowia)

Swiadczeniodawcy:

— podmioty lecznicze, ktore mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ jako przedsiebiorcy, samodzielne
publiczne zaktady opieki zdrowotnej (SPZ0OZ), jednostki budzetowe, instytuty badawcze,
fundacje i stowarzyszenia oraz koscioty
do podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg zalicza sie rowniez praktyki lekarskie,
lekarsko-dentystyczne, pielegniarskie oraz potoznych

— apteki
— inni Swiadczeniodawcy
organy kontroli i nadzoru:
— Panstwowa Inspekcja Sanitarna (tzw. sanepid)
— Panstwowa Inspekcja Farmaceutyczna
— Rzecznik Praw Pacjenta

— wojewodowie i dziatajgce przy nich wojewodzkie centra zdrowia publicznego oraz
konsultanci wojewodzcy w poszczegolnych specjalnosciach medycznych

Minister Zdrowia, ktory wytycza kierunki polityki zdrowotnej kraju oraz posiada uprawnienia
kontrolne, a takze dziatajgcy przy nim konsultanci krajowi w poszczegolnych speCJaIno%L/ach
medycznych



ubezpieczenia zdrowotne

* ubezpieczenie, w ktorym osobie
ubezpieczonej przystugujg swiadczenia
zdrowotne majgce na celu zachowanie
zdrowia, ochrone przed skutkami chorob
oraz leczenie

* Wyroznia sie:

1) obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne

2) dobrowolne (prywatne) ubezpieczenie
zdrowotne -



obowigzkowe

ubezpieczenia zdrowotne
* Ubezpieczony jest kazdy, kto:

— podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
(np. pracownik, osoba, ktéra prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg, emeryt, rencista, bezrobotny)

— jest cztonkiem rodziny osoby ubezpieczonej i zostat
zgtoszony do ubezpieczenia
* W niektorych przypadkach status cztonka rodziny

zwalnia z obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.

— przyktad: student do 26. roku zycia powinien byC zgtoszony do
ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu pobierania nauki tylko
wtedy, gdy nie moze byc¢ zgtoszony jako cztonek rodziny
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obowigzkowe
ubezpieczenia zdrowotne

* Od kiedy masz prawo do swiadczen

— od momentu zgtoszenia ubezpieczenia zdrowotnego
(niezaleznie od tego, czy optacasz sktadke, czy nie)

« Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego

— do ubezpieczenia zdrowotnego zgtasza Cie ptatnik
Twojej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
— ptatnikiem sktadki moze byc np.:
« pracodawca: w przypadku pracownika
» szkota: w przypadku ucznia
« urzad pracy: w przypadku bezrobotnego
— Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg, musisz

zgtosic sie do ubezpieczenia zdrowotnego
samodzielnie
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obowigzkowe
ubezpieczenia zdrowotne

« Jezeli cztonkowie Twojej rodziny nie majg
wtasnego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego —
masz obowigzek ich zgtosic.

W tym celu poinformuj o tym ptatnika (np.
swojego pracodawce) w terminie 7 dni od
zaistnienia okolicznosci, ktore spowodowaty
koniecznosc¢ takiego zgtoszenia (np. gdy Twoj
matzonek straci prace).

« Za niepoinformowanie pracodawcy o
koniecznosci zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego lub wyrejestrowania z niego cztonka
rodziny grozi kara grzywny.
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obowigzkowe
ubezpieczenia zdrowotne

« Jezeli nie jestes zgtoszony do ubezpieczenia
zdrowotnego, chociaz masz do tego prawo, |
skorzystates ze swiadczen opieki zdrowotnej
— mozesz zostac€ do niego zgltoszony
wstecznie.

 Mozesz sie wstecznie zgtosi¢ do ubezpieczenia
zdrowotnego:

— przez 30 dni od skorzystania ze swiadczen opieki
zdrowotnej,

— przez 30 dni od momentu, gdy Narodowy Fundusz
Zdrowia powiadomi Cie, ze rozpoczat dochodzenie od
Ciebie kosztow tych swiadczen.

« Jesli w tym czasie zgtosisz sie wstecznie do .
ubezpieczenia, nie poniesiesz kosztow leczenia.
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POLITYKA WOBEC OSOB
STARSZYCH (SENIOROW)

* Prawie co pigta osoba (19,4%) w Unii Europejskiej, czyli
blisko 100 miIn ludzi, ma 65 lat i wiecej. Przektada sie to na
wysoki wskaznik obcigzenia demograficznego, ktory w 2017
r. w krajach Wspaolnoty wyniost az 29,2%. Na jedng osobe w
wieku 65 lat lub wiecej przypadaty mniej wiecej trzy osoby w
wieku produkcyjnym.

« W Polsce w 2050 r. udziat osob w wieku produkcyjnym w populaciji
wyniesie 57%, w wieku powyzej 65 roku zycia — az 32,7%, natomiast w
wieku przedprodukcyjnym — niecate 11%.

« Stopa zastgpienia, czyli stosunek sredniej pensji danego emeryta do jego
emerytury, bedzie spadac:

— W 2010 r. stopa zastgpienia siegata 62,2 proc. w 2015 r. byto to 63,7
proc., a w 2020 r. — 56,4 proc. Wedtug prognoz w 2030 r. wyptacane z
ZUS swiadczenie stanowiC bedzie srednio juz tylko 47,1 proc. pensiji
emeryta, a w kolejnych latach jeszcze bedzie malec¢. W 2040 r. stopa

zastgpienia wynosi¢ ma wedle szacunkow 37,6 proc., w 2050 r. 28,7

proc., a w 2060 r. zaledwie 24,6 proc.
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Polityka spoteczna wobec
osob starszych 2030

* Dokument Polityka spoteczna wobec 0sob starszych 2030.
Bezpieczenstwo — Uczestnictwo — SolidarnoSc¢ przyjety
przez Rade Ministrow 2018 .

« Obszary dziatan:

1.
2,

Ksztattowanie pozytywnego postrzegania starosci w spoteczenstwie.
Uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz wspieranie wszelkich form aktywnosci
obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej, artystycznej, sportowej i religijne;j.
Tworzenie warunkow umozliwiajgcych wykorzystanie potencjatu oséb starszych
jako aktywnych uczestnikéw zycia gospodarczegoi rynku pracy, dostosowanych
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji rodzinne;.

Promocja zdrowia, profilaktyka chordb, dostep do diagnostyki, leczenia i
rehabilitacji.

Zwiekszanie bezpieczenstwa fizycznego — przeciwdziatanie przemocy |
zaniedbaniom wobec 0s0b starszych.

Tworzenie warunkéw do solidarnosci i integracji miedzypokoleniowe;.

Dziatania na rzecz edukaciji dla starosci (kadry opiekuncze i medyczne), do
starosci (cate spoteczenstwo), przez staros¢ (od najmtodszego pokolenia) oraz
edukacja w starosci (osoby starsze).

« Zaprojektowane zostaty dziatania skierowane do niesamodzielnych agéb
starszych.
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Wiek emenytaliy w Furopie
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Wiek po refonmie

&7

wiek emerytalny

* wiek, w ktorym zdobywa sie prawo do
Swiadczenia emerytalnego

— powszechny wiek emerytalny jest wiekiem,
ktory obowigzuje wszystkich, ktérych obejmujg
dane przepisy, w przypadku gdy dla danej grupy
spotecznej nie zostat ustalony nizszy wiek
emerytalny, lub tez prawo do wczesniejszego
przejscia na zasitek nie zostato przez nich
wykorzystane

— nizszy wiek emerytalny jest przeznaczony dla
0sOb, ktore pracujg w szczegolnie ciezkich, lub
niebezpiecznych warunkach, z reguty jest o 5—
15 lat nizszy od powszechnego wieku
emerytalnego
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Dostepnosc +

* program, ktorego celem jest zapewnienie
swobodnego dostepu do dobr | ustug oraz
mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym |
publicznym osdb o szczegolnych potrzebach, w
tym osobom starszym

« dotyczy to:
— dostepnosci architektonicznej, np. korytarze, jak i klatki schodowe powinny by¢
wolne od barier i zapewniaC¢ mozliwos¢ poruszania sie po nich miedzy innymi

0sOb na wozku, osob korzystajgcych z kul, lasek i innych pomocy
ortopedycznych, osob starszych

— dostepnosci cyfrowej, w tym cechy stron internetowych czy aplikacji, dzieki
ktorym korzystac takze osoby o roznym zakresie stuchu, ruchu, wzroku czy
zdolnosci poznawczych

— dostepnosciinformacyjno-komunikacyjnej, np. w postaci nagrania w polskim
jezyku migowym dla oséb gtuchych czy informacji w tekscie tatwym do czytania
(ETR)
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Senior +

* rzadowy program, ktérego celem jest
wsparcie osob starszych

* polega na wsparciu jednostek samorzgdu
terytorialnego, ktore zapewniajg miejsca w
osrodkach wsparcia dla osdb starszych

* Jego celem jest zwiekszenie aktywnego

uczestnictwa seniorow w zyciu
spotecznym

» chodzi o osoby nieaktywne zawodowo,
ktore majg 60 lat lub wiecej

148



Opieka 75 +

* realizowany jest od stycznia 2018 r. | jest
adresowany do gmin: miejskich, wiejskich,
miejsko—wiejskich do 60 tys. mieszkancow

* celem programu jest poprawa dostepnosci
do ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych, dla
osob w wieku 75 lat | wiecej, ktore sg
osobami samotnymi lub sg osobami
samotnie gospodarujgcymi, a takze tych,
ktore pozostajg w rodzinie
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