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definicja

» posiadajace osobowos¢ prawng
dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej
liczby 0sOb (cztonkdw sp-ni)

o zmiennym skladzie osobowym 1
o0 zmiennym funduszu udziatowym,
ktore w interesie swych czionkow
prowadzi1 wspolng dziatalnosc
gospodarczg



dzialalnosc¢ fakultatywna

Na rzecz swoich cztonkow 1 Srodowiska
 dzialalnosc spoleczna

e dzialalnos¢ oswiatowo-kulturalna



podstawa dzialalnosci

* przepisy ustaw

—ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —
Prawo spotdzielcze

— Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o
spotdzielniach mieszkaniowych

— Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 1. o
spoldzielniach rolnikow

» zarejestrowany statut



zasady dziatania

dobrowolnos¢ zrzeszania

korporacjonizm (sp-ni¢ tworzg osoby)
clement majatkowy

zmienny sktad osobowy 1 zmienny fundusz
udziatowy

prowadzenie dziatalnosci gospodarcze)
samodzielnos¢ 1 samorzadnos¢
rOwnosc¢ praw 1 obowi1azkow

jeden cztonek = jeden glos



1)

2)
3)
4)
5)

TWORZENIE

wylonienie grupy zamierzajace]
utworzyc¢ sp-ni¢

uchwalenie statutu
potwierdzenie przyjecia statutu
wyboOr organow

wpis do rejestru

=



=l

zatozyciele

 min. 10 osob fizycznych

* min. 3 osoby prawne
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Rodzaje spotdzielni

na zasadach ogolnych
produkcii rolne;j

pracy

mieszkaniowe
rzemieslnicze

w dziedzinie bankowosci

SKOK-1 (spotdzielcze kasy oszczednosciowo-
kredytowe)

socjalne



Cztonkostwo

* nabywa si¢ z mocy prawa (np.
zatozyciele)

* nabywa si¢ przez przyjecie (deklaracja
wstapienia)



prawa cztonka

uczestniczenie w walnym zgromadzeniu
(zebraniu grupy cztonkowskiej)

wybierania 1 bycia wybieranym do organow
spotdzielni

wglad w dokumenty spotdzielni

rozpatrzenia przez wiasciwe organy sp-ni
wnioskow dot. jej dziatalnosci

udziatu w nadwyzce bilansowe]

do swiadczen sp-n1 w zakresie jej statutowe;
dzialalnosci



obowiazki czlonka

lojalnos¢ wobec sp-ni

udziatu w posiedzeniach walnego
zgromadzenia 1 podporzadkowania si¢
uchwatom tegoz

wniesienie wpisowego 1 zadeklarowanych
udziatow

ewentualne wniesienie wkladow

uczestniczenie w stratach do wysokosci
zadeklarowanych udziatow



ustanie cztonkostwa

* wystapienie
* pozbawienie czlonkostwa

—wykluczenie (wina czionka)

—wykreslenie z rejestru (przyczyny
niezawinione)

* Smierc
* rozwiazanie sp-ni

Wykluczenie cztonka ze spoétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub z
powodu razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w spoétdzielni nie da sie pogodzic€ z
postanowieniami statutu spoétdzielni lub dobrymi obyczajami.

Cztonek niewykonujgcy obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych moze byc¢
wykreslony z rejestru cztonkow spoétdzielni.




ORGANY SPOLDZIELNI

walne zgromadzenie
rada nadzorcza
zarzad

zebranie grupy czlonkowskiej

=



walne zgromadzenie

» Walne zgromadzenie jest najwyzszym

organem spotdzielni.

* Walne zgromadzenie zwoluje zarzad

przynajmniej raz w roku w ciggu
szesciu miesiecy po uptywie roku
obrachunkowego.

Statut moze postanowic, ze
jezeli 1los¢ cztonkow
przekroczy liczbe w nim
okreslong, walne
zgromadzenie czlonkow
zostaje zastgpione przez
zebranie przedstawicieli.




walne zgromadzenie

1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej 1 kulturalne;;

2) rozpatrywanie sprawozdan rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych
oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkéw spétdzielni, rady lub zarzadu w tych
sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z dziatalnosci
spotdzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej (dochodu ogolnego) lub sposobu
pokrycia strat;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnione;j
jednostki organizacyjne;;

6) podejmowanie uchwatl w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich;

7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka spotdzielnia moze zaciggnac;

8) podejmowanie uchwat w sprawie polaczenia si¢ spotdzielni, podziatu spotdzielni oraz likwidacji
spotdzielni;

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat rady;
10) uchwalanie zmian statutu;

11) podejmowanie uchwatl w sprawie przystgpienia lub wystapienia spoldzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie;

12) wybor delegatow na zjazd zwigzku, w ktorym spotdzielnia jest zrzeszona.



rada nadzorcza

» Rada sprawuje kontrol¢ 1 nadzor nad
dziatalnoscig spoidzielna.

» Rada sktada si¢ co naymniej z trzech
czlonkow wybranych stosownie do
postanowien statutu przez walne
zgromadzenie, zebranie przedstawiciell lub
zebrania grup cztonkowskich.

— do rady mogg by¢ wybierani1 wylgcznie
czlonkowie spotdzieln.



rada nadzorcza

kompetencje kontrolne 1 nadzorcze
kompetencje uchwalodawcze
— plany gospodarcze, programy dziatalnosci

kompetencje zwigzane z czynnosciami

zarzadu

— (niektore czynnosci zarzadu wymagaja
uprzedniej uchwaty rady)

kompetencje inne (okreslone w statucie)



zarzad

Zarzad kieruje dziatalnoscig spotdzielni oraz
reprezentuje j3 na zewnatrz.

Sktad 1 liczbe cztonkow zarzadu okresla statut.
— moze by¢ jednoosobowy
Czlonkow zarzadu, w tym prezesa 1 jego zastepcow,

wybiera 1 odwotuyje, stosownie do postanowien statutu,
rada lub walne zgromadzenie.

Oswiadczenia woli za spoldzielni¢ sktadajg dwaj
czlonkowie zarzadu lub jeden cztonek zarzadu 1
petlnomocnik.
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DZIALALNOSC

* Spotdzielmia prowadzi dziatalnosc
gospodarczg na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu
korzysci cztonkom spotdzielna.
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odpowiedzialnosc

* Spotdzielnia odpowiada za swoje
zobowigzania calym majatkiem.

» Czlonkowie spotdzielni nie
odpowiadaja za zobowigzania wobec
wierzycieli.



majatek sp-ni

udziatly
WPISOWE
wktady cztonkow

srodki wypracowane



fundusze

» spotdzielnia ma obowigzek tworzy¢ dwa
fundusze:

— udzialowy
« wplaty udziatéow
* odpisy na udziaty
 podzial nadwyzki bilansowe]
* inne
— Zasobowy
« wplaty wpisowego
 cze$¢ nadwyzki bilansowej (min. 5%)



sprawozdanie finansowe

* Roczne sprawozdania finansowe
spotdzieln1 podlegajg badaniu pod
wzgledem rzetelnosci 1 prawidtowosci.

— Uchwalte w tym zakresie podejmuje rada
nadzorcza.



lustracja

» Kazda spotdzielnia obowigzana jest
przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie
pozostawania w stanie likwidacji corocznie,
poddac si¢ lustracyjnemu badaniu
legalnosci, gospodarnosci 1 rzetelnosci
calosci jej dziatania.

» Lustracja obeymuje okres od poprzedniej
lustracii.



likwidacja

* ustawowa
— uplyw czasu
— zmniejszenie si¢ liczby cztonkow ponizej
minimum
— zgodne uchwaty walnych zgromadzen odbytych
dwu kolejno co 2 tygodnie
— razgce 1 uporczywe naruszania prawa

— brak dziatalnos$ci min. 1 rok
e statutowa
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spoldzielnia europejska

* SCE, z tac. Societas Cooperativa
Europaea

* jedna z paneuropejskich form
korporacyjnych, ktorej glownym celem
jest umozliwienie 1 utatwienie
prowadzenia dziatalnosci spotdzielczej
W wymiarze transgranicznym



spoidzielnia europejska

* 0sobowo0s¢ prawng uzyskuje z chwila
wpisu do rejestru jednego z panstw
czlonkowskich lub Panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(miejsca siedziby)



spoidzielnia europejska

* moze zosta¢ zalozona przez co naymniej 5 0sOb
fizycznych, zamieszkalych w co nayjmnie; dwoch
panstwach cztonkowskich lub

* lacznie przez co najmniej pie¢ 0sob fizycznych 1
prawnych prawa publicznego lub prywatnego,
ktore podlegaja prawu co naymniej dwoch roznych
panstw cztonkowskich lub

* cO najmniej 2 osoby prawne prawa publicznego

lub prywatnego, ktore podlegajg prawu co
najmniej dwoch roznych panstw cztonkowskich



ZWIAZKI
ZAWO
DOWE

Zwigzek moze powstac,

jesliuchwate ojego |
utworzeniu podjeto

co najmniej10 osoéb do '
tego uprawnionych. ’
Osoby, ktore podjety

uchwate o utworzeniu
zwigzku zawodowego, muszg takze przyjac statut i wybierac
komitet zatozycielski - od 3 do 7 osob.

Status musi zawierac zapis o nazwie zwigzku oraz jego siedzibie.
Niezbedne jest tez podanie terytorium, na ktérym bedzie dziatac.

Dodatkowo dokument ten musi zawierac zapis o przedmiocie
dziatania nowego zwigzku, celach, zadaniach oraz sposoby i formy
ich realizacji.

Powstajgcy zwigzek musi takze okreslic zasady nabywania
i utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkéw.

Powstanie zwigzku jest zwigzane z okresleniem jego struktury
organizacyjnej oraz ze wskazaniem, ktére z jednostek organizacyj-
nych majg osobowos¢ prawng.

Status musi takze okreslac sposob reprezentowania zwigzku oraz
osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan majatkowych w jego
imieniu.

Zwigzek zawodowy podlega obowigzkowi rejestracji

w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Jezeli komitet zatozycielski nie
ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia zwigzku wniosku

o rejestracje, uchwata o utworzeniu zwigzku traci moc. Rejestracja
jest wolna od optat sgdowych.



zwigzek
zawodowy

'S J
DEMOTYWATORY PL

Zwiazki zawodowe

Najwiekszym problemem dla szefa

organizacja spoleczna
zrzeszajgca ludzi pracy
najemnej na zasadzie
dobrowolnosci

celem 1stnienia jest obrona
interesOw spoteczno-
ekonomicznych

moze by¢ tworzony wedtug
kryteriow galezi produkcii,
zawodu lub regionu, w ktérym
operuje.

moze rozwija¢ dziatalnos¢

samopomocowg, edukacyjng
czy kulturalng
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zwigzek zawodowy

» powstaje z mocy uchwaly o jego zatozeniu,
podjete] na zgromadzeniu zalozycielskim
przez co najmniej 10 osob

* ma prawo uczestniczenia w sporach
zbilorowych 1 zawierania ukladow
zbiorowych pracy

 czlonkiem zwigzku zawodowego moze byc
kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa



zaktadowa organizacja
zwigzkowa

» uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;
przystuguja organizacji zrzeszajacej co najmnie]
10 cztonkow bedacych:

— pracownikami lub osobami wykonujacymi prace na
podstawie umowy o prace naktadcza u pracodawcy
objetego dzialaniem tej organizacji, albo

— funkcjonariuszami, o ktorych mowa w art. 2 ust. 6

ustawy o zwigzkach zawodowych, pelnigcymi stuzbg
w jednostce objete) dziataniem tej organizacji

32



uprawnienia zwiazkow
zawodowych

zawieranie uktadow zbiorowych pracy
prowadzenie sporow zbiorowych pracy

zawieranie porozumien normatywnych w tym o zawieszeniu uktadu zbiorowego pracy, o stosowaniu
uktadu zbiorowego pracy, o zawieszeniu stosowania przepisOw prawa pracy, o stosowaniu mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia, w sytuacji przejscia zaktadu pracy oraz w sprawie zwolnien

grupowych
uzgadnianie z pracodawcg tresci regulamindOw pracy, wynagradzania, premiowania, nagrod oraz
zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych

uzgadnianie z pracodawcg dhugosci okresow rozliczeniowych

wyrazanie zgody na nietworzenie planu urlopow

uzgadnianie podzialu srodkéw na wynagrodzenia w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j
uzgadnianie przyznawania Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

ustalanie wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym
lub umystowym

powotywanie wspolnie z pracodawca komisji pojednawczej

ustalanie z pracodawcg wykazu stanowisk pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni

otrzymywac¢ positki 1 napoje, oraz szczegdétowe zasady ich wydawania, a takze warunki
uzasadniajgce zapewnienie positkow

uzgadnianie z pracodawcg oraz ze stuzbg rehabilitacyjno-medyczng zaktadowego regulaﬁ?inu
wykorzystania funduszu rehabilitac;ji



Zw13zKki1 zawodowe w Polsce

5,5% 10,5% 32,0%
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dorostych Polakéw :  og6tu pracownikow :  0g6tu zatrudnionych
deklaruje cztonkostwo najemnych deklaruje pracuje w podmiocie,
w zwiagzkach cztonkostwo w zwigz- w ktérym jest zwig-
zawodowych i kach zawodowych i zek zawodowy

cesss ... 05,0%

00000006000
22 pracownikéw instytucji publicznych pracuje w podmiocie,
¢ w ktérym dziata zwiazek zawodowy

16,0%

pracownikdéw sektora prywatnego (poza rolnictwem) wskazuje,

sesses Z€pracuje w podmiocie, w ktérym dziata zwigzek zawodowy

40,0%

sessesssas respondentdw uwaza, ze zwigzki zawodowe starajg sig

So88s8802s  skutecznie dziata, ale niewiele udaje im sie osiggnac*
2000000000

52,0% [y 16,0%

zatrudnionych pracuje w podmiocie, zatrudnionych nie wie, czy
w ktérym nie ma zwigzku zawodowego |  w zakladzie jest zwigzek

* 25 proc. uznaje je za efektywne Zrédto: CBOS (pazdziernik/listopad 2021r) r ©O@



strajk

* zblorowe powstrzymywanie si¢
pracownikow od wykonywania pracy
w celu rozwigzania sporu zbiorowego

 Srodek ostateczny 1 nie moze byc¢
ogloszony bez uprzedniego
wyczerpania innych mozliwosci
rozwigzania sporu, chyba ze
pracodawca si¢ od nich uchyla

» udzial w strajku jest dobrowolny



spor zbiorowy
organizacja strajku
zadanmia zwigzku zawodowego
odpowiedz pracodawcy
negocjacje w razie odpowiedzi negatywne]
mediacje w razie niepowodzenia negocjacji
—mozliwos¢ organizacji strajku ostrzegawczego
(2 godziny)

organizacja strajku (po waznym gltosowaniu
zalogi)



