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5. Zréznicowanie psychokulturowe swiata

NA TEJ LEKCJI:

poznasz wartosci afirmowane w polskim spoleczenstwie;

nauczysz sie przedstawia¢ wspolnos¢ i réznorodnos¢ wartosci afirmowanych
w spoleczenstwach europejskich;

przeanalizujesz cechy indywidualizmu i kolektywizmu w aspekcie psychospolecznym
i instytucjonalnym;

wykazesz zréznicowanie psychokulturowe swiata w aspekcie psychospotecznym
i intytucjonalnym.
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Ludzie kieruja sie w zyciu roznymi wartosciami. Z podanej listy prosze wskazac
5 wartosci, ktore uwaza Pan(i) za najwazniejsze w swoim codziennym zyciu.

szczescie rodzinne |
zachowanie dobrego zdrowia
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uczciwe zycie

szacunek innych ludzi

praca zawodowa

grono przyjaciot

wiara religijna
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wyksztatcenie
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kontakt z kulturg
Procenty nie sumuja sie do

100, poniewaz ankietowani
mogli podac kilka odpowiedzi

dobrobyt, bogactwo

mozliwosc udziatu w demokratycznym
Zyciu spoteczno-politycznym

zycie petne przygod i wrazen

sukces, stawa
trudno powiedziec

———




Cojest dla Pana(i) najwazniejsza rzecza w zyciu, co stanowi dla Pana(i) jego sens?

rodzina — dobro rodziny,
dobra, harmonijna rodzina

zdrowie
dzieci, wnuki — posiadanie,
wychowanie, wyksztatcenie

praca — posiadanie pracy,
zadowolenie z pracy

pieniadze, dobre warunki materialne,
bogactwo, wiasny dom, mieszkanie

wartosci dotyczace zycia spotecznego:
spokoj, porzadek, sprawiedliwosc, przyjazn

wartosci egzystencjalne: godne zycie,
pogoda ducha, cos po sobie zostawic

wartosci religijne: wiara w Boga, zbawienie
mitosc
szczescie, pomysinose, sukces, brak zmartwien

wartosci moralne: dobro¢, pomaganie
innym, uczciwosé, prawda

dobro Polski i swiata: pokdj, dobre rzady

wyksztatcenie

trudno powiedziec, odmowy odpowiedzi,
ogolniki i wypowiedzi niezrozumiate
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Ktore wartosci w najwiekszym stopniu przyczyniaja sie
do dobrego funkcjonowania spoteczenstwa?
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KULTURY NARODOWE




dystans wtadzy

Tablica 2.3
Podstawowe réznice migdzy spoleczeristwami o matym i duzym dystansie wladzy

I. Normy, rodzina, szkota i miejsce pracy

Maty dystans wiadzy

Duzy dystans wiadzy

Tablica 2.3
Podstawowe rdznice migdzy spoleczeristwami o matym i duzym dystansie wiadzy

1. Normy, rodzina, szkota i miejsce pracy

Maty dystans wiadzy

Duzy dystans wiadzy

Nierownosci miedzy ludzmi powinny byé
zmniejszane

Przetozeni i podwtadni powinni by¢ i sg do
pewnego stopnia wzajemnie od siebie
zalezni

Rodzice traktujg dzieci jak partnerow

Dzieci traktujg rodzicow jak partneréow

Nauczyciele oczekujg od uczniow wiasnej
inicjatywy

Nauczyciele sg profesjonalistami, przeka-
Zujgcymi uczniom prawdy uniwersalne

Uczniowie traktujg nauczycieli jak partne-
row

Osoby bardziej wyksztaicone reprezentujg
mniej autorytarne wartosci niz osoby
Z nizszym wyksztatceniem

Hierarchia w organizacjach wynika z odgry-
wania réznych rol, sg one ustalone ze
wzgledéw czysto pragmatycznych

Dazenie do decentralizagii

Niewielkie réznice w ptacach miedzy wyso-
kimi i niskimi stanowiskami

Podwtadni oczekujg od przetozonych kon-
sultacji przy podejmowaniu decyziji

Idealnym przefozonym jest profesjonalny
demokrata

Przywileje i oznaki statusu budza watpliwo-
sci

Nieréwnosci miedzy ludzmi sg uzasadnio-
ne i pozadane

Podwiadni powinni by¢ zalezni od przeto-
zonych; w praktyce podwtadni sg w ukia-
dzie jednoczesnej zaleznosci i przeciw-
zaleznosci

Rodzice wpajajg dzieciom posiuszenstwo
Dzieci traktujg rodzicow z respektem

Inicjatywa w klasie nalezy wytgcznie do
nauczycieli

Nauczyciele sg guru, przekazujgcymi
uczniom osobiste prawdy

Uczniowie traktujg nauczycieli z respektem

Osoby z wyzszym, jak i nizszym wyksztal-
ceniem reprezentujg réwnie silne autory-
tarne wartosci

Hierarchia w organizacjach jest odzwiercie-
dleniem podstawowych nieréwnosci
miedzy tymi na dolnych i tymi na goér-
nych szczeblach drabiny

Silna centralizacja

Duze réznice w placach miedzy wysokimi
i niskimi stanowiskami

Podwladni oczekujg instrukcji od przetozo-
nych

Idealnym przelozonym jest wielkoduszny
autokrata lub dobrotliwy ojczulek

Przywileje i oznaki statusu sg powszechnie
uznawane i akceptowane

Nierownosci miedzy ludzmi powinny byé
zZmniejszane

Przetozeni i podwtadni powinni byé i sa do
pewnego stopnia wzajemnie od siebie
zalezni

Rodzice traktujg dzieci jak partneréw

Dzieci traktujg rodzicow jak partnerow

Nauczyciele oczekujg od uczniow wiasnej
inicjatywy

Nauczyciele sg profesjonalistami, przeka-
zujgcymi uczniom prawdy uniwersalne

Uczniowie traktujg nauczycieli jak partne-
row

Osoby bardziej wyksztaicone reprezentujg
mniej autorytarne wartosci niz osoby
z nizszym wyksztatceniem

Hierarchia w organizacjach wynika z odgry-
wania réznych rol, sg one ustalone ze
wzgledow czysto pragmatycznych

Dazenie do decentralizacii

Niewielkie réznice w ptacach migdzy wyso-
kimi i niskimi stanowiskami

Podwtadni oczekujg od przetozonych kon-
sultacji przy podejmowaniu decyzji

Idealnym przefozonym jest profesjonalny
demokrata

Przywileje i oznaki statusu budza watpliwo-
sci

Nieréwnosci miedzy ludzmi sg uzasadnio-
ne i pozadane

Podwiadni powinni by¢ zalezni od przeto-
zonych; w praktyce podwtadni sg w uktfa-
dzie jednoczesnej zaleznosci i przeciw-
zaleznosci

Rodzice wpajajg dzieciom postuszenstwo
Dzieci traktujg rodzicow z respektem

Inicjatywa w klasie nalezy wyigcznie do
nauczycieli

Nauczyciele sg guru, przekazujgcymi
uczniom osobiste prawdy

Uczniowie traktujg nauczycieli z respektem

Osoby z wyzszym, jak i nizszym wyksztal-
ceniem reprezentuja rownie silne autory-
tarne wartosci

Hierarchia w organizacjach jest odzwiercie-
dleniem podstawowych nieréwnosci
miedzy tymi na doinych i tymi na gér-
nych szczeblach drabiny

Silna centralizacja

Duze réznice w placach miedzy wysokimi
i niskimi stanowiskami

Podwladni oczekujg instrukcji od przetozo-
nych

Idealnym przelozonym jest wielkoduszny
autokrata lub dobrotliwy ojczulek

Przywileje i oznaki statusu sg powszechnie
uznawane i akceptowane




kolektywizm —

Tablica 3.3
Podstawowe réznice migdzy spoleczeristwami kolektywistycznymi i indywidualistycznymi

I. Normy ogdlne, rodzina, szkola i miejsce pracy

Kolektywizm

Indywidualizm

Ludzie sg czescig wielopokoleniowych ro-
dzin lub innych grup wewnetrznych, kto-
re dajg im ochrone i poczucie bezpie-
czenstwa w zamian za lojalno$¢

Zrodtem identyfikacii jest przynaleznos¢ do
sieci powigzan spofecznych

Dzieci sg uczone rozumowac¢ w katego-
riach ,my”

Nalezy unika¢ konfliktéw i dgzy¢ do zacho-
wania harmonii

Komunikacja o wysokim kontekscie

Nastepstwem wykroczen jest wstyd i utrata
twarzy zaréwno jednostki, jak i grupy, do
ktorej ona nalezy

Celem edukacii jest nauczenie, jak wykony-
wac rézne czynnosci

Dyplomy zapewniajg dostep do grup
o wyzszym statusie
Relacje miedzy pracodawcg i pracowni-

kiem sg postrzegane w kategoriach mo-
ralnych i przypominajg wiezy rodzinne

Decyzje dotyczace zatrudnienia i awansu
zalezg od przynaleznosci grupowej pra-
cownikow

Zarzadzanie jest zarzadzaniem grup

Relacje miedzyludzkie sa wazniejsze od
osiggnigcia celu

Kazdy zyje, aby zajmowac sig samym sobg
i swojg najblizszg rodzing

Zrodiem identyfikacii jest jednostka

Dzieci sg uczone rozumowa¢ w katego-
riach ,ja”

Uczciwa osoba szczerze i otwarcie wyraza
swoje opinie

Komunikacja o niskim kontekscie

Nastepstwem wykroczen jest poczucie wi-
ny i utrata poczucia wtasnej godnosci

Celem edukaciji jest nauczenie, jak zdoby-
wac wiedze

Dyplomy podnoszg status materialny i po-
czucie wiasnej wartosci

Relacje miedzy pracodawcyg i pracowni-
kiem sg kontraktem przynoszgcym obo-
polne korzysci

Decyzje dotyczace zatrudnienia i awansu

wynikajg z obowigzujgcych przepisow
i zalezg od umiejetnosci i osiggniec pra-
cownikow

Zarzadzanie jest zarzadzaniem jednostek

Osiagniecie celu jest wazniejsze od relacji
miedzyludzkich

Tablica 3.4

indywidualizm

Podstawowe rdznice migdzy spoleczeristwami indywidualistycznymi i kolektywistycznymi

IL. Polityka i idee

Kolektywizm

Indywidualizm

Interes grupy jest wazniejszy od interesu
jednostki

Zycie prywatne jest zdominowane przez
grupe

Opinie jednostki zalezg od grupy, do ktorej
ona nalezy

Prawa i zasady roznig sie¢ w zaleznosci od
grupy

Niski produkt narodowy brutto na jednego
mieszkanca

Dominujgca rola panstwa w gospodarce

Gospodarka oparta na interesach zbioro-
wych

Sita polityczna jest wyrazana przez grupy
interesu
Prasa kontrolowana przez panstwo

Importowane teorie ekonomiczne nie
sprawdzajg sie, gdyz nie biorg pod
uwage zbiorowych i partykularnych
interesow

Ideologie rownosci przewazajq nad ideolo-
giami wolnosci osobistej

W spofeczenstwie najwazniejsza jest
harmonia i zgoda

Interes jednostki jest wazniejszy od intere-
su grupy

Kazdy ma prawo do zycia prywatnego
Kazdy powinien mie¢ swoje wiasne zdanie

Prawa i zasady sg takie same dla wszyst-
kich

Wysoki produkt narodowy brutto na jedne-
go mieszkanca

Ograniczona rola panstwa w gospodarce

Gospodarka oparta na interesach jednostki

Sita polityczna jest wyrazana gfosami elek-
toratu

Wolnosc¢ prasy

Rodzime teorie ekonomiczne sg oparte na
dazeniu do realizacji interesoéw jednostki

Ideologie wolnosci osobistej przewazajg
nad ideologiami réwnosci

Samorealizacja jest najwazniejszym celem
kazdej jednostki




kobiecos$é — meskosé

Tablica 4.2
Podstawowe roznice migdzy spoleczeristwami megskimi i kobiecymi

1. Normy ogdine, rodzina, szkota i miejsce pracy

Kobiece

Meskie

Podstawowa wartoscig jest troska o innych
i ich ochrona

Wazni sg ludzie i przyjazne relacje miedzy
nimi

Kazdy powinien by¢ skromny i pokorny

Zaréwno kobiety, jak i mgzczyzni mogg by¢
czuli i dbajgcy o relacje miedzyludzkie

Sprawy bytowe i duchowe rodziny sg
przedmiotem troski obojga rodzicow

Ptacz nie jest ujmg ani dla chiopca, ani dla
dziewczynki, nie powinno si¢ jednak
wdawac w bojki

Sympatia dla stabych
Normg jest uczen przecietny

Niepowodzenia w szkole sg akceptowane
jako jedno z zyciowych potknig¢

Nauczyciel jest ceniony za przyjazne nasta-
wienie do uczniow

Chiopcy i dziewczynki uczg sie tych sa-
mych przedmiotow

Pracuije sie, zeby zy¢

Menedzerowie kierujg sie intuicjg i dgzg do
porozumienia

Wazna jest rownos$é, solidarnos¢ i jakosc
zycia zawodowego

Konflikty sg rozwigzywane na drodze kom-
promisu i negocjacji

Najwyzej cenione sg sukcesy materialne
i postep

Wazne sg pienigdze i dobra materialne

Mezczyzni powinni by¢ asertywni, ambitni
i twardzi

Okazywanie czutosci i dbanie o relacje mie-
dzyludzkie jest rolg kobiet

W rodzinie o sprawy bytowe dbajg ojcowie,
a za sfere uczué sg odpowiedzialne mat-
ki

Dziewczynki mogg pfakaé, chfopcom ptacz
nie przystoi; zaatakowany chiopak powi-
nien walczy¢ o swoje, dziewczynki nie
powinny wdawac sie w bojki

Sympatia dla silnych
Normg jest uczen wzorowy

Niepowodzenia w szkole sg tragedig zycio-
wag

Nauczyciel jest ceniony za kompetencje
w przedmiocie

Chiopcy uczg sie innych przedmiotow niz
dziewczynki

Zyje sie, zeby pracowac

Menedzerowie powinni podejmowac zde-
cydowane decyzje i by¢ asertywni

Wazna jest sprawiedliwos¢, wspoizawod-
nictwo pracy i osiggniecia

Konflikty sg rozwigzywane przez konfronta-
cje sily

Tablica 4.3
Podstawowe rdznice migdzy spoleczeristwami mgskimi i kobiecymi

II. Polityka i idee

Kobiecos¢

Meskos¢

Ideatem jest spofeczenstwo socjalne
(powszechnego dobrobytu)

Potrzebujgcym nalezy sie wsparcie
Spoleczenstwo przyzwalajgce
Mate i powolne jest pigkne

Priorytetem jest ochrona $rodowiska natu-
ralnego

Rzady przeznaczajg relatywnie duzg czesc
dochodu narodowego na pomoc krajom
biednym

Rzady przeznaczajg relatywnie matg czesc
dochodu narodowego na zbrojenia

Miedzynarodowe konflikty powinny byc¢
rozwigzywane na drodze negocjaciji
i kompromisu

Relatywnie duza liczba kobiet zajmuje
wybieralne stanowiska polityczne

Dominujgca religia podkresla rownosc¢ pici

Emancypacja kobiet oznacza rownosc
praw i obowigzkéw obu pici zaréwno
w domu, jak i w pracy

Ideatem jest spoteczenstwo wydajnosci

Na wsparcie zastugujg najlepsi
Spoieczenstwo korygujgce
Duze i szybkie jest pigkne

Priorytetem jest wzrost gospodarczy

Rzady przeznaczajg relatywnie niewielkg
czes¢ dochodu narodowego na pomoc
krajom biednym

Rzady przeznaczajg relatywnie duzg czesc
dochodu narodowego na zbrojenia

Miedzynarodowe konflikty powinny byc¢
rozwigzywane przez demonstracje sily
lub walke

Relatywnie niewielka liczba kobiet zajmuje
wybieralne stanowiska polityczne

Dominujaca religia podkresla wyzszo$é
pici meskiej

Emancypacja kobiet oznacza dopuszcze-
nie ich do stanowisk zajmowanych za-
zwyczaj tylko przez mezczyzn




unikanie niepewnosci

Tablica 5.2
Podstawowe réznice migdzy spoleczeristwami o stabym 1 silnym unikaniu niepewnosci

1. Normy ogdlne, rodzina, szkola i miejsce pracy

Stabe unikanie niepewnosci

Silne unikanie niepewnosci

Niepewnos¢ jest naturalng czescig zycia;
zycie nalezy przyjmowac takim, jakie jest

Niski poziom stresu; subiektywne poczucie
dobrobytu

Nie powinno sie okazywa¢ otwarcie agresji
i uczuc

Sytuacje dwuznaczne i zwigzane z ryzy-
kiem nie budzg lgku

Dzieci dostajg bardzo ogélne wskazowki
co do tego, co jest nieczyste lub zaka-
zane

Inne znaczy ciekawe

Studenci doceniajg wage konstruktywnych
dyskusii i preferuja otwartos¢ w podej-
$ciu do przedmiotu

Nauczyciele moga nie zna¢ odpowiedzi na
wszystkie pytania

Liczba praw i przepiséw powinna by¢ ogra-
niczona do niezbednego minimum

Czas jest drogowskazem

Pozytywny stosunek do bezczynnosci;
ciezka praca jest koniecznoscig

Precyzja i punktualno$¢ wymagajg szcze-
golnego wysitku

Akceptacja dla odmiennych i innowacyj-
nych dziafan i pomystow

Gtéwne motywatory to osiggniecia i uzna-
nie

Wiasciwa zyciu niepewnosc¢ jest stalym
zagrozeniem, z ktérym nalezy walczyc

Wysoki poziom stresu; subiektywne odczu-
cie niepokoju

We wiasciwym czasie i miejscu mozna dac
ujscie agresji i uczuciom

Akceptacja ,ryzyka oswojonego”, strach
przed sytuacjami dwuznacznymi lub
ryzykiem ,nieznanym”

Surowe zasady dokfadnie okreslajgce dzie-
ciom, co jest nieczyste i zakazane

Inne znaczy niebezpieczne

Studenci oczekuja jednoznacznego podej-
écia do przedmiotu i jednoznacznych
odpowiedzi na wszelkie pytania

Nauczyciele powinni zna¢ odpowiedz na
kazde pytanie

Silna emocjonalna potrzeba ujmowania
wszystkiego w ramy praw i przepisow,
nawet jeéli nie beda sie one sprawdzac
w praktyce

Czas to pienigdz

Silna potrzeba bycia stale zajetym; cigzka
praca jest wewnetrzng potrzebg

Naturalna skionnos$¢ do precyzji i punktual-
nosci

Represje wobec odmiennych zachowan
i pogladow; nieche¢ do wprowadzania
innowacji

Giowne motywatory to poczucie bezpie-
czenstwa i uznanie lub przynalezno$¢

Tablica 5.3
Podstawowe réznice migdzy spoleczeristwami stabo i silnie unikajgcymi niepewnosci

II. Polityka i idee

Stabe unikanie niepewnosci

Silne unikanie niepewnosci

Nieliczne prawa i zasady o charakierze
ogdélnym

Jesli przepisy czy zasady nie sg przestrze-
gane, to nalezy je zmieni¢

Silna kompetencja obywatelska wobec
wiadz

Akceptacja spoteczna dla protestow oby-
watelskich

Pozytywny stosunek obywateli do instytucii
panstwowych

Pozytywny stosunek urzednikow panstwo-
wych do polityki

Tolerancja i umiarkowanie

Przyjazne nastawienie do ludzi miodych

Regionalizm, internacjonalizm, préby zinte-
growania mniejszosci

Wiara w zdrowy rozsadek i sifg uogoinien
Wiecej pielegniarek niz lekarzy

Racje (prawda) jednej grupy nie powinny
by¢ narzucane innym

Prawa czlowieka: nikt nie powinien by¢
przesladowany z racji przekonan

W filozofii i nauce tendencja do relatywizmu
i empiryzmu

Naukowcy o odmiennych pogladach na-
ukowych mogg by¢ przyjaciotmi

Wiele szczegdtowych praw i zasad

Jesli zasady nie sg przestrzegane, to jeste-
$my grzesznikami i powinnismy odpoku-
towac za grzechy

Niekompetencja obywatelska wobec wiadz

Protesty obywatelskie powinny by¢ tlu-
mione

Negatywny stosunek obywateli do insty-
tucji panstwowych

Negatywny stosunek urzednikow panstwo-
wych do polityki

Konserwatyzm, ekstremizm,

i porzadek

prawo

Wrogie nastawienie do ludzi miodych

Nacjonalizm, ksenofobia, represje wobec
mniejszosci

Wiara w specjalistow i ekspertow
Wigcej lekarzy niz pielegniarek

Prawda jest tylko jedna i my jg znamy

Religijny, polityczny i ideologiczny funda-
mentalizm i nietolerancja

W filozofii i nauce poszukiwanie ogolnych
teorii

Naukowcy o odmiennych pogladach
naukowych nie moga by¢ przyjaciofmi




ovient

acja terminowosciowa

Tablica 7

Podstawowe roznice migdzy spoleczeristwami o krg

Orientacja krotkoterminowa

Poszanowanie tradycj

Poszanowanie spotecznych i statutowych
zobowigzan niezaleznie od ponoszo-
nych kosztow

Spoieczna presja na ,dorownanie Kowal-
skim”, nawet jesli wigze sie to z nadmier-
nymi wydatkami

Niska stopa oszczedzania, ograniczone
fundusze na inwestycj

Oczekiwanie szybkich rezultatow

Dbatos¢ o zachowanie ,twarzy”

Dazenie do Prawdy

diugoterminowej orientacji

Orientacja diugoterminowa

Adaptacja tradycji do wspdiczesnych uwa-
runkowan

Ograniczone poszanowanie dla spofecz-
nych i statutowych zobowigzan

Zapobiegliwos¢, oszczedne korzystanie ze
Srodkow

Wysoka stopa oszczedzania, duze fundu-
sze na inwestycje

Cierpliwos¢ w oczekiwaniu na nierychie
wyniki

Wola podporzadkowania sie celom

Dazenie do respektowania wymogoéw Pra-
WOoSCi




Obszary kultury narodowej wedtug metody Geerta Hofstede’a*
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RODZAJE SPOELECZENSTW




Normatywnosc i pragmatyzm w spoteczenstwach wg Michaela Minkova

Spoteczenstwo normatywne (np. Europejczycy): Wiekszos¢ ludzi ma silne
pragnienie, aby wyjasni¢ wszystko, co tylko jest mozliwe. Ludzie w takich
spoteczenstwach daza do ustalenia prawdy absolutnej oraz zachowania
osobiste] rownowagi. Wykazuja oni wielki szacunek dla tradycji i konwencji
spotecznych, a stosunkowo mata sktonnosc¢ do oszczedzania na przysztosc.
S nastawieni na osigganie szybkich rezultatow.

Spoteczenstwo pragmatyczne (np. Amerykanie): Wiekszosc ludzi nie ma
potrzeby, aby wyjasnic wszystko, gdyz wierza oni, ze jest niemozliwe, aby

w petni zrozumiec ztozonosc zycia. Wyzwaniem nie jest znac prawde, ale zyc
uczciwie. Wierza, ze prawda zalezy w duzym stopniu od kontekstu i czasu.
Wykazuja oni zdolnos¢ do zaakceptowania sprzecznosci i dostosowuja sie do
okolicznosci. Majg takze silng sktonnos¢ do oszczedzania i inwestowania oraz

gospodarnosci i wytrwatosci w osiawikévv.




‘Pobtazliwosc i powsciagliwos¢ w spoteczenstwach wg Michaela Minkova

Spoteczenstwo pobtazliwe (np. Australijczycy, Kanadyjczycy)
pozwala na stosunkowo tatwe zaspokojenie naturalnych dazen
zwigzanych z korzystaniem z zycia | zabawa.

Spoteczenstwo powsciagliwe (np. Chinczycy, Rosjanie) ttumi
potrzebe zaspokojenia potrzeb i reguluje je w drodze scistych norm
spotecznych.




Porownanie kultur narodowych - pytania
Co to znaczy, ze systemy sa kolektywistyczne lub indywidualistyczne?
- roznicuje je stosunek do autorytetu grupy spotecznej, z ktorej sie wywodza
- Majg rozny stopien niezaleznosci i samodzielnosci
- bardziej akcentuja réznice miedzy wartosciami liberalnymi
| konserwatywnymi
Czym sie roznig panstwa normatywne od pragmatycznych?
- stosunkiem do prawa, oszczedzania i wtadzy
- sktonnoscig do podejmowania lub unikania ryzykownych zachowan
- nastawieniem na szybkie lub wydtuzone w czasie efekty podjetych dziatan
Czym sie roznia panstwa pobtazliwe od powsciagliwych?
- stosunkiem do norm spotecznych i tradycji
- podejsciem do norm nakazanych i dozwolonych
» przynaleznoscia do starych lub n ur
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