ZADANIA Z PRAWA PRACY
DLA CHETNYCH

W oparciu o przepisy Kodeksu pracy rozwiaz cztery wybrane kazusy z ponizszych szesciu.
Udzielajgc odpowiedzi na pytania, nalezy ponadto podac, jakie przepisy prawne Kodeksu,
sg jej podstawa.

Konieczne jest tez podanie uzasadnienia (toku myslowego ktory doprowadzit do
rozwigzania).

Niektdre zadania sg prostsze, inne trudniejsze.

1. Czy w drodze ugody zawartej miedzy pracownikiem a pracodawcg moze nastgpic¢ czasowa
rezygnacja pracownika z wynagrodzenia? Uzasadnij odpowiedz.

2. Zachorowatem na caty miesigc. Moja nieobecnos¢ trwata 32 dni. Przy wypfacie
wynagrodzenia okazato sie, ze otrzymatem kwote nizszg niz w miesigcach poprzednich.
Kolezanka tez byta nieobecna i to nawet wiecej czasu, ale otrzymata cate wynagrodzenie.
Czy taka sytuacja nie stanowi dyskryminacji albo mobbingu? Czy to mozliwe, zeby
kolezanka za nieobecnos¢ otrzymywata petne wynagrodzenie, a ja nie? Rozwaz rdézine
mozliwosci. Uzasadnij odpowiedz.

3. Czy pracownikowi, ktéremu omytkowo wpisano w swiadectwie pracy inne imion rodzicéw,
przystuguje z tego powodu odszkodowanie? Rozwaz rézne mozliwosci. Uzasadnij
odpowiedz.

4. Jestem zatrudniony na po6t etatu. Od 1 lipca bedzie to % etatu. Czy i w jakim stopniu
wptywa to na liczbe dni urlopu, ktdry mi przystuguje? Jestem pracownikiem
ponadziesiecioletnim w zaktadzie. Uzasadnij odpowiedz.

5. Zawartem umowe o prace i dodatkowo porozumienie o zakazie konkurencji. Porozumienie
zakazuje mi ,$Swiadczenia ustug i pracy” innym podmiotom niz pracodawca. W praktyce
oznacza to, ze jestem zdany jedynie na pensje. Czy tego rodzaju zastrzezenie jest
dopuszczalne przez przepisy? Uzasadnij odpowiedz.

6. Z powodu mobbingu zazgdatem w pozwie od pracodawcy odszkodowania w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia. Sad oddalit moje roszczenie. Czy stusznie? Rozwaz rézne
mozliwosci. Uzasadnij odpowiedz.



