ZADANIA Z PRAWA PRACY
DLA CHETNYCH

W oparciu o przepisy Kodeksu pracy rozwigz wszystkie kazusy z ponizszych szesciu.
Udzielajgc odpowiedzi na pytania, nalezy ponadto podac, jakie przepisy prawne Kodeksu,
sg jej podstawa. Jezeli podstawa prawna nie jest wyrazona wprost, odnajdz stosowne
orzeczenie sagdowe.

Konieczne jest tez podanie uzasadnienia (toku myslowego ktory doprowadzit do
rozwigzania).

Niektdre zadania sg prostsze, inne trudniejsze.

1. Czy w drodze ugody zawartej miedzy pracownikiem a pracodawcg moze nastgpic¢ czasowa
rezygnacja pracownika z wynagrodzenia? Uzasadnij odpowiedz.

2. Czy pracownikowi, ktdremu omytkowo wpisano w Swiadectwie pracy inne imion rodzicow,
przystuguje z tego powodu odszkodowanie? Rozwaz rézne mozliwosci. Uzasadnij
odpowiedz.

3. Zawartem umowe o prace i dodatkowo porozumienie o zakazie konkurencji.
Porozumienie zakazuje mi ,$wiadczenia ustug i pracy” innym podmiotom niz
pracodawca. W praktyce oznacza to, ze jestem zdany jedynie na pensje. Czy tego rodzaju
zastrzezenie jest dopuszczalne przez przepisy? Uzasadnij odpowiedz.

4. Z powodu mobbingu zazgdatem w pozwie od pracodawcy odszkodowania w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia. Sad oddalit moje roszczenie. Czy stusznie? Rozwaz rézne
mozliwosci. Uzasadnij odpowiedz.

5. Pracownik zachorowat. W zwigzku ze zwolnieniem lekarskim pracodawca polecit
pracownik znalezienie kogos na swoje miejsce, bo tak czy inaczej praca musi by¢
wykonana. Jezeli pracownik nikogo nie znajdzie, musi stawi¢ sie w pracy. Czy pracodawca
ma racje? Uzasadnij odpowiedz.

6. Zawarto umowe o prace w przedsiebiorstwie ABC. Nie zamieszczono w niej jednak
terminu rozpoczecia pracy. W zwigzku z tym pracownik, ktéry w miedzyczasie otrzymat
lepszg oferte pracy, nie pojawit sie w ogdle w ABC. Gdy przedstawiciel ABC skontaktowat
sie z nim oczekujgc $wiadczenia pracy, pracownik stwierdzit, ze przeciez stosunek pracy w
ogole sie nie nawigzat i dlatego pracuje juz u kogo innego. Kto ma racje? Uzasadnij
odpowiedz.



