Odpowiedzialnos¢ pracownicza — kazusy
Nalezy wybraé cztery sposrdd ponizszych zadan i napisac¢ krétkie odpowiedzi na pytania. OdpowiedZ musi zawieraé: zasadnicza
odpowiedZ na pytanie (1-2 zdania), uzasadnienie tej odpowiedzi (1-3 zdania) oraz informacje, ktére przepisy prawa majg
zastosowanie w danym zadaniu (fragment kodeksu pod zadaniami). Nie przepisujemy przepiséw, mozna co najwyzej zacytowaé¢ w
uzasadnieniu fragmenty przepisow. Mozna tez postuzy¢ sie orzeczeniami sgdowymi z artykutéw internetowych, do ktérych linki
umiescitem ponizej przepisow kodeksowych.

1. Adam B. odchodzi z pracy. W $wiadectwie pracy pracodawca XYZ umieécit wpis o ukaraniu karg porzadkowa 1,5 roku temu.
Adam B. od tamtego zdarzenia w petni czynit zado$¢ obowiazkom pracownika. Czy pracodawca postapit zgodnie z prawem?

2. Pracodawca wezwat pisemnie Cezarego D. do siebie, aby zakomunikowa¢ mu, ze w zwiazku z niestosowaniem si¢ Cezarego P. do
regulaminu zostanie na niego nalozona kara. Pracodawca poinformowat go, ze zgodnie z prawem Cezary D. moze ztozy¢ wyjasnienia co
do zdarzenia. Cezary D. nie pojawit sig, takze mimo ponownego wezwania. Czy pracodawca moze natozy¢ na niego karg?

3. Elzbieta F. zostala kilkukrotnie przylapana na spdznieniu si¢ do pracy. Pracodawca natozyt na nig kar¢ pieni¢zna w wysokos$ci
pigciu dnidwek wynagrodzenia. Czy jest to zgodne z prawem?

4. Grazyna H. dopuscita si¢ uchybienia stanowiacego naruszenie regulaminu pracy, po czym zaraz potem poszla na zwolnienie
lekarskie. Mingly juz ponad 2 tygodnie. Czy pracodawca moze po jej powrocie wezwac ja do siebie i ukara¢ kara porzadkowa?

5. Ireneusz J. dopuscit si¢ powaznego przewinienia, po czym zaraz potem poszedt na zwolnienie lekarskie. Mingty juz prawie 3
miesiace. Czy pracodawca moze po powrocie do pracy Ireneusza J. wezwac go do siebie i ukara¢ kara porzadkowa?

6. Karol L. uszkodzit telewizor, stanowiacy wyposazenie biura, w ktérym pracowal. Narazito to pracodawcg na straty w wysokosci
500 z1, poniewaz tyle kosztowata jej naprawa. Pracodawca zazadal rekompensaty wyrzadzonej mu szkody. Karol L. odméwit
zaptaty odszkodowania twierdzac, ze jego zachowanie bylo nieumys$lne, i Zze nie zawart z pracodawca umowy o
odpowiedzialno$ci majatkowej za mienie znajdujace si¢ w biurze. Czy Karol L. ma racjg?

7. Lucja M. przez roztargnienie zostawila klucze od magazynu na biurku. Wykorzystat to inny z pracownikéw, ktéry ukradt sktadowane tam
pendrive’y i karty pamigci. Wskutek tego pracodawca poniést znaczna szkodg, za ktéra oboje pracownikéw obciazyt odpowiedzialnoscia
za szkodg po réwno. Czy stusznie? Jak powinna sig ksztaltowa¢ w tym przypadku odpowiedzialno$¢ materialna kazdego z pracownikow?

8. Nikola O. otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w kwocie 2000 zI. Z winy nieumyslnej jednego dnia, cho¢ nie jednocze$nie, uszkodzita
ona dwa komputery, ktérych warto$¢ wynosita 2500 i 3900 zi. Komputery nie nadawaly si¢ do naprawy. Jak nalezy ja ukara¢?

9. Piotr R. wykonujac swoje obowiazki niedbale (musiat kilkakrotnie poprawia¢ bledy w sporzadzanych projektach) narazit pracodawce na
szkodg w postaci zaptaty kary umownej z tytutu opdznienia o dwa tygodnie wykonania zleconych prac. Pracodawca obciazyt go wartoscia
zaplaconej kary. Piotr R. nie zgadza si¢ z jego decyzja, twierdzac, ze opdZnienie byto wynikiem dostarczania mu czastkowych materiatéw
do projektow, co zmuszato go do parokrotnej korekty wykonanych prac. Pomimo kilkakrotnych monitéw z jego strony pracodawca nie
reagowal na zglaszane zastrzezenia. Jak ksztattuje si¢ odpowiedzialno$¢ pracownika?

10. Szymon T. dysponowat stuzbowym laptopem, ktéry zostal mu skradziony z jego samochodu w czasie, gdy pracownik robit zakupy w trakcie
podrézy stuzbowej. Czy pracodawca moze uznaé, ze szkoda powstata na skutek zawinionego dziatania Szymona T., gdyz ten zdawat sobie
sprawg z zagrozenia zwigzanego z pozostawieniem laptopa w samochodzie? Ubezpieczenie nie obejmuje sytuacii takiej, jak opisana.

11. Urszula W. zawarla z pracodawca umowg o indywidualnej odpowiedzialno$ci majatkowej, ktérej przedmiotem bylto powierzenie towar6w
przechowywanych w kilku pomieszczeniach. Z uwagi na niedogodne warunki sprawowania pieczy nad mieniem i dost¢p do pomieszczen
0s6b postronnych pracownica odstapita od umowy za wypowiedzeniem. Pracodawca zwleka jednak z przeprowadzeniem inwentaryzacji.
Jak wyglada sytuacja prawna pracownicy i pracodawcy? Czy pracownica moze ponie$¢ konsekwencje, jesli stwierdzi si¢ braki?

12. Zenon Y. zatrudniony na stanowisku kierowcy samowolnie uzyt samochodu pracodawcy i wykorzystalt go w celu przewiezienia
materialéw budowlanych na prywatng budowe. Podczas jazdy doszto do kolizji, w ktdrej szkode ponidst wiasciciel innego pojazdu. Czy
poszkodowana osoba trzecia moze domagac si¢ odszkodowania od pracodawcy badz od ubezpieczyciela pracodawcy?

DZIAL CZWARTY - OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA
Rozdzial VI. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108. [Katalog kar] § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjgtego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) karg nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze réwniez stosowac kar¢ pieni¢zna.

§ 3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czgSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. [Tryb stosowania kary] § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnos$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu
przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczgty ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Art. 110. [Zawiadomienie pracownika] O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Art. 111. [Czynniki brane pod uwage przy stosowaniu kary] Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnosci
rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.



Art. 112. [Zastosowanie kary z naruszeniem przepisow prawa] § 1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem
przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwiazkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapic¢
do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy,
pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ kwoty tej kary.

Art. 113. [Zatarcie kary] § 1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé karg za niebyla przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania
przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

DZIAL PIATY - ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
Rozdzial I . Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkod¢ wyrzadzong pracodawcy

Art. 114. [Wina pracownika] Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialno§¢ materialng wedtug zasad okres$lonych w
przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. [Granice odpowiedzialnosci] Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkod¢ w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawcg i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Art. 116. [Cig¢zar dowodu] Pracodawca jest obowiazany wykazaé¢ okolicznosci uzasadniajace odpowiedzialno$¢ pracownika
oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

Art. 117. [Ograniczenie odpowiedzialnos$ci pracownika] § 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkodg¢ w takim
zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwiazanego z dzialalno$cia pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada za szkode
wynikla w zwiazku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Art. 118. [Wyrzadzenie szkody przez kilku pracownikéw] W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z
nich ponosi odpowiedzialno$¢ za czg$¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadajg oni w czgSciach réwnych.

Art. 119. [Wysoko$¢ odszkodowania] Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Art. 120. [Szkoda osoby trzeciej] § 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowiazkéw
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wytacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktéry naprawil szkodg¢ wyrzadzona osobie trzeciej, pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
przewidziana w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. [Ugoda] § 1. Jezeli naprawienie szkody nast¢puje na podstawie ugody pomiedzy pracodawca i pracownikiem,
wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci stopnia winy
pracownika i jego stosunku do obowiazké6w pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okoliczno$ci wymienionych w § 1 wysoko$§¢ odszkodowania moze by¢ takze obnizona przez sad
pracy; dotyczy to rOwniez przypadku, gdy naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody sadowe;j.

Art. 121[1]. [Niewykonanie ugody przez pracownika] § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona
wykonaniu w trybie przepiséw Kodeksu postgpowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.

§ 2. Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalno$ci ugodzie, jezeli ustali, Ze jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami wspdtzycia spolecznego.

Art. 122. [Naprawienie szkody w pelnej wysokosci] Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, jest obowiazany do jej
naprawienia w petnej wysokosci.

Rozdzial II. Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. [Odpowiedzialno$¢ w pelnej wysokosci] § 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1) pieniadze, papiery warto$ciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

odpowiada w pelnej wysokosci za szkodg powstata w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci rowniez za szkod¢ w mieniu innym niz wymienione w § 1, powierzonym mu
z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okre§lonej w § 1 i1 2 pracownik moze si¢ uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn
od niego niezaleznych, a w szczeg6lnos$ci wskutek niezapewnienia przez pracodawcg¢ warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

Art. 125. [Wspdlna odpowiedzialno§¢ materialna] § 1. Na zasadach okre$lonych w art. 124 pracownicy moga przyjac
wspélna odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im tacznie z obowiazkiem wyliczenia si¢. Podstawa tacznego
powierzenia mienia jest umowa o wspétodpowiedzialno$ci materialnej, zawarta na pi§mie przez pracownikéw z pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspé6lna odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadaja w czesciach okre§lonych w umowie.
Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czgéci zostata spowodowana przez niektérych pracownikéw, za calo$é szkody
lub za stosowna jej czg¢$¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

Art. 127. [Stosowanie przepiséw ustawy] Do odpowiedzialno$ci okreslonej w art. 124-126 stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 117, 121, 121[1] i 122.

Sprébuj zapoznad si¢ z artykutami na Internecie pod nastg¢pujacymi linkami i wykorzystaj je w pracy domowe;j:

http://www.prawo-pracy.pl/nakladanie_kar porzadkowych Kkary porzadkowe-a-36.html

http://www.prawo-pracy.pl/zasada_ryzyka podmiotu_zatrudniajacego-a-249.html
http://www.prawo-pracy.pl/odpowiedzialnosc_pracownika za_ wyrzadzenie_szkody_osobie_trzeciej_czesc_1-a-420.html
http://www.prawo-pracy.pl/odpowiedzialnosc_pracownika za_ wyrzadzenie_szkody_osobie_trzeciej_czesc_2-a-428.html




