Odpowiedzialno$¢ pracownicza — kazusy

Nalezy wybrac cztery sposrdd ponizszych zadan i napisac kréotkie odpowiedzi na pytania. Odpowiedz musi zawieraé: zasadniczg
odpowiedZ na pytanie (1-2 zdania), uzasadnienie tej odpowiedzi (1-3 zdania) oraz informacje, ktore przepisy prawa majg
zastosowanie w danym zadaniu (fragment kodeksu i rozporzadzenia pod zadaniami). Nie przepisujemy przepiséw, mozna co
najwyzej zacytowaé¢ w uzasadnieniu fragmenty przepisdw. Mozna tez postuzy¢ sie orzeczeniami sgdowymi z artykutéw
internetowych, do ktérych linki umiescitem ponizej przepisoéw kodeksowych.
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WYBIERASZ JEDNO Z PONIZSZYCH (przepisy w kodeksie ponizej):

Adam B. odchodzi z pracy. W $wiadectwie pracy pracodawca XYZ umiescit wpis o ukaraniu kara porzadkowa 1,5 roku temu.
Adam B. od tamtego zdarzenia w pehi czynit zado$¢ obowigzkom pracownika. Czy pracodawca postapit zgodnie z prawem?
Pracodawca wezwat pisemnie Cezarego D. do siebie, aby zakomunikowa¢ mu, ze w zwiazku z niestosowaniem si¢ Cezarego P. do
regulaminu zostanie na niego natozona kara. Pracodawca poinformowat go, ze zgodnie z prawem Cezary D. moze ztozy¢ wyjasnienia co
do zdarzenia. Cezary D. nie pojawit si¢, takze mimo ponownego wezwania. Czy pracodawca moze natozy¢ na niego kare?

Elzbieta F. zostata kilkukrotnie przytapana na spoznieniu si¢ do pracy. Pracodawca natozyt na nig kare pieniezng w wysokosci
pieciu dnidwek wynagrodzenia. Czy jest to zgodne z prawem?

Grazyna H. dopuscita si¢ uchybienia stanowigcego naruszenie regulaminu pracy, po czym zaraz potem poszta na zwolnienie
lekarskie. Minely juz ponad 2 tygodnie. Czy pracodawca moze po jej powrocie wezwac ja do siebie i ukara¢ kara porzadkowa?
Ireneusz J. dopuscit si¢ powaznego przewinienia, po czym zaraz potem poszedt na zwolnienie lekarskie. Minety juz prawie 3
miesigce. Czy pracodawca moze po powrocie do pracy Ireneusza J. wezwac go do siebie i ukara¢ karg porzadkowa?

WYBIERASZ DWA Z PONIZSZYCH (przepisy w kodeksie ponizej):

Karol L. uszkodzit telewizor, stanowigcy wyposazenie biura, w ktorym pracowal. Narazito to pracodawce na straty w wysokosci
500 zt, poniewaz tyle kosztowala jej naprawa. Pracodawca zazadal rekompensaty wyrzadzonej mu szkody. Karol L. odméwit
zaptaty odszkodowania twierdzac, ze jego zachowanie bylo nieumyS$lne, i ze nie zawarl z pracodawcag umowy o
odpowiedzialno$ci majatkowej za mienie znajdujace si¢ w biurze. Czy Karol L. ma racje?

Lucja M. przez roztargnienie zostawita klucze od magazynu na biurku. Wykorzystat to inny z pracownikow, ktory ukradt sktadowane tam
pendrive’y i karty pamigci. Wskutek tego pracodawca ponidst znaczng szkode, za ktora oboje pracownikow obcigzyt odpowiedzialnoScia
za szkode po rowno. Czy stusznie? Jak powinna si¢ ksztattowac w tym przypadku odpowiedzialno$¢ materialna kazdego z pracownikow?
Nikola O. otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w kwocie 2000 zt. Z winy nieumyslnej jednego dnia, cho¢ nie jednoczesnie, uszkodzita
ona dwa komputery, ktorych warto§¢ wynosita 2500 i 3900 zt. Komputery nie nadawaty si¢ do naprawy. Jak nalezy jg ukara¢?

Piotr R. wykonujac swoje obowiazki niedbale (musiat kilkakrotnie poprawia¢ bledy w sporzadzanych projektach) narazit pracodawcg na
szkode w postaci zaptaty kary umownej z tytutu opdznienia o dwa tygodnie wykonania zleconych prac. Pracodawca obcigzyt go wartoscia
zaptaconej kary. Piotr R. nie zgadza si¢ z jego decyzja, twierdzac, ze opdznienie byto wynikiem dostarczania mu czastkowych materiatow
do projektow, co zmuszato go do parokrotnej korekty wykonanych prac. Pomimo kilkakrotnych monitow z jego strony pracodawca nie
reagowal na zglaszane zastrzezenia. Jak ksztattuje si¢ odpowiedzialno$¢ pracownika?

Szymon T. dysponowat stuzbowym laptopem, ktory zostat mu skradziony z jego samochodu w czasie, gdy pracownik robit zakupy w trakcie
podrozy stuzbowej. Czy pracodawca moze uznac, ze szkoda powstata na skutek zawinionego dziatania Szymona T., gdyz ten zdawat sobie
sprawe z zagrozenia zwigzanego z pozostawieniem laptopa w samochodzie? Ubezpieczenie nie obejmuje sytuacji takiej, jak opisana.

Urszula W. zawarta z pracodawcg umowe o indywidualnej odpowiedzialno$ci majatkowej, ktorej przedmiotem bylo powierzenie towarow
przechowywanych w kilku pomieszczeniach. Z uwagi na niedogodne warunki sprawowania pieczy nad mieniem i dost¢p do pomieszczen
0s0b postronnych pracownica odstapita od umowy za wypowiedzeniem. Pracodawca zwleka jednak z przeprowadzeniem inwentaryzacji.
Jak wyglada sytuacja prawna pracownicy i pracodawcy? Czy pracownica moze ponie$¢ konsekwencje, jesli stwierdzi si¢ braki?

Zenon Y. zatrudniony na stanowisku kierowcy samowolnie uzyt samochodu pracodawcy i wykorzystal go w celu przewiezienia
materiatbw budowlanych na prywatng budowe. Podczas jazdy doszto do kolizji, w ktorej szkode poniost whasciciel innego pojazdu. Czy
poszkodowana osoba trzecia moze domagac si¢ odszkodowania od pracodawcy badz od ubezpieczyciela pracodawcy?

WYBIERASZ JEDNO Z PONIZSZYCH (sprawdz przepisy rozporzadzen ponizej):
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16.

Sprzedawca zatrudniony jest w sklepie, w ktorym zatrudnionych jest 10 os6b. W sklepie tym kasjerzy przyjmuja zaptate za towar
a inni sprzedawcy wydaja zakupione towary. Doszto w tym sklepie do ujawnienia szkody na kwote kilku tysiecy ztotych.
Pracownicy zostali obcigzeni odpowiedzialnoscia w razie zbiorowego wyrzadzenia szkody na mocy art. 118. Szymon W.
zaprotestowat, wskazujac, Ze nikt go uprzednio nie informowat o0 mozliwos$ci obcigzenia takim rodzajem odpowiedzialnosci, a on
nie ma sobie nic do zarzucenia. Czy Szymon W. ma racje?

Paula R. jest zatrudniona w sklepie, w ktorym na jednej zmianie pracuje 10 osob. Pracodawca przedstawit jej do podpisania
umowe o wspolnej odpowiedzialnosci materialng za szkody spowodowane powstaniem niedoboru w powierzonym pracownikom
z danej zmiany tacznie mieniu. Czy pracodawca postepuje legalnie?

Kacper F. ponoszacy wspolna odpowiedzialno$¢ materialng zglosit pracodawcy zadanie przeprowadzenia inwentaryzacji w
zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidtowego wykonywania obowiazkow zwigzanych z piecza nad powierzonym mieniem przez
Tomasz W., kolege z pracy, objetego taka odpowiedzialnoscig. Pracodawca nie przeprowadzit inwentaryzacji mimo uptywu
tygodnia. Co moze zrobi¢ Kacper F., jesli boi si¢, ze Tomasz W. moze spowodowaé swym dzialaniem straty, ktore wszystkich
narazg na odpowiedzialno$¢ finansowa, ale jednocze$nie nie chce si¢ zwalnia¢ z pracy?

W umowie o wspdlnej odpowiedzialno$ci materialnej pracownicy sklepu i pracodawca ustalili okres, w ciggu ktorego
nieobecno$¢ pracownika w pracy nie ma wplywu na zakres odpowiedzialnosci zaréwno tego pracownika, jak i1 pozostatych
pracownikow ponoszacych wspolng odpowiedzialno$¢ materialng na czas dwu tygodni. Gdy nieobecnej Kingi K. nie bylo w
pracy ponad ten okres, rozpoczgto inwentaryzacje. W trakcie dni, gdy przeprowadzano inwentaryzacj¢ ze zwolnienia lekarskiego
powrdcita Kinga K. Jednoczesnie podczas inwentaryzacji stwierdzono niedobory. Pracodawca obciazyl wszystkich pracownikow
koniecznoscia zrekompensowania strat. Kinga K. zaprotestowata, wskazujac, ze ona musi by¢ wykluczona z odpowiedzialnosci,
gdyz nie byto jej w pracy ponad umoéwiony dwutygodniowy okres. czy Kinga K. ma racj¢?



KODEKS PRACY (FRAGMENT)
DZIAL CZWARTY - OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA
Rozdzial V1. Odpowiedzialno$¢é porzadkowa pracownikow

Art. 108. [Katalog kar] § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze rowniez stosowac kar¢ pienigzng.

§ 3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. [Tryb stosowania kary] § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu
przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sig¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Art. 110. [Zawiadomienie pracownika] O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi§mie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Art. 111. [Czynniki brane pod uwage przy stosowaniu kary] Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci
rodzaj naruszenia obowigzkoéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Art. 112. [Zastosowanie kary z naruszeniem przepiséw prawa] § 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem
przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwiazkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢
do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy,
pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.

Art. 113. [Zatarcie kary] § 1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwiazkowej, uznac kare za niebyta przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania
przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

DZIAL PIATY — ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
Rozdzial I . Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy

Art. 114. [Wina pracownika] Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno§¢ materialng wedtug zasad okre§lonych w
przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. [Granice odpowiedzialno$ci] Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkod¢ w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawcg i tylko za normalne nast¢pstwa dziatania lub zaniechania, z ktéorego wynikta szkoda.

Art. 116. [Ciezar dowodu] Pracodawca jest obowigzany wykazaé okolicznos$ci uzasadniajace odpowiedzialno$¢ pracownika
oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

Art. 117. [Ograniczenie odpowiedzialnos$ci pracownika] § 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnos$ci za szkode w takim
zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalno$cia pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada za szkode
wynikta w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Art. 118. [Wyrzadzenie szkody przez kilku pracownikéw] W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z
nich ponosi odpowiedzialnos¢ za cz¢$¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegolnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadajg oni w cz¢$ciach rownych.

Art. 119. [Wysokos$¢ odszkodowania] Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Art. 120. [Szkoda osoby trzeciej] § 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkow
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wylacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawil szkode wyrzadzona osobie trzeciej, pracownik ponosi odpowiedzialno$é
przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. [Ugoda] § 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawca i pracownikiem,
wysokos$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci sprawy, a w szczeg6lnosci stopnia winy
pracownika i jego stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznos$ci wymienionych w § 1 wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ takze obnizona przez sad
pracy; dotyczy to rowniez przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowe;.

Art. 121[1]. [Niewykonanie ugody przez pracownika] § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona
wykonaniu w trybie przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.



§ 2. Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalnosci ugodzie, jezeli ustali, Ze jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami wspotZzycia spolecznego.

Art. 122. [Naprawienie szkody w pelnej wysokosci] Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowiazany do jej
naprawienia w petnej wysokosci.

Rozdzial II. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. [Odpowiedzialno$¢ w pelnej wysokosci] § 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1) pieniadze, papiery warto$ciowe lub kosztownosci,

2) narzgdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

odpowiada w pelnej wysokosci za szkod¢ powstata w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w pelnej wysoko$ci rowniez za szkode w mieniu innym niz wymienione w § 1, powierzonym mu
z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig.

§ 3. Od odpowiedzialno$ci okreslonej w § 1 1 2 pracownik moze si¢ uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn
od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawcg warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

Art. 125. [Wspoélna odpowiedzialnos¢ materialna] § 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyjaé
wspolna odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im lgcznie z obowigzkiem wyliczenia si¢. Podstawa lacznego
powierzenia mienia jest umowa o wspdtodpowiedzialnosci materialnej, zawarta na pisSmie przez pracownikow z pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialno$§¢ materialng odpowiadaja w czeSciach okreslonych w umowie.
Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czgéci zostata spowodowana przez niektorych pracownikow, za catosé szkody
lub za stosowna jej cz¢$¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

Art. 127. [Stosowanie przepiséw ustawy] Do odpowiedzialnosci okreslonej w art. 124-126 stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 117, 121, 121[1]1 122.

Sprobuj zapoznac si¢ z artykutami na Internecie pod nastepujacymi linkami i wykorzystaj je w pracy domowej:

http:/www.prawo-pracy.pl/nakladanie kar porzadkowych kary porzadkowe-a-36.html

http://www.prawo-pracy.pl/zasada ryzyka podmiotu zatrudniajacego-a-249.html
http://www.prawo-pracy.pl/odpowiedzialnosc_pracownika za wyrzadzenie szkody osobie trzeciej czesc 1-a-420.html
http://www.prawo-pracy.pl/odpowiedzialnosc_pracownika za wyrzadzenie szkody osobie trzeciej czesc 2-a-428.html

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW Z DNIA 10 PAZDZIERNIKA 1975 R. W SPRAWIE WARUNKOW
ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNEJ PRACOWNIKOW ZA SZKODE W POWIERZONYM MIENIU
Na podstawie art. 126 § 2 Kodeksu pracy zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. (skreslony)

§ 2. [Obligatoryjne objecie pracownika odpowiedzialno$cia materialna]

1. Odpowiedzialno$¢ materialng za szkody w powierzonym mieniu ponosza na zasadach przewidzianych w art 114-116 1 art.
118 odpowiedzialno$¢ pracownika w razie zbiorowego wyrzadzenia szkody Kodeksu pracy pracownicy zatrudnieni:

1) w magazynach, w ktorych wyodrebniono pomieszczenie do wydawania towarow (halg spedycyjng) oraz zorganizowano
dozdr ruchu mienia i 0s6b; warunek wyodrebnienia pomieszczenia wydawania towardw nie jest wymagany w magazynach, w ktorych
przetadunek odbywa si¢ systemem automatycznym z urzadzeniami pomiarowo-kontrolnymi,

2) w sklepach o obsadzie co najmniej 6 0sob i w stoiskach (dziatach) w domach towarowych (handlowych), jezeli przy
sprzedazy towaréw wystawia si¢ dowody sprzedazy, inkaso gotowki jest dokonywane przez kasjerow w wydzielonych kasach, a
wydawanie towarow jest dokonywane przez inng osobg niz sprzedawca,

3) w sklepach samoobstugowych oraz w stoiskach (dziatach) samoobstugowych w domach towarowych (handlowych), w
ktérych inkaso gotéwki dokonywane jest w wydzielonych kasach przy uzyciu kas rejestrujacych.

2. Objecie pracownika odpowiedzialnoscia materialng na zasadach okreslonych w ust. 1 nastgpuje po uprzednim
zawiadomieniu go na pismie o zaistnieniu warunkow uzasadniajacych taka odpowiedzialno$¢ i po przeprowadzeniu inwentaryzacji,
nie pdzniej niz w ciagu jednego miesigca od zaistnienia tych warunkow.

§ 3. [Fakultatywne objecie pracownika odpowiedzialno$cig materialng]

1. Pracodawca moze, w trybie okreslonym w § 2, ust. 2, zastosowac zasady odpowiedzialnosci materialnej za szkody w
powierzonym mieniu, przewidziane w art 114-116 i art. 118 odpowiedzialno$¢ pracownika w razie zbiorowego wyrzadzenia szkody,
Kodeksu pracy, takze w stosunku do pracownikoéw zatrudnionych:

1) w magazynach okre§lonych w § 2 ust. 1 pkt 1, w ktérych nie ma wyodregbnionego pomieszczenia do wydawania towarow
(hali spedycyjnej) i w ktorych przetadunek nie odbywa si¢ systemem automatycznym z urzagdzeniami pomiarowo-kontrolnymi,

2) w sklepach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2, w ktorych wydawanie towarow jest dokonywane przez sprzedawce,

3) w sklepach i stoiskach (dziatach) w domach towarowych (handlowych) z artykutami spozywczymi o obsadzie co najmniej
3 o0s6b i z artykutami przemystowymi o obsadzie od 3 do 5 osob, jezeli inkaso gotowki dokonywane jest przy uzyciu kas
rejestrujacych.

2. Przed zastosowaniem zasad odpowiedzialno$ci materialnej, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca zasiega opinii
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

§ 4. (skreslony)

§ 5. [Wylaczenie stosowania przepisow rozporzadzenia]

Przepisow § 2 1 § 3, nie stosuje si¢ do pracownikow ponoszacych wspolng odpowiedzialno$¢ materialna, o ktorej mowa w
art. 125 wspdlna odpowiedzialno§¢ materialna pracownikow za mienie powierzone Kodeksu pracy.

§ 6. [Obligatoryjne przestanki obnizenia wysoko$ci odszkodowania za szkody w powierzonym mieniu]

1. Wysokos$¢ odszkodowania za szkody w mieniu powierzonym pracownikowi ponoszacemu odpowiedzialno$¢ materialng
na zasadach okreslonych w art. 124 odpowiedzialno$¢ pracownika za mienie powierzone, § 2 oraz art. 125 wspolna odpowiedzialnosé
materialna pracownikéw za mienie powierzone, Kodeksu pracy obniza si¢ stosownie, gdy sprawowanie nadzoru nad tym mieniem
jest utrudnione, a w szczegdlnosci:



1) gdy mienie znajduje si¢ w pomieszczeniach, do ktorych ze wzgledu na potrzeby prawidtowej obstugi konsumentéw
(interesantow) maja dostep réwniez pracownicy innych dziatdéw albo inne osoby, a zwlaszcza w placowkach handlowych, w ktorych
nabywcy maja swobodny dostep do towarow, oraz gdy przyjmowanie towaréw odbywa si¢ bez przerywania obstugi nabywcow,

2) w magazynach, sklepach i punktach ustugowych, w ktorych praca trwa dtuzej niz na jedng zmiane¢ lub w ktorych obsada
Wynosi co najmniej 5 0sob.

2. Gdy szkoda w powierzonym mieniu powstata w innych okolicznosciach niz okre§lone w ust. 1, wysoko$¢ odszkodowania
moze by¢ w wyjatkowych wypadkach obnizona, jezeli jest to uzasadnione ze wzglgdu na zasady wspotzycia spotecznego.

§ 7. [Fakultatywne przestanki obniZenia wysoko$ci odszkodowania za szkody w powierzonym mieniu]

W wyjatkowych wypadkach, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na zasady wspotzycia spotecznego, wysokos$¢ odszkodowania
za szkody w powierzonym mieniu moze by¢ takze obnizona pracownikom ponoszacym odpowiedzialno$¢ materialng na zasadach
przewidzianych w art 114-116 1 art. 118 odpowiedzialno$¢ pracownika w razie zbiorowego wyrzadzenia szkody Kodeksu pracy.

§ 8. [Zasady ustalania obnizenia odszkodowania]

Obnizenie odszkodowania, o ktérym mowa w § 6 i § 7, ustala si¢ uwzgledniajac stopien utrudnienia sprawowania nadzoru
nad powierzonym mieniem, rodzaj zaniedban, rozmiar szkody, stopienn winy pracownika, jego do$wiadczenie zawodowe 1 wyniki
dotychczasowej pracy oraz sytuacj¢ rodzinng i majatkowa.

§ 9. [Ustalanie wysokos$ci odszkodowania]

Wysoko$¢ odszkodowania, o ktérym mowa w § 6 1 § 7, ustala pracodawca po wystuchaniu pracownika i po zasiggnigciu
opinii reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 10-11. (skreslone)

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1976 1.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW Z DNIA 4.10.1974 R. W SPRAWIE WSPOLNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
MATERIALNEJ PRACOWNIKOW ZA POWIERZONE MIENIE
Na podstawie art. 126 § 1 Kodeksu pracy zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ w przypadkach tacznego powierzenia pracownikom mienia, z obowigzkiem
wyliczenia si¢, w zaktadzie pracy lub w wydzielonej jego czesci, w ktorej odbywa sie sprzedaz, produkcja lub $wiadczenie ustug albo
przechowuje si¢ mienie stanowigce przedmiot powierzenia i oddzielnego rozliczania, zwanym dalej "miejscem powierzenia mienia".

§ 2. 1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 1, moga przyja¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z pracodawca wspolna
odpowiedzialno§¢ materialng za szkody spowodowane powstaniem niedoboru w powierzonym im acznie mieniu, jezeli liczba
pracownikoOw w miejscu powierzenia mienia, poza wymienionymi w § 4 ust. 1, nie przekracza:

- przy pracy na jedng zmiang - 8 0sob,
- przy pracy na dwie zmiany - 12 os6b,
- przy pracy na trzy zmiany - 16 0séb.

2. W zakladach ustugowych, w zaktadach zywienia zbiorowego oraz w sklepach samoobstugowych i preselekcyjnych
pracownicy, poza wymienionymi w § 4 ust. 1, moga przyja¢ wspolna odpowiedzialno$¢ materialna, jezeli ich liczba w miejscu
powierzenia mienia nie przekracza 24 0sob na jedng zmiang.

3. Umowa o wspoélnej odpowiedzialnosci materialnej moze by¢ zawarta, jezeli na przyjecie wspdlnej odpowiedzialnosci
materialnej wyrazg zgode wszyscy pracownicy zatrudnieni w miejscu powierzenia mienia, z zastrzezeniem § 4.

§ 3. (skreslony)

§ 4. 1. Za pisemng zgoda pracownikow, ktorzy przyjeli wspolng odpowiedzialno$¢ materialng, moga wykonywac prace lub
okreslone czynnos$ci w miejscu powierzenia mienia:

1) osoby wykonujace czynnosci nie zwigzane z dysponowaniem mieniem,

2) osoby wykonujace prace dorywczo lub przez czas okreslony,

3) osoby nowo przyjete do pracy obejmujacej czynnosci zwigzane z dysponowaniem mieniem - do czasu przeprowadzenia
najblizszej inwentaryzacji,

4) pracownicy mlodociani w okresie odbywania przygotowania zawodowego, a po zakonczeniu tego przygotowania - do
czasu przeprowadzenia najblizszej inwentaryzacji,

5) osoby odbywajace praktyke zawodowa.

2. Pracodawca jest obowiagzany zapewni¢ osobom objetym wspolng odpowiedzialno$cig materialng mozliwos$¢ sprawowania
nadzoru nad powierzonym mieniem, przez swobodny do niego dostep, w czasie wykonywania przez osoby wymienione w ust. 1
pracy lub okreslonych czynnosci w miejscu powierzenia mienia.

§ 5. Kazda zmiana w skladzie pracownikow objetych wspolna odpowiedzialno$cia materialng wymaga zawarcia nowej
umowy o wspolnej odpowiedzialnos$ci materialne;j.

§ 6. Pracownicy ponoszacy wspdlna odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadaja w czgsciach okreslonych w umowie.
Jednakze w razie stwierdzenia, ze niedobdr w catosci lub w czgséci zostat spowodowany przez niektérych pracownikow, za catosé
niedoboru lub okreslong jego cze¢$¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody, co nie wylacza ich odpowiedzialnos$ci za reszte niedoboru
wraz z pozostatymi pracownikami na zasadach odpowiedzialnosci wspdlne;.

§ 7. Wspodlna odpowiedzialno$¢ materialna nie wyklucza odpowiedzialnosci indywidualnej za inne mienie powierzone danej osobie.

§ 8. 1. Warunkiem ustanowienia wspodlnej odpowiedzialnosci materialnej jest powierzenie mienia tacznie wszystkim
pracownikom, ktérzy maja by¢ objeci taka odpowiedzialnoscig - na podstawie inwentaryzacji przeprowadzonej z ich udzialem lub z
udzialem os6b przez nich wskazanych, zgodnie z § 22 ust. 2, oraz zapewnienie im mozliwosci zglaszania uwag w zwiazku z
przebiegiem i wynikami inwentaryzacji.

2. Pracownikowi objetemu umowa o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej przystuguja uprawnienia okre§lone w ust. 1, a
takze prawo wgladu w ksiegi rachunkowe pracodawcy - w zakresie dotyczacym rozliczania powierzonego mienia, oraz
uczestniczenia w przyjmowaniu i wydawaniu mienia.

§ 9. (skreslony)

§ 10. Pracownik moze wypowiedzie¢ umowg o wspolnej odpowiedzialno§ci materialnej na pisSmie na cztemascie dni naprzod.
W takim przypadku do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapic przed uptywem okresu wypowiedzenia tej umowy.



§ 11. 1. Jezeli rozliczenie mienia wykaze niedobodr, kazdy z pracownikow ponoszacych wspdlna odpowiedzialnosé
materialng moze, w ciggu 3 dni od powzigcia wiadomosci o stwierdzonym niedoborze, odstapi¢ na piSmie, ze skutkiem na przysztos¢,
od umowy ustanawiajacej taka odpowiedzialnos¢é. W takim przypadku do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ w ciggu
7 dni od dnia odstapienia pierwszego pracownika od umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialne;.

2. Pracodawca moze odstapi¢ od umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej w kazdym czasie. W takim przypadku do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciagu 3 dni od dnia odstapienia pracodawcy od
umowy o wspolnej odpowiedzialnos$ci materialne;j.

§ 12. W umowie o wspoélnej odpowiedzialnosci materialnej strony ustalaja okres, w ciggu ktérego nicobecnosé pracownika w
pracy nie ma wplywu na zakres odpowiedzialnosci zaréwno tego pracownika, jak i pozostatych pracownikéw ponoszacych wspolna
odpowiedzialno$¢ materialng, zwany dalej "okresem ustalonym w umowie". W razie przedtuzenia si¢ nieobecnosci pracownika ponad
okres ustalony w umowie, nalezy niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego okresu, przystapi¢ do
przeprowadzenia inwentaryzacji.

§ 13. Pracownik ponoszacy wspdlng odpowiedzialnos¢ materialna, ktory po nieobecno$ci w pracy, trwajacej dtuzej niz okres
ustalony w umowie, powrdci do pracy:

1) przed rozpoczgciem albo zakonczeniem inwentaryzacji przeprowadzonej w terminie okre§lonym w § 12 w zwiazku z
jego nieobecnoscig w pracy lub z innych przyczyn - jest nadal zwigzany umowg o wspoélnej odpowiedzialnosci materialne;j,

2) po zakonczeniu inwentaryzacji przeprowadzonej w terminie okre§lonym w § 12 w zwiazku z jego nieobecnoscia w
pracy lub z innych przyczyn - jest zwigzany umowa o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej do dnia zakonczenia tej
inwentaryzacji.

§ 14. (skreslony)

§ 15. (skreslony)

§ 16. 1. Pracownik ponoszacy wspo6lng odpowiedzialno$¢ materialng moze zgtosi¢ pracodawcy zadanie przeprowadzenia
inwentaryzacji w razie stwierdzenia nieprawidlowego wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z piecza nad powierzonym mieniem
przez innego pracownika objetego taka odpowiedzialno$cia.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, moze odstapi¢ od umowy o wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej, ze skutkiem na
przysztosé, jezeli w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia zgloszenia Zzadania przeprowadzenia inwentaryzacji nie zostanie ona
rozpoczeta lub nie nastapi odsunigcie pracownika, ktorego dotycza zarzuty, od wykonywania pracy w miejscu powierzenia mienia.

§ 17. Pracownik ponoszacy wspolng odpowiedzialno§¢ materialng, ktory zglosit na pismie zarzuty uzasadniajace utratg
zaufania w stosunku do osoby okre§lonej w § 4 ust. 1 pkt 1-5, moze cofnaé zgode na dalsze wykonywanie przez t¢ osobe pracy lub
okreslonych czynnosci w miejscu powierzenia mienia, a w razie nieuwzglednienia przez pracodawcg skutkéw cofniecia takiej zgody -
moze odstapi¢ od umowy o wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej, ze skutkiem na przyszios¢. W takim przypadku do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zgloszenia zarzutow.

§ 18. (skreslony)

§ 19. 1. W razie wypowiedzenia przez jedng ze stron umowy o pracg z pracownikiem ponoszagcym wspolng
odpowiedzialno$¢ materialng zakonczenie inwentaryzacji powinno nastapic¢ najpdzniej w dniu rozwigzania umowy o prace.

2. W razie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia lub w razie wygasnigcia umowy o pracge do przeprowadzenia
inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.

§ 20. 1. W razie wypowiedzenia przez pracownika umowy o wspolnej odpowiedzialnos$ci materialnej albo odstgpienia od
takiej umowy przez pracownika lub pracodawce, pracownik ponosi wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za szkod¢ w mieniu, ktorej
powstanie stwierdzono do dnia zakonczenia inwentaryzacji, jezeli zostanie ona rozpocz¢ta w wymaganym terminie; w razie
bezskutecznego uptywu terminu rozpoczgcia inwentaryzacji pracownik jest wolny od odpowiedzialno$ci od dnia, w ktorym przestata
go wigza¢ umowa o wspolnej odpowiedzialnosci materialne;j.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie ustania stosunku pracy pracownika objetego wspolng odpowiedzialno$cia
materialna.

3. Do dnia zawarcia nowej umowy o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej, w sytuacjach okre§lonych w ust. 1 i 2,
pracownicy objeci wspdlna odpowiedzialno$cia materialng nie ponosza odpowiedzialnosci za czg§¢ szkody w mieniu powstata w
czasie obowigzywania poprzednio zawartej umowy, za ktéra odpowiadatby pracownik, ktérego ta umowa przestala wigzac; ta czesé
szkody obcigza pracodawce.

§ 21. (skreslony)

§ 22. 1. (skreslony)

2. W razie niemozno$ci wzi¢cia udzialu w inwentaryzacji z powodu choroby lub innej waznej przyczyny, pracownik
ponoszacy wspolng odpowiedzialnos¢ materialng moze wskaza¢ na piSmie inng osobg, ktora za zgoda pracodawcy wezmie za niego
udzial w przeprowadzeniu inwentaryzacji.

3. Jezeli pracownik nie bierze udziatu w przeprowadzaniu inwentaryzacji ani tez nie wskaze innej osoby (ust. 2), pracodawca
przeprowadzi inwentaryzacj¢ przez komisj¢ ztozona co najmniej z 3 0s6b.

§ 23. 1. Pracownikowi ponoszacemu wspolng odpowiedzialno$¢ materialng, ktorego stosunek pracy ustat, nalezy umozliwic¢
udzial w przeprowadzanej inwentaryzacji. Pracownik taki moze wskaza¢ na pismie inng osobe, ktora za zgoda pracodawcy wezmie za
niego udziat w inwentaryzacji.

2. W razie nieskorzystania przez pracownika z uprawnien okreslonych w ust. 1 pracodawca przeprowadzi inwentaryzacje w
trybie okreslonym w § 22 ust. 3.

§ 24. Pracownikowi ponoszacemu wspolng odpowiedzialno$¢ materialng, ktory po ustaniu stosunku pracy bierze udziat w
przeprowadzeniu inwentaryzacji, przystuguje wynagrodzenie obliczone wedtug przecigtnej stawki dziennej z ostatniego miesigca jego
pracy. Takie samo wynagrodzenie przystuguje osobie, ktora zastepuje pracownika w czynnos$ciach inwentaryzacyjnych w mysl
przepisow § 22 ust. 21 § 23 ust. 1.

§ 25-31. (skreslone)

§ 32. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorzy odpowiadaja materialnie za powierzone mienie na
zasadach ograniczonej odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow za powierzone mienie na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1975 1.



