ZADANIA DLA CHETNYCH - PRAWO PRACY I BHP

§ 1. Zadanie dla chetnych z zakresu pierwszego okresu klasy drugie;j.
§ 2. 1. Nalezy rozwigza¢ przynajmniej 6 (sze$¢) zadan sposrdd ponizszych (po trzy z kazdej czgsci).

2. Osoby aspirujace do oceny bardzo dobrej majg rozwigza¢ przynajmniej 8 (osiem) zadan sposroéd ponizszych
(po cztery z kazdej czesci).
§ 3. Odpowiedz powinna zawiera¢ nie tylko ustosunkowanie si¢ do zagadnienia w pytaniu, ale tez uzasadnienie
stanowiska (przynajmniej dwa rozwini¢te zdania) oraz odniesienie do przepisOw na podstawie ktorych dokonano
rozwigzania. OdpowiedZ moze wymaga¢ rozwazenia kilku mozliwosci.
§ 4. Wlasciwe przepisy znajdziecie w Kodeksie pracy
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU 19740240141 (czytaj tylko tekst ujednolicony)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20031691650
a takze ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20070890589 (czytaj tylko tekst ujednolicony)
i ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19970960593 (czytaj tylko tekst ujednolicony)

CZESC 1. RODZICIELSTWO I MELODOCIANI

1) Czy kobieta w ciazy moze ztozy¢ osSwiadczenie na rece pracodawcy, ze rezygnuje z ochrony przewidzianej
przepisami Kodeksu pracy w zakresie zatrudniania jej przy okre$lonych pracach czy w szczegdlnym czasie?
W jakim stopniu ochrona pracownicy w cigzy lub opiekujacej si¢ matym dzieckiem zalezy od jej woli?

2) Pracownica w ciazy zostata delegowana do pracy w filii zaktadu w obrebie tego samego miasta. Odmowita,
wskazujac ze ciezarnej nie wolno delegowac poza state miejsce pracy. Pracodawca stwierdzit, ze jego zadanie
jest uprawnione. Czy ma racjg?

3) Pracownica urodzita dziecko i poszta na urlop macierzynski. Po trzech tygodniach ztozyta wniosek o udzielenie
jej po tym urlopie urlopu rodzicielskiego. Pracodawca odmowit jej prosbie. Czy mial racjg?

4) Ojciec zlozyl wniosek o udzielenie mu dwutygodniowego urlopu ojcowskiego 1 grudnia z zadaniem
rozpoczecia urlopu od 7 grudnia. Pracodawca odmowit. Czy miat racje?

5) Dziesigcioletni Robert bardzo chee zagra¢ w remake’u filmu o przygodach psa Cywila. W jaki sposob
producenci filmowi moga w peni legalnie zatrudni¢ chtopca w filmie? Podaj inne konkretne przyktady, kiedy
mozna by go zatrudnic.

6) Czy dwaj siedemnastoletni praktykanci moga z wtasnej nieprzymuszonej woli pomoc pracodawcy przy
roztadunku ciezarowki, ktora przyjechata tuz po 21.30, gdy wtasnie wychodzili zaktadu pracy?

CZESC 1. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

7) lksinski ,,pracuje” w zaktadzie XYZ na podstawie umowy zlecenia. XYZ nie przeszkolito Iksinskiego w
zakresie bhp przed dopuszczeniem go do wykonywania obowiazkéw. Czy szkolenie powinno si¢ odby¢, czy
tez nie?

8) Czy pracodawca moze zastapi¢ napoje lub positki profilaktyczne ekwiwalentem pieni¢znym wyplacanym do
rak pracownikow? Jaka jest rola napoi i positkoéw odnosnie do bhp?

9) Czy pracodawca bedacy mikroprzedsigbiorcg moze ze wzglgdu na swoje niewielkie mozliwosci finansowe
zainstalowa¢ maszyny i inne urzadzenia, ktore nie spetniajg wymagan oceny zgodnosci, jesli zadba o ich
bezpieczne dziatanie? Jakie warunki musza by¢ spetnione?

10) Czy pracownik, ktdry poczut si¢ zle, cho¢ nie chory, moze w szczegdlnych przypadkach nie wykonywac
pracy normalnie wykonywanej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia? Jesli tak, to jakie warunki i
przyktadowe sytuacje musza by¢ spetnione?

11) Inspektor OIP wszedt na budowe w trybie naglym i upewniwszy si¢ co do powaznych uchybien w zakresie
bhp sporzadzit protokét kontroli i natozyt kare na pracodawce w postaci grzywny i nakazu zaprzestania
czynnosci na budowie do chwili usunigcia uchybien. Czy mogt to zrobi¢? Czy powinny by¢ spetnione
okreslone warunki do takiej kontroli?

12) Czy pracodawca ma obowigzek ustali¢ czynniki stanowiace zagrozenie dla zdrowia pracownikow w sposob
standardowy czy tez pod katem jego przedsigbiorstwa? Na czym polega ocena ryzyka dokonywana przez
przedsigbiorce?

13) Czy orzeczenie lekarskie po przeprowadzonym badaniu dopuszczajacym pracownika do pracy jest ostateczne
i nie przystuguje na nie zazalenie? Jakie sg konsekwencje niedopuszczenia pracownika do pracy na jego
stanowisku?

14) Czy za brak waznego badania lekarskiego ponosi konsekwencje tylko pracownik? Jakie to moga by¢
konsekwencje?



