Ubezpieczenia spoteczne — oprac. Tomasz A. Winiarczyk

Ubezpieczenie to umowa, ktéra polega na tym, ze kiadka
; ; ovie < i di i bezpieczyciel ubezpieczajacy
ubezpieczyciel zobowiazuje sie, w zakresie dziatalnosci u . + A
swego przedsiebiorstwa, spetnic¢ okreslone swiadczenie
W razie zaj$cia przewidzianego w umowie wypadku, a

ubezpieczajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ sktadke
& Ubezpieczajgcy moze zawrze¢ umowe swiadezenie w razie czesto te
ubezpieczenia na cudzy rachunek. ““"::;;':;""“ same
& Ubezpieczyciel zobowigzany jest potwierdzi¢ Swiadezente w , 4 podmioty
zawarcie umowy dokumentem ubezpieczenia ubezpieczonego,
(wydanie polisy). /
& Ubezpieczyciel obowigzany jest spetnic¢ uposazony ” ubezpieczony

Swiadczenie w terminie trzydziestu dni, liczac od
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Swiadczenie ubezpieczyciela polega w szczegdInosci na zaptacie:

1) przy ubezpieczeniu majgtkowym - okreslonego odszkodowania za szkode powstatg wskutek przewidzianego w

umowie wypadku;

2) przy ubezpieczeniu osobowym - umdéwionej sumy pienieznej, renty lub innego swiadczenia w razie zajscia

przewidzianego w umowie wypadku w zyciu osoby ubezpieczonej.

Rzecznik Finansowy

Organ, ktérego zadaniem jest reprezentowanie interesdw ubezpieczajgcych, ubezpieczonych, uposazonych lub
uprawnionych z umoéw ubezpieczenia, cztonkdéw otwartych funduszy emerytalnych i uczestnikow pracowniczych
programow emerytalnych.

Ubezpieczenia spoteczne to urzadzenia majatkowe zwigzane ze stosunkiem pracy stuzace zaspokajaniu materialnych
potrzeb wywotanych przyczynami losowymi, tj. zdarzeniami przysztymi i niepewnymi, a zarazem takimi, ktére normalnie
myslacy cztowiek uwaza w swym zyciu za niepomysine
System ubezpieczen spotecznych ma w Polsce charakter wzajemny, powszechny i obowigzkowy.
Ubezpieczeniami spotecznymi sg objete osoby, ktére sg: pracownikami, osobami wykonujgcymi ustugi na podstawie
umowy zlecenia czy tez prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.
— Obywatele UE podlegaja ubezpieczeniom spotecznym w Polsce na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

Ubezpieczenia spoteczne obejmuija:

1) ubezpieczenie emerytalne;

2) ubezpieczenia rentowe;

3) ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa, zwane ubezpieczeniem chorobowym;

4) ubezpieczenie z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych, zwane ubezpieczeniem wypadkowym.

ubezpieczenie emerytalne
Ubezpieczenie emerytalne jest to ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy z powodu starosci.
Osoby, ktdre optacajg sktadke, zapewniajg sobie w ten sposéb dochdd w momencie zaprzestania pracy zawodowej po
osiggnieciu wieku emerytalnego.
Z dniem 1 stycznia 1999 r. weszta w zycie reforma systemu emerytalnego, w wyniku ktérej powstat w Polsce tréjfilarowy
system:
< | filar, obowigzkowy, zarzadzany przez instytucje publiczng — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
< |l filar, obowigzkowy, zarzadzany przez prywatne instytucje — otwarte fundusze emerytalne (OFE).
& OFE to osoba prawna, ktérej celem jest gromadzenie srodkéw pienieznych pochodzgcych ze sktadek
ubezpieczonych i inwestowanie ich na rynku finansowym.
< |l filar, dobrowolny, majgcy zapewni¢ ponadstandardowe Swiadczenie za dodatkowg sktadke, np. pracownicze
programy emerytalne (PPE) oraz indywidualne konta emerytalne (IKE).




Sktadka na ubezpieczenie emerytalne wynosi 19,52 proc. podstawy wymiaru sktadki finansowana jest w réwnych
czesciach zaréwno przez pracodawce jak i ubezpieczonego (sktadka wptacana do OFE pochodzi w catosci ze srodkéw
ubezpieczonego). Odpowiedzialny za odprowadzenie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki jest pracodawca.
Emerytura to Swiadczenie pieniezne majgce stuzyc jako zabezpieczenie bytu na staros¢ dla oséb, ktdre ze wzgledu na
wiek nie posiadajg juz zdolnosci do pracy zarobkowej albo utracity jg w znacznym stopniu oraz nie dysponujg innymi
zrédtami dochodu gwarantujgcymi mozliwos$¢ utrzymania sie.
Emerytura przystuguje kobietom, ktére majg co najmniej 60 lat i mezczyznom, ktdrzy majq co najmniej 65 lat.
Nie jest okreslony minimalny okres ubezpieczenia wymagany do tego, by emerytura zostata przyznana.
Decyzje o przyznaniu emerytury wydajg organy Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o Swiadczenie.
Postepowanie o przyznanie emerytury rozpoczyna sie po ztozeniu wniosku przez zainteresowanego.
Po zmianach z 2014 r. (zmiany za rzqgdu Donalda Tuska) ponad potowa srodkow zgromadzonych w OFE (czes¢ ulokowana
w paristwowych obligacjach) trafita do ZUS, na specjalne subkonto, funkcjonujgce obok normalnego konta i inaczej
oprocentowane. W dniu 3 lutego 2014 r. umorzone zostato 51,5 proc. jednostek rozrachunkowych znajdujgcych sie na
rachunku kazdego cztonka OFE i wprowadzona zostata dobrowolnosc co do dalszego przekazywania przysztych sktadek
do OFE.
Obecnie nasza comiesieczna sktadka emerytalna, wynoszgca 19,52 proc. podstawy wymiaru, trafia na trzy konta: na
konto ZUS (I filar), subkonto ZUS (Il filar) i ewentualnie konto w OFE (Il filar).
Podziat tej sktadki pomiedzy poszczegdine konta wyglgda nastepujgco:

12,22 proc. trafia na indywidualnym koncie w ZUS,

7,3 proc. jest zapisywane na indywidualnym subkoncie w ZUS (dotyczy osob, ktore zrezygnowaty z OFE),

4,38 proc. jest zapisywane na indywidualnym subkoncie w ZUS (dotyczy oséb, ktdre pozostaty w OFE),

2,92 proc. zostaje na koncie w OFE (oczywiscie dotyczy tylko oséb, ktore pozostaty w OFE).
Zgodnie z zapowiedzig premiera Mateusza Morawieckiego, rzqd zamierza pienigdze z OFE, czyli wspomniane wczesniej
162 mld zt, przekaza¢ na Indywidualne Konta Emerytalne uczestnikéw OFE. Srednio daje to kazdemu cztonkowi OFE 10,2
tys zt (budzet paristwa moze zyska¢ nawet 17 miliarddw ztotych).
| teraz bedziemy mie¢ dwie mozliwosci.

wniosku. Rzgd proponuje bowiem, aby przystqgpienie do IKE byto domysine, zas przejscie do ZUS wigzato sie z dodatkowg
formalnosciq. Musimy by¢ takze swiadomi, Ze w przypadku wyboru drugiej opcji zaptacimy 17 proc. podatku w
momencie, kiedy bedziemy wyptacac pieniqdze, czyli juz na emeryturze.

ubezpieczenie rentowe
Ubezpieczenie rentowe gwarantuje Swiadczenia pieniezne w przypadku utraty dochoddéw pienieznych zwigzanych z
wystgpieniem ryzyka inwalidztwa (niezdolnosci do pracy) lub $mierci zywiciela rodziny.
Sktadka na ubezpieczenie rentowe wynosi 8 % podstawy wymiaru sktadki
& 6,5% pochodzi ze srodkéw pracodawcy
& 1,5% pochodzi ze srodkéw pracownika
$wiadczenia rentowe:
1) Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktdry spetnia tagcznie nastepujgce warunki:
— zostat uznany za osobe czesciowo lub catkowicie niezdolng do pracy
— ma udokumentowany okres sktadkowy i niesktadkowy
— niezdolnos$¢ do pracy powstata w okresach scisle okreslonych w ustawie
2) Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny (dzieciom, wdowie, wdowcowi, rodzicom) po osobie,
ktéra w chwili Smierci pobierata emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz po osobie pracujacej, ktora
miata wymagane okresy do przyznania emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy
3) Renta szkoleniowa przystuguje osobie spetniajgcej warunki do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w
stosunku do ktdrej orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$é do pracy w
dotychczasowym zawodzie (przyznawana jest na okres 6 miesiecy)




ubezpieczenie chorobowe

Ubezpieczenie w razie choroby i macierzynistwa to ubezpieczenie, ktérego zadaniem jest ochrona pracownikéw
niezdolnych do wykonywania pracy na skutek choroby lub macierzynstwa.

Sktadka na ubezpieczenie chorobowe wynosi 2,45% podstawy wymiaru sktadki

ubezpieczenie wypadkowe

Ubezpieczenie z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych to ubezpieczenie, ktérego zadaniem jest ochrona
pracownikéw niezdolnych do wykonywania pracy na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Wysokos¢ sktadki zalezy od kategorii ryzyka dla danej grupy dziatalnosci.

Najwyzsza stopa procentowa ustalona na rok sktadkowy 1 IV 2020 — 31 Ill 2021 wynosi 3,33%

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek zgtaszajgcego do ubezpieczenia
wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok
sktadkowy dla grup dziatalnosci.

Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w roku sktadkowym, ktory trwa od 1 kwietnia 2020 r.
do 31 marca 2021 r. wynosi 1,67% (50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej na w/w rok sktadkowy dla grup
dziatalnosci).

Whynagrodzenie netto 1920,62 73,87% kwoty brutto
Wynagrodzenie brutto 2600 83% petnego kosztu pracodawcy
Catkowity koszt wynagrodzenia 132,48 petny koszt pracodawcy

Podatek 121

Podstawa ubezpieczenia zdrowotnego 224354

Koszty uzyskania przychodu 250

Podstawa opodatkowania 1994

Ubezpieczenie spoteczne 822,64

Ubezpieczenie Emerytalne (pracownik) 25376 9.76%

Ubezpieczenie Rentowe (pracownik) 39 1.5%

Ubezpieczenie Chorobowe (pracownik) B3.7 2.45%

Ubezpieczenie Emenytalne (pracodawca) 253,76 9.76% (8.1% kosztu pracodawcy)
Ubezpieczenie Rentowe (pracodawca) 169 6.5% (5.4% kosztu pracodawcy)
Ubezpieczenie Wypadkowe (pracodawca) 43,42 1.67% (1.39% kosztu pracodawcy)
Ubezpieczenie zdrowotne 201,92 9% podstawy ubezp. zdr.
Ubezpieczenie na Fundusz Pracy | FGSP 66,3

Ubezpieczenie na Fundusz Pracy (pracodawca) B3.7 2.45% (2.03% kosztu pracodawcy)
Ubezpieczenie na FGSP (pracodawca) 26 0,1% (0.08% kosztu pracodawcy)

https://wiadomosci.com/likwidacja-ofe-co-z-pieniedzmi-na-kontach-otwartych-funduszy-emerytalnych/



