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Dane profilowe utatwiaja nie
tylko wyszukanie Cig przez
znajomych, ae tez profiowanie
przez portal | firmy reklamowe.

Nawet treéci udostppniono
tylko znajomym mogg byé
przekazane dalej. Facebook
moze utyé Twoich zdje¢
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Facebook zblera informacje
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Historia odwiedzanych stron
méwi o Toble bardzo duzo,
towniez 10, Czeqo $wiadomie
nie choesz jawniac.
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Nawet tak techniczne

Twoje rutyny.

informacie pozwalajg odroznié
Gig od innyeh i analizowat
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Dane podawane przy
tworzeniu konta i aktualizacji profilu

Udostepniane zdjgeia, filmy, statusy
(nawet te nieopublikowane)

Profile, statusy i zdjecia,
ktore ,lubisz"

Tresc wysytanych i odbieranych
wiadomosei

Informacje 0 ,znajomych”
i dane z ksiazki adresowej

Informacje zhierane przez
aplikacje mobilne

To, jakie strony odwiedzasz
i¢o na nich robisz

Dane, jak czesto, jak dtugo i za pomoca
jakich urzadzen korzystasz z portalu

Jakie informacje zbiera? prpe—
- na korzystanie z portalu
A spolecznoscowego. podawal
] tylko dane niezbgdne
do utworzenia konta.

Nie masz kontrol nad tym,
oz informaciq o Tobie zrobia
inni. Zadbaj o ustawienia
prywatnosci | nie udostepniaj
tredci, kiore cheesz chronit.
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Kazda stategia Jajkowania” mowi
cos o Tobie. Zamiast sledzenia
| na Facebooky, korzystaj

2 newsletierow | kanalw RSS

mozesz sig chronic?

Szyfruj Facebookowy czat za
pomoca wiyczki Crypio. cat badz
programu Pidgin + OTR b
wybleraj inne kanaly komunikacii
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Dawaj dobry przykiad: nie
udostgpniaj listy kontakiow,
nie publikuj informacii o innych
osobach bez ich zgody.

L

Nie korzystaj z portali

v spolecznosciowych przez
aplikacie, tylko 7a pomoca
przegiadarek
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Blokuj éledzenie na stronach
2 prayciskami spolecznosciowymi
{np. Disconnect). Nie logu sie
Przez konta spokecznoscowe

do innych ushug

Nie masz na 1o wphwu
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spolecznosciowych
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JAKIE INFORMACJE ZNA O TOBIE FACEBOOK

. Lokalizacja

. Wiek

. Pokolenie

. Ple¢

. Jezyk

. Wyksztalcenie

. Rodzaj wyksztalcenia
. Szkota

. Pochodzenie etniczne

17.
18.

19.

20.
21.
22.

Uzytkownicy, ktérzy maja jaka$ rocznice w ciggu 30 dni
Uzytkownicy, ktorzy znajduja si¢ z dala od swojej
rodziny

Uzytkownicy, ktérzy w znajomych maja kogos, kto ma
jakas rocznice, o§wiadczylt si¢ lub ma rocznic¢ zawarcia
zwigzku malzenskiego, ma wkrotce urodziny, lub
niedawno si¢ przeprowadzit

Uzytkownicy ze zwigzkami na odleglos¢
Uzytkownicy w nowych zwigzkach
Uzytkownicy, ktérzy rozpoczeli nowg prace

10. Przychod, wartos¢ netto 23. Uzytkownicy, ktorzy niedawno si¢ zareczyli
dochodu : . . . .
i 24. Uzytkownicy, ktorzy niedawno zawarli zwigzek
11. Typ posiadanego i e
mieszkania/domu . . . . : o
- 25. Uzytkownicy, ktorzy niedawno si¢ przeprowadzili
12. Wartos¢ domu : . , . : :
. . . . 26. Uzytkownicy, ktorzy wkrotce majg urodziny
13. Wielkos¢ posiadtosci .
14 Liczh e 27. Rodzice
. Liczba metrow . .
kwadratowych twoje; 28. Rodz%ce oczek}qucy narf?otomstwo
posiadtosci mieszkalnej 29. Matki, w podziale na r6zne typy
15. Rok, w ktorym twoj dom 30. Uzytkownicy, ktorzy angazuja si¢ w polityke
zostat zbudowany 31. Konserwatysci 1 liberatowie
16. Uktad mieszkania/domu 32. Status zwigzku
33. Twoj pracodawca 50. Uzytkownicy, ktorzy dzialajg charytatywnie
34. Branza, w ktorej pracujesz 51. System operacyjny komputera
35. Zajmowane stanowisko 52. U?ytkown?cy, ktorzy posiadaja konsolq. do gier
36. Rodzaj biura, w ktorym pracujesz 53. Uzytkownicy, ktorzy tworzg Wydarzenia na
. ‘ Facebooku
I1 Znmimesorme 54. Uzytkownicy, ktorzy korzystali z Ptatnosci
38. Uzytkownicy, ktorzy posiadaja motocykle Facebooka
39. Uzytkownicy, ktorzy planuja kupi¢ samochod 55. Uzytkownicy, ktorzy graja w gry planszowe
40. Uzytkownicy, ktorzy niedawno kupili jaka$ 56. Uzytkownicy, ktorzy korzystaja z Platnosci
cze$é samochodowa Facebooka ponad przecigtnie
41. Uzytkownicy, ktérzy potrzebuja ustug 57. Uzytkownicy, ktorzy sg administratorami Stron
na Facebooku
samochodowych 55 Uiy, (K17 i ¥
42. Rodzaj imark‘a sarTlochodu, ktory posiadasz ’ zczij};[ Ci?:f:?; o eb(Z)rgl}cl ame WHO wizucall
43. Rok produkgji twojego samochodu 59. Przegladarka intemetowa
44. Wiek samochodu 60. Klient poczty e-mail
45. Tlos¢ pieniedzy, jaka uzytkownik planuje wydac¢ 61. Mitosnicy nowych technologii
na nastgpny samochod 62. Ekspaci
46. Gdzie uzytkownik planuje kupi¢ samochod 63. Uzytkownicy, ktorzy pracujg w bankach i
47. Ilu pracownikow ma firma, w ktorej pracujesz instytucjach finansowych
48. Uzytkownicy z wlasnymi matymi biznesami 64. Uzytkownicy, ktorzy inwestuja (w podziale na
. . . . rodzaj inwestycji)
49. Uzytkownicy, ktorzy pracuja w zarzadach

65. Liczba linii kredytowych




JAKIE INFORMACJE ZNA O TOBIE FACEBOOK

66. Uzytkownicy, ktorzy maja aktywne karty kredytowe

67. Rodzaj karty kredytowej

68. Uzytkownicy, ktorzy korzystaja z kart debetowych

69. Uzytkownicy, ktorzy majg zalegle zadluzenie na karcie
kredytowej

70. Uzytkownicy, ktorzy stuchajg radia

71. Uzytkownicy, ktorzy lubig programy telewizyjne

72. Uzytkownicy, ktorzy maja telefony komorkowe (w
podziale na marki)

73. Rodzaj potaczenia internetowego

74. Uzytkownicy, ktorzy niedawno kupili smartfona lub
tablet

75. Uzytkownicy, ktorzy tacza si¢ z internetem za
posrednictwem telefonu lub tabletu

76. Uzytkownicy, ktorzy korzystaja z kuponow

77. Rodzaj ubran, jakie kupuja uzytkownicy

78. Okres w roku, w ktorym dokonuje si¢ najwiecej
zakupOow

79. Uzytkownicy, ktérzy kupuja duzo piwa, wina, wodek

80. Uzytkownicy, ktérzy kupuja w sklepach spozywczych

81. Uzytkownicy, ktorzy kupuja produkty z kategorii
beauty

82. Uzytkownicy, ktorzy kupuja leki na alergie,
przezigbienia, bol

83

84

85.
86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.
93.

94.

95.
96.
97.
98.

. Uzytkownicy, ktorzy wydaja wigcej niz standardowo
na wyposazenie wnetrz

. Uzytkownicy, ktorzy kupuja produkty dla zwierzat

Uzytkownicy, ktorzy czesto robig wydatki na dom

Uzytkownicy, ktérzy kupuja duzo online

Rodzaje restauracji, z jakich korzystaja uzytkownicy

Rodzaje sklepow, w jakich robia zakupy

Uzytkownicy, ktorzy sa sktonni kupowac¢ online
ubezpieczenia, karty kredytowe, itd.

Dhugo$¢ zycia w danym miejscu

Uzytkownicy, ktorzy planujg przeprowadzke

Uzytkownicy, ktorzy interesuja si¢ ogladaniem sportu

Uzytkownicy, ktérzy czesto podrézuja, lub pracuja dla
przyjemnosci

Uzytkownicy, ktérzy podrézuja miejskim transportem
do pracy

Rodzaj wakacji, na jakie uzytkownicy jezdza

Uzytkownicy, ktérzy niedawno wrocili z podrozy

Uzytkownicy, ktérzy uzywali aplikacji podrézniczych

Uzytkownicy, ktorzy udostepniali nieruchomos$¢ innym
na wakacje

JAK TO MOZLIWE nqﬂ

U Wiele danych przekazujemy Facebookowi sami, wypetniajac skrzetnie rozliczne

pytania o dane profilowe.

O Olbrzymig liczbe informacji podajemy Facebookowi korzystajgc z jego ustug:
— Connect (logowania sie do innych serwisdw kontem FB),

— Lubie to (przycisk Facebooka w zewnetrznych serwisach).

U Facebook korzysta takze z Piksela FB, czyli krétkiego kodu udostepnianego innym
serwisom, z ktérych korzystajg uzytkownicy Facebooka (cos na wzdr Cookie).

U Facebook wspdtpracuje takze z réznymi zewnetrznymi firmami tj. Experian,
Acxiom, Epsilon, ktore specjalizujg sie w zbieraniu wrazliwych danych o

uzytkownikach.

O Oczywiscie nie jest tak, ze Facebook udostepnia naraz wszystkie te
informacje reklamodawcom. Wykupujgc reklame, reklamodawca ma dostep tylko
do wybranego moduftu, wybranego wycinka tych wszystkich informacji

https://www.spidersweb.pl/2016/08/facebook-inwigilacja.html 8




tytutem ciekawostki

0 naukowcy z Uniwersytetu Stanforda Michal
Kosinski i Yilun Wang zaprogramowali Al
(sztuczng inteligencje), wprowadzajgc do niej
algorytm pozwalajacy na tgczenie pewnych
charakterystycznych cech wyglagdu z cechami
osobowosci i preferencjami

0 w swoim eksperymencie wykorzystywali fotografie
z publicznych profili na portalach randkowych

U korzystajgc z sieci neuronowych opracowali

metode, ktora na podstawie wytgcznie rysow

naszej twarzy jest w stanie okresli¢, czy pociggajg

nas mezczyzni, czy kobiety

— Skutecznosc tej metody wyniosta ok. 81 proc. w
przypadku mezczyzn i 74 proc. w przypadku kobiet — gdy
sie¢ ma dyspozycji jedno zdjecie

— Kiedy pule fotografii zwigkszono do pigciu, skutecznQsc
wzrosta odpowiednio do 91 i 83 proc.

uwaga na to co pokazujemy

dTomasz Lis 26 VIII 2016 r. na Twitterze zamiescit screen ze
strony gtéwnej serwisu Niezalezna.pl, na ktorej widoczna
jest reklama portalu randkowego z tadnymi Ukrainkami.

 Byta to jednak reklama z sieci Google AdSense, ktora
dobiera reklamy przez mechanizm Google’a na podstawie
wczesniejszej aktywnosci w internecie danego

uzytkownika. QR T e o
- - ‘5. Ciekawa reklama na PIS-owskim portalu

Reklama kontekstowa — sposob prezentowania niezalezna.pl

reklam uzytkownikom rozmaitych ustug : -

internetowych (stron internetowych, e-maili, czatéw, n& @{/ ;4

foréw dyskusyjnych, komunikatoréw itd.), ktory ____*__m‘ — e e I

o Grohiemsica Wi GEV%0

zaktada dopasowanie tresci reklam do tresci stron, & - ST
na ktérych sg one umieszczone. | : L
’ " 0 RARSE [ M

Ideg reklamy kontekstowej jest zatozenie, ze osoba B CmseoL, ST
wystawiona na jej dziatanie chetniej na nig
pozytywnie zareaguje, gdy bedzie ona zwigzana z /ﬁ Urrainian
poszukiwang przez te osobg informacjg niz gdyby : Women ok ot

nie miata ona z nig zwigzku.

(wikipedia.pl)




przyszta podstawa prawna

0 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0soOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych)
— obowigzywanie od 25 maja 2018 roku

0 USTAWA z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych
— obowigzywanie od 25 maja 2018 roku

11

zastosowanie ustawy

przetwarzanie danych osobowych:

1) w kartotekach, skorowidzach, ksiggach,
wykazach 1 w innych zbiorach
ewidencyjnych,

2) w systemach informatycznych, takze w
przypadku przetwarzania danych poza
zbiorem danych.




zastosowanie ustawy

W organy panstwowe,
organy samorzadu terytorialnego
U panstwowe i komunalne jednostki organizacyjne

U podmioty niepubliczne realizujgce zadania
publiczne

L osoby fizyczne i osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne niebedgce osobami prawnymi,
jezeli przetwarzaja dane osobowe w zwigzku z
dziatalnoscig zarobkowg, zawodowa lub dla
realizacji celow statutowych

13

wytaczenie stosowania ustawy

L osoby fizyczne, ktore przetwarzaja dane
wyltacznie w celach osobistych lub domowych,

W podmioty majace siedzibg lub miejsce
zamieszkania w panstwie trzecim,
wykorzystujgce srodki techniczne znajdujace si¢
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;
wyltacznie do przekazywania danych

prasowa dziatalno$¢ dziennikarska

14




DANE OSOBOWE

dwszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do

zidentyfikowania osoby fizycznej

— Osobg mozliwg do zidentyfikowania jest osoba,
ktorej tozsamos¢ mozna okresli¢ bezposrednio lub
posrednio, w szczegOlnosci przez powolanie si¢ na
numer identyfikacyjny albo jeden lub kilka
specyficznych czynnikow okreslajacych jej cechy
fizyczne, fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne,
kulturowe lub spoteczne.

— Informacji nie uwaza si¢ za umozliwiajaca okreslenie
tozsamosci osoby, jezeli wymagatoby to
nadmiernych kosztow, czasu lub dziatan.

15

DANE OSOBOWE

Uinformacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,osobie, ktorej dane dotycza”);

— mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktorg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac, w szczegolnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych
czynnikow okreslajacych fizyczng, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowag
lub spoteczng tozsamosS¢ osoby fizycznej

16




ZBIOR DANYCH

kazdy posiadajacy strukture zestaw

danych o charakterze osobowym,
dostepnych wedtug okreslonych kryteriow,
niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest
rozproszony lub podzielony funkcjonalnie

L (RODO) uporzadkowany zestaw danych
osobowych dostepnych wedtug okreslonych
kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw
ten jest scentralizowany, zdecentralizowany
czy rozproszony funkcjonalnie lub
geograficznie

Dane jednego kontrahenta,
klienta czy pracownika to juz
zbiér (baza) danych

PRZETWARZANIE DANYCH

O jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie,
przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie 1 usuwanie, a zwlaszcza te, ktore
wykonuje si¢ w systemach informatycznych

0 (RODO) operacja lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposob
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka

esne jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
umeene | porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie
/ lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,

presniarzane || opracoupwarie wykorzystywa.niez ujawn.ianie poprzez przestanie,
csbowyen o Tozpowszechnianie lub innego rodzaju

\' udostepnianie, dopasowywanie lub t3czenie,
d iani . . . . .
VSRR ograniczanie, usuwanie lub niszczenie 18

usuwanie




SYSTEM TELEINFORMATYCZNY

zespol wspélpracujacych ze soba urzadzen,
programow, procedur przetwarzania
informacji i narzedzi programowych
zastosowanych w celu przetwarzania danych

19

ADMINISTRATOR DANYCH

organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub
osoba decydujace o celach i srodkach
przetwarzania danych osobowych

L (RODO) osoba fizyczna lub prawna, organ
publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktory
samodzielnie lub wspolnie z innymi ustala
cele 1 sposoby przetwarzania danych
osobowych; jezeli cele 1 sposoby takiego
przetwarzania sg okreslone w prawie Unui lub
w prawie panstwa cztonkowskiego, to rowniez
w prawie Unii lub w prawie panstwa
czlonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony
administrator lub mogg zosta¢ okreslone
konkretne kryteria jego wyznaczania; 20




ORGAN NADZORCZY
art. 51 ust. 1 RODO

Kazde panstwo czltonkowskie zapewnia, by
za monitorowanie stosowania nini€jszego
rozporzadzenia odpowiadat co najmniej jeden
niezalezny organ publiczny w celu ochrony
podstawowych praw 1 wolnosci 0sdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem oraz
utatwiania swobodnego przeptywu danych
osobowych w Unii (zwany dalej ,,organem
nadzorczym”).

21

PREZES URZEDU
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

O nowy organ nadzorczy w rozumieniu rozporzadzenia
2016/679 1organem nadzorczym w rozumieniu
dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe
organy do celow zapobiegania przestepczosci,
prowadzenia postgpowan przygotowawczych,
wykrywania 1 $cigania czyndw zabronionych i
wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylajaca decyzje ramowag Rady
2008/977/WSiSW

O zastapil Generalnego Inspektora Danych Osobowych

22




Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

U powotuje 1 odwoluje Sejm Rzeczypospolite;
Polskiej za zgoda Senatu na wniosek Prezesa
Rady Ministrow.

[ kadencja trwa 4 lata od dnia zlozenia §lubowania
(jedna osoba maksymalnie dwie kadencje)
O nie moze naleze¢ do partii politycznej,
zwigzku zawodowego ani prowadzi¢
dziatalnosci publicznej niedajacej si¢ pogodzic z
Jan Nowak godnoscia jego urzedu
U posiada immunitet

O przy Prezesie dziata Rada do Spraw Ochrony
Danych Osobowych, bedaca organem
opiniodawczo-doradczym

23

ZASADY PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

© MAZKL ANDEZSON WIWANDEZTOONS.COM
—

\\

Zanim naplszg na tablicy moje nazwisko, chciatbym
wiedzie§, jak zamierza Pani wykorzystaé t¢ informacije.

24




ogolna zasada przetwarzania i
ochrony danych osobowych

U Kazdy ma prawo do ochrony dotyczacych go

danych osobowych.

— Przetwarzanie danych osobowych moze mie¢

miejsce ze wzgledu na dobro publiczne, dobro osoby,

ktorej dane dotycza, lub dobro 0séb trzecich w
zakresie 1 trybie okreslonym ustawa.

- |
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Zasady przetwarzania
danych osobowych

rzetelnosc i legalnos¢
celowosé

— tylko dla oznaczonych, zgodnych z prawem celow
adekwatnos¢

— odpowiednie do celu przetwarzania, a wiec nie nadmierne ilosciowo
merytoryczna poprawnos¢ danych

— zgodne z prawda
czasowe ograniczenie przetwarzania

— tak dlugo, jak jest to konieczne dla osiggniecia celu przetwarzania
informowanie o przetwarzaniu (osoby, ktorej dane dotycza)
respektowanie praw uprawnionych

— prawo do: poprawiania i usuni¢cia danych, zadania zaprzestania przetwarzania
O poufnosc i zabezpieczenie danych

— konieczno$¢ zachowania danych w tajemnicy

O kontrola nad przetwarzaniem (wewngtrzna i zewngtrzna)
(] stosowanie sankcji za naruszenie prawa przy przetwarzaniu

oo O O O 0o

— odpowiedzialno$¢ karna 1 administracyjna; mozliwos¢ dochodzenia roszczen

na drodze cywilnoprawne;j




Zasady przetwarzania
danych osobowych — RODO

Dane osobowe muszg by¢:

a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotycza
(5zgodno$¢ z prawem, rzetelno$¢ i przejrzystosc”);

b) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w
sposOb niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych Iub do celow statystycznych nie
jest uznawane w mys$l art. 89 ust. 1 za niezgodne z pierwotnymi celami (,,ograniczenie celu”);

c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w ktorych sa
przetwarzane (,,minimalizacja danych”);

d) prawidtowe 1w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsadne dziatania, aby dane
osobowe, ktore sa nieprawidlowe w Swietle celéw ich przetwarzania, zostaty niezwlocznie
usuni¢te lub sprostowane (,,prawidlowosé”);

e) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacj¢ osoby, ktorej dane dotycza, przez okres nie
dtuzszy, niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane te s3 przetwarzane; dane osobowe
mozna przechowywaé przez okres dluzszy, o ile beda one przetwarzane wylacznie do celow
archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do
celow statystycznych na mocy art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem ze wdrozone zostang
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia w
celu ochrony praw i wolnosci 0sob, ktorych dane dotycza (,,ograniczenie przechowywania);

f) przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym
ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa
utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich srodkéw technicznych lub
organizacyjnych (,integralnos¢ ipoufnosc”). 27

sankcje — RODO

U rezygnacja z wigkszoS$ci sankcji karnych dotychczasowych
— Art. 89.1. Kto udaremnia lub utrudnia kontrolujgcemu prowadzenie kontroli
przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych, podlega grzywnie.

— Art. 90.1. Kto bez podstawy prawnej przetwarza dane, o ktéorych mowa w
art. 9 rozporzadzenia 2016/679, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

U przewidziane przede wszystkim ADMINISTRACYJNE KARY FINANSOWE:

— 10 milionoéw euro lub do 2% wartosci rocznego Swiatowego obrotu przedsiebiorstwa
* dotyczy obowiazkéw administracyjnych administratora danych
— 20 milionow euro lub do 4% wartosci rocznego Swiatowego obrotu przedsiebiorstwa

* dotyczy naruszenia podstawowych zasad przetwarzania, praw jednostek, niezastosowanie
si¢ do aktow organu nadzorczego

— 100 tysigcy zlotych kary administracyjnej, za naruszenia spowodowane przez
administracj¢ publiczng (wedtug projektu z dnia 13.09.2017 roku ustawy o ochronie
danych osobowych)

0 w RODO podany jest jedynie maksymalny wymiar kary

— nalezy mie¢ na uwadze, ze kary te bedg nakladane proporcjonalnie, w zaleznosci od

skali naruszenia przepisow
U mozliwo$¢ dochodzenia roszczen na drodze cywilnoprawnej (whasciwy zawsze
w I instancji sad okregowy) 28




Prawa jednostki
wynikajace z
ochrony danych
osobowych

Tomasz A. Winiarczyk
29

zagadnienia

[ obowigzki administratora danych wobec 0sob, ktorych
dane zbiera

U dane wrazliwe

[ prawo jednostek do kontroli przetwarzania danych,
ktore ich dotycza

Q prawo do bycia zapomnianym

[ wniosek o udzielenie informacji na temat zasad
wykorzystywania naszych danych osobowych

O spam a prawo
U klauzula o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
O jakich danych moze zadac¢ policja
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art. 6 ust. 1 RODO

U Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylacznie w przypadkach, gdy — i w takim
zakresie, w jakim — spetlniony jest

a) osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktoérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotycza,
lub innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzec1q, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majq interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

O Akapit pierwszy lit. f) nie ma zastosowania do przetwarzania, ktoérego dokonujg
organy publiczne w ramach realizacji swoich zadan. 31

art. 7 RODO

1. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, administrator musi by¢ w
stanie wykazaé, Ze osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazila zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych.

2. Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, wyraza zgod¢ w pisemnym os$wiadczeniu, ktore
dotyczy takze innych kwestii, zapytanie o zgode musi zosta¢ przedstawione w sposob
pozwalajacy wyraznie odrézni¢ je od pozostalych kwestii, w zrozumiatej 1 latwo
dostepnej formie, jasnym 1 prostym jezykiem. Czg$¢ takiego o$wiadczenia osoby,
ktorej dane dotycza, stanowigca naruszenie niniejszego rozporzadzenia nie jest wigzaca.

3. Osoba, ktoérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgodg.
Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotycza, jest o tym
informowana, zanim wyrazi zgode. Wycofanie zgody musi by¢ réwnie latwe jak jej
wyrazenie.

4. Oceniajac, czy zgode wyrazono dobrowolnie, w jak najwiekszym stopniu uwzglednia
sig, czy miedzy innymi od zgody na przetwarzanie danych nie jest uzaleznione
wykonanie umowy, w tym $wiadczenie ushugi, jesli przetwarzanie danych osobowych
nie jest niezbedne do wykonania tej umowy.
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art. 8 RODO

1. Jezeli zastosowanie ma art. 6 ust. 1 lit. a), w przypadku ustug spoteczenstwa
informacyjnego oferowanych bezposrednio dziecku, zgodne z prawem jest
przetwarzanie danych osobowych dziecka, ktore ukonczylo 16 lat.

Jezeli dziecko nie ukonczylo 16 lat, takie przetwarzanie jest zgodne z
prawem wyltacznie w przypadkach, gdy zgode wyrazita lub zaaprobowala ja
osoba sprawujaca wiladze rodzicielska lub opiekg nad dzieckiem oraz
wylacznie w zakresie wyrazonej zgody.

Panstwa cztonkowskie moga przewidzie¢ w swoim prawie nizsza granice
wiekowa, ktora musi wynosi¢ co najmniej 13 lat.

2. W takich przypadkach administrator, uwzgledniajac dostepng technologie,
podejmuje rozsadne starania, by zweryfikowaé, czy osoba sprawujaca wladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem wyrazita zgode Iub j3 zaaprobowala.

3. Ust. 1 nie wplywa na ogolne przepisy prawa uméw panstw cztonkowskich,
takie jak przepisy o waznosci, zawieraniu lub skutkach umowy wobec dziecka.

33

art. 9 RODO
— tzw. dane wrazliwe

1. Zabrania si¢ przetwarzania danych osobowych
ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkoéw
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych,
danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby.
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art. 9 RODO

2. Ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktorej dane dotycza, wyrazila wyrazng zgod¢ na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych
celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktorej dane dotycza, nie moze uchyli¢
zakazu, o ktorym mowa w ust. 1;

b) przetwarzanie jest niezbgdne do wypetlnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pafistwa cztonkowskiego
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza;

c) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej, a osoba, ktorej
dane dotycza, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody;

d) przetwarzania dokonuje si¢ w ramach uprawnionej dzialalno$ci prowadzonej z zachowaniem odpowiednich zabezpieczen przez
fundacjg, stowarzyszenie lub inny niezarobkowy podmiot o celach politycznych, $wiatopogladowych, religijnych lub
zwigzkowych, pod warunkiem Ze przetwarzanie dotyczy wylacznie czlonkow lub bytych cztonkéw tego podmiotu lub osob
utrzymujacych z nim state kontakty w zwigzku z jego celami oraz ze dane osobowe nie s3 ujawniane poza tym podmiotem bez
zgody osob, ktorych dane dotycza;

e) przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposob oczywisty upublicznionych przez osobe, ktorej dane dotycza;

f) przetwarzanie jest niezb¢dne do ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen lub w ramach sprawowania wymiaru sprawiedliwo$ci
przez sady;

g) przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktore sa proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i
przewiduja odpowiednie i konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i interesdéw osoby, ktorej dane dotycza;

h) przetwarzanie jest niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy,
diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i
ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czionkowskiego lub
zgodnie z umowa z pracownikiem stuzby zdrowia i z zastrzezeniem warunkow i zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 3;

i) przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwiazanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak
ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardow jakosci i
bezpieczenstwa opieki zdrowotnej oraz produktow leczniczych lub wyroboéw medycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktore przewiduja odpowiednie, konkretne $rodki ochrony praw i wolnosci osodb, ktorych dane dotycza, w
szczego6lnosci tajemnice zawodowa;

j) przetwarzanie jest niezbgdne do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub
do celow statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktore sa
proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszaja istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie, konkretne $rodki
ochrony praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza.

art. 10 RODO

przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
wyrokow skazujgcych i naruszen prawa

Przetwarzania danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych
oraz naruszen prawa lub powigzanych srodkow bezpieczenstwa na
podstawie art. 6 ust. 1 wolno dokonywa¢ wytacznie pod nadzorem
wladz publicznych lub jezeli przetwarzanie jest dozwolone prawem
Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi
odpowiednie zabezpieczenia praw 1 wolno$ci 0sob, ktérych dane
dotycza.

Wszelkie kompletne rejestry wyrokow skazujacych sa

prowadzone wytacznie pod nadzorem wiadz publicznych.
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art. 13 RODO

1. Jezeli dane osobowe osoby, ktorej dane dotycza, zbierane sa od tej osoby,

administrator podczas pozyskiwania danych osobowych podaje jej wszystkie
nastepujace informacje:

a) swoja tozsamos$¢ 1 dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamos$¢

1 dane kontaktowe swojego przedstawiciela;

b) gdy ma to zastosowanie — dane kontaktowe inspektora ochrony danych;

c)

cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawe prawng przetwarzania;

d) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) — prawnie

e)

uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub przez strong
trzecia;

informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli
istnieja;

gdy ma to zastosowanie — informacje o zamiarze przekazania danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej oraz o
stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisj¢ odpowiedniego stopnia
ochrony lub w przypadku przekazania, o ktorym mowa w art. 46, art. 47 lub
art. 49 ust. 1 akapit drugi, wzmianke o odpowiednich lub wiasciwych
zabezpieczeniach oraz o mozliwo$ciach uzyskania kopii danych lub o

o o 37
miejscu udostepnienia danych.

art. 13 RODO

2. Poza informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, podczas pozyskiwania danych

a)

b)

d)
e)

osobowych administrator podaje osobie, ktorej dane dotycza, nastepujace inne
informacje niezbedne do zapewnienia rzetehlosc1 1 przejrzystosci przetwarzania:

okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o
prawie do przenoszenia danych;

jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2
lit. a) — informacje o prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

informacj¢, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest
zobowigzana do ich podania i1 jakie s3 ewentualne konsekwencje niepodania danych;

informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 14, oraz — przynajmniej] w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach 1ch podejmowania, a takze o znaczeniu 1przew1dywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotycza.




art. 14 RODO

1. Jezeli danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktérej dane dotycza,

administrator podaje osobie, ktorej dane dotycza, nastepujace informacje:

a) swoja tozsamos¢ 1 dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamos$¢

b)
c)

d)
e)

f)

1 dane kontaktowe swojego przedstawiciela;
gdy ma to zastosowanie — dane kontaktowe inspektora ochrony danych;

cele przetwarzania, do ktorych maja postuzy¢ dane osobowe, oraz podstawe
prawng przetwarzania;

kategorie odno$nych danych osobowych;

informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcoéw, jezeli
istnieja;

gdy ma to zastosowanie — informacje o zamiarze przekazania danych
osobowych odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji mig¢dzynarodowe;j
oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisj¢ odpowiedniego
stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktorym mowa w art. 46, art.
47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi, wzmiank¢ o odpowiednich lub
wlasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach uzyskania kopii dang/ch
lub o miejscu udostepnienia danych. 3

art. 14 RODO

2. Poza informacjami, o ktorych mowa w ust. 1, administrator podaje osobie, ktorej

a)

b)

c)

d)

e)

g)

dane dotycza, nast¢pujace informacje niezb¢edne do zapewnienia rzetelnos$ci i
przejrzystosci przetwarzania wobec osoby, ktorej dane dotycza:

okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) — prawnie
uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub przez strone¢ trzecia;

informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o
prawie do przenoszenia danych;

jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2
lit. a) — informacje o prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

zrédto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy pochodza
one ze zrodel publicznie dostepnych;

informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 14, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
. ) . .. 40
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.




art. 15 RODO

1. Osoba, ktorej dane dotycza, jest uprawniona do uzyskania od administratora
potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to
miejsce, jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz nastgpujacych
informac;ji:

a) cele przetwarzania;

b) kategorie odnosnych danych osobowych;

c) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktorym dane osobowe zostaly
lub zostang ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub
organizacjach mi¢dzynarodowych;

d) w miar¢ mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie
jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

e) informacje o prawie do zadania od administratora sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacego osoby, ktorej dane dotycza,
oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g) jezeli dane osobowe nie zostaly zebrane od osoby, ktorej dane dotycza — wszelkie dostgpne
informacje o ich zrodle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktorym
mowa w art. 22 ust. 1 14, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza. 41

art. 16 RODO - prostowanie danych

L Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo
zadania od administratora niezwlocznego
sprostowania dotyczacych jej danych
osobowych, ktore sg nieprawidtowe.

U7 uwzglednieniem celow przetwarzania,
osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo
zadania uzupelnienia niekompletnych danych
osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia.
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art. 177 RODO - prawo do bycia zapomnianym

1. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora niezwlocznego
usunigcia dotyczacych jej danych osobowych, a administrator ma obowigzek
bez zbednej zwloki usung¢ dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z
nastepujacych okolicznosci:

a) dane osobowe nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w
inny sposob przetwarzane;

b) osoba, ktorej dane dotycza, cofnela zgode, na ktorej opiera sie
przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a), 1 nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania;

c) osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec
przetwarzania 1 nie wystepuja nadrzgdne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania lub osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art.
21 ust. 2 wobec przetwarzania;

d) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem,;

e) dane osobowe muszg zosta¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku
prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego,
ktoremu podlega administrator;

f) dane osobowe zostaly zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug

. : : . 43
spoteczenstwa informacyjnego, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1.

art. 21 RODO - prawo sprzeciwu

1. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ Sprzeciw — z przyczyn
zwigzanych z jej szczegdlna sytuacja — wobec przetwarzania dotyczacych jej danych
osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f), w tym profilowania na podstawie tych
przepis6w. Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze wykaze
on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
interesOw, praw 1 wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

2. Jezeli dane osobowe sg przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego, osoba, ktorej
dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych osobowych na potrzeby takiego marketingu, w tym profilowania, w
zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwigzane z takim marketingiem bezposrednim.

3. Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, wniesie sprzeciw wobec przetwarzania do celéw marketingu
bezposredniego, danych osobowych nie wolno juz przetwarza¢ do takich celow.

4. Najp6zniej przy okazji pierwszej komunikacji z osobg, ktérej dane dotycza, wyraznie informuje
si¢ ja o prawie, o ktdrym mowa w ust. 1 12, oraz przedstawia si¢ je jasno i odrgbnie od
wszelkich innych informacji.

5. W zwiazku z korzystaniem z ustug spoteczenstwa informacyjnego i bez uszczerbku dla
dyrektywy 2002/58/WE osoba, ktorej dane dotycza, moze wykonaé¢ prawo do sprzeciwu za
posrednictwem zautomatyzowanych s$rodkow wykorzystujacych specyfikacje techniczne.

6. Jezeli dane osobowe sag przetwarzane do celéw badan naukowych lub historycznych Iub do
celow statystycznych na mocy art. 89 ust. 1, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnie$¢ sprzeciw
—z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja — wobec przetwarzania dotyczacych jej
danych osobowych, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizoxﬁmego
w interesie publicznym.




art. 22 RODO

1. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do
tego, by nie podlega¢ decyzji, ktora opiera
si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, 1
wywoluje wobec tej osoby skutki prawne
lub w podobny sposob istotnie na nig wplywa.
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informacja handlowa przez e-mail

U Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, zakazane jest
przesylanie za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, niezamowionej informacji handlowe;,
skierowanej do oznaczonego odbiorcy.

— Informacj¢ handlowa - w mysl art. 10 ust. 2 ustawy - uwaza si¢
za zamoOwiong, jezeli odbiorca wyrazit zgodg na jej
otrzymywanie.

— Zust. 3 powotanego przepisu wynika natomiast, iz przesytanie
niezamowionej informacji handlowej (tzw. spamming) stanowi
czyn nieuczciwe] konkurencji w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

L W sprawach dotyczacych naruszenia powotywanych
przepisow nalezy zwracac si¢ do wlasciwego, ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, miejskiego
(powiatowego) rzecznika konsumentow.
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art. 172 ustawy Prawo
telekomunikacyjne

1. Zakazane jest uzywanie telekomunikacyjnych
urzadzen koncowych 1 automatycznych systemow
wywolujgcych dla celéw marketingu
bezposredniego, chyba ze abonent lub uzytkownik
koncowy uprzednio wyrazit na to zgode.

2. Przepis ust. 1 nie narusza zakazow 1 ograniczen
dotyczacych przesytania niezamowionej
informacji handlowej wynikajacych z odrebnych
ustaw.

3. Uzywanie Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1,
dla celow marketingu bezposredniego nie moze

odbywac si¢ na koszt konsumenta. -

klauzula o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych

O Taka klauzula obejmuje zgodg¢ na przetwarzanie danych w celu wykonania
zawieranej umowy, a dodatkowo, zgode na wykonywanie innych dziatah na
danych osobowych, np. zgodg¢ na ich przekazywanie innym podmiotom,
udostepnianie lub wykorzystywanie w celach marketingowych (co to znaczy?).

— Zamieszczenie takiej klauzuli powoduje, ze nie mozna podpisa¢ umowy bez
jednoczesnego podpisania klauzuli. Mamy wigc wymuszenie na kliencie udzielenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

L Przepisy o ochronie danych osobowych stanowia, ze dla zgodnego z prawem
przetwarzania danych osobowych konieczne jest spetnienie tylko jednego z pigciu
warunkéw (art. 6 ust. 1 RODO).

— Jesli wykorzystywanie danych uzasadnia koniecznos$¢ realizacji umowy, dodatkowa
zgoda jest zbedna (przestanka pkt 2).

Q Jezeli sprzedawca lub $wiadczeniodawca chce uzyska¢ od klienta zgode na
przetwarzanie danych w innych celach, powinien zamie$ci¢ dodatkowa
dobrowolng klauzule, ktorej trescig jest zgoda na takie przetwarzanie danych
osobowych.

L Prawo nie precyzuje tresci ani formy klauzuli, ale stanowi, ze zgoda jest
oswiadczenie woli pochodzace od osoby, ktérej dane dotycza.

— Zgoda nie moze wigc by¢ wymuszona.




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych musi byé¢:

pY dobrowolna —na osobg zainteresowana nikt nie wywiera
nacisku

konkretna — osoba zainteresowana wie, do jakich celow
dane zostang wykorzystane

pY jednoznaczna - nie ma zadnych watpliwosci, ze zgoda
zostala wyrazona

wyrazna - zgoda ma forme odpowiedniego zachowania
lub jest wyrazona pisemnie

. $wiadoma - zainteresowana osoba wie, jakie konsekwencje
bedzie mie¢ jej zgoda

Zrbdto: opinia 15/2011 w sprawie definicji zgody wydana przez Grupg Robocza
Art. 29 ds. Ochrony Danych tR
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Agore S.A.

z siedzibg w Warszawie, ul. Czerska 8/10, 00-732 Warszawa - administratora
danych osobowych, w celach marketingowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Osobie, ktorej dane dotycza
przystuguje prawo wgladu do danych osobowych oraz ich poprawiania.

VWyrazam zgode na otrzymywanie od Agory S.A. z siedzibg w Warszawie, ul.
Czerska 8/10, 00-732 Warszawa na moje konto e-mailowe informaciji
handlowych dotyczacych kontrahentéw Agory S.A.

Wyrazam zgode na przestanie na moje konto e-mailowe informacji o
produktach, ustugach i przedsiewzieciach Agory S.A.

Zapisuje sie na newsletter serwisu Publio.pl.

* Akceptuje regulamin serwisu
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jakich danych moze zadac¢ policja

a

O rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 lutego 2020 r. w sprawie

postepowania przy wykonywaniu niektorych uprawnien policjantow

§ 7. 1. Policjant dokumentuje legitymowanie osoby w notatniku stuzbowym, notatce
stuzbowej lub notatce urzgdowe;j, okreslajgc date, czas, miejsce 1 przyczyne legitymowania
oraz nast¢pujace dane osoby legitymowanej:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz adres zamieszkania lub pobytu;

2) numer PESEL, a w przypadku braku informacji o numerze PESEL — date i miejsce
urodzenia oraz imiona rodzicOw 1 nazwisko rodowe;

3) rodzaj i cechy identyfikacyjne dokumentu, na podstawie ktorego ustalono tozsamos¢
osoby legitymowanej, lub rodzaj informacji, o ktérej mowa w § 4 pkt 6, na podstawie ktorej
ustalono tozsamo$¢ osoby legitymowane;.

2. Dokumentowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ realizowane w postaci
elektroniczne;.

§ 15. Policjant podczas czynnosci stuzbowych wykonuje uprawnienie do obserwowania i
rejestrowania obrazu lub dzwigku zdarzen w sposob:

1) bezposredni — w przypadku obecnosci policjantow w miejscu prowadzenia obserwacji i
rejestracji obrazu lub dzwicku zdarzen;

2) zdalny — przy uzyciu urzadzen teleinformatycznych przekazujgcych obraz lub dzwick
zdarzen na odleglo$¢;

3) jawny lub przy uzyciu metod uniemozliwiajagcych osobom nieupowaznionym ustalenie
faktu prowadzenia obserwaciji i rejestracii.

Tomasz A. Winiarczyk

Obowiazki
przedsiebiorcy
pracodawcy)
dotyczace
ochrony danych
osobowych
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zagadnienia

Uobowiazki administratora
U powolywanie inspektora ochrony danych

ocena skutkow planowanych operacji przetwarzania dla
ochrony danych osobowych

U brak obowiazku rejestracji zbiorow danych osobowych
U dane uzyskiwane w czasie rekrutacji
L obowigzki ogdlne pracodawcy dot. danych osobowych

L osoba dopuszczona do danych osobowych przez
pracodawce

Uujawnianie informacji dotyczacych pracownika na
zewnatrz

U prawo do prywatnosci pracownika
U monitoring pracownikow
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art. 24 RODO

1. Uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0sob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia,
administrator wdraza odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢
zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem i1 aby moc to
wykazaé. Srodki te sa w razie potrzeby poddawane
przegladom 1 uaktualniane.

2. Jezeli jest to proporcjonalne w stosunku do
czynnosci przetwarzania, srodki, o ktorych mowa w
ust. 1, obeymujg wdrozenie przez administratora
odpowiednich polityk ochrony danych.
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art. 32 RODO

1. Uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci 0s0b fizycznych o roznym
prawdopodobienstwie wystgpienia 1 wadze zagrozenia,
administrator 1 podmiot przetwarzajacy wdrazaja odpowiednie
srodki techniczne 1 organizacyjne, aby zapewni¢ stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy temu ryzyku, w tym miedzy
iInnymi w stosownym przypadku:

a) pseudonimizacj¢ 1 szyfrowanie danych osobowych;

b) zdolno$¢ do ciagltego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci 1
odpornosci systemOw 1 ustug przetwarzania;

¢) zdolnos¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych 1
dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego;

d) regularne testowanie, mierzenie 1 ocenianie skutecznosci srodkow
technicznych 1 organizacyjnych majacych zapewnic¢ bezpieczenstwo
przetwarzania.
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Art. 35 RODO

O Jezeli dany rodzaj przetwarzania —w szczegdlnosci z
uzyciem nowych technologii — ze wzgledu na swoj
charakter, zakres, kontekst i cele z duzym
prawdopodobienstwem moze powodowa¢ wysokie
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob
fizycznych, administrator przed rozpoczgciem
przetwarzania dokonuje oceny skutkow planowanych
operacji przetwarzania dla ochrony danych
osobowych.

U Dla podobnych operacji przetwarzania danych
wigzagcych si¢ z podobnym wysokim ryzykiem mozna
przeprowadzi¢ pojedyncza oceng.
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art. 37 RODO

1. Administrator i podmiot przetwarzajacy wyznaczaja inspektora
ochrony danych, zawsze gdy:

a) przetwarzania dokonujg organ lub podmiot publiczny, z
wyjatkiem sagdow w zakresie sprawowania przez nie wymiaru
sprawiedliwosci;

b) gtowna dziatalno$¢ administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego polega na operacjach przetwarzania, ktore ze
wzgledu na swoj charakter, zakres lub cele wymagaja
regularnego 1 systematycznego monitorowania osob, ktorych
dane dotyczg, na duzg skalg; lub

c) gtowna dziatalno$¢ administratora lub podmiotu
przetwarzajacego polega na przetwarzaniu na duzg skale
szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1, oraz danych osobowych dotyczacych wyrokow

skazujacych i naruszen prawa, o czym mowa w art. 10.
57

RODO

(nie ma obowigzku rejestracji zbiorow danych
osobowych
— byl taki obowigzek wedlug wczesniejszych regulacji
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dane uzyskiwane w czasie rekrutacji

U Art. 22[1] Kodeksu pracy

§ 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujacych:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobg;
4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktorych
mowa w § 1 pkt4-6, gdy jest to niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
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dane uzyskiwane w czasie rekrutacji

L Art. 22[1a] Kodeksu pracy

§ 1. Zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub
pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez
pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w
art. 221 § 113, z wyjatkiem danych osobowych, o ktorych
mowa w art. 10 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych.

60




brzmienie klauzuli pracowniczej

O ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych [Dz. U. z
2018, poz. 1000] oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
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dane uzyskiwane w czasie rekrutacji

[ udostepnienie pracodawcy tych danych osobowych
nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktorej one
dotycza (art. 22[1] § 3 k.p.)

U pracodawca nie musi uzyskaé¢ zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata do pracy, ktore zostaty
objete zakresem art. 22[1] k.p.

U gdy przekazane dane wykraczaja poza ramy Kodeksu
pracy, wymaga si¢ bezwzglednie uzyskania zgody
kandydata do pracy
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dane uzyskiwane w czasie rekrutacji

O Pracodawcy maja obowigzek niszczy¢ CV kandydatow
do pracy tuz po zakonczeniu rekrutacji.

( Za udostegpnienie danych osobowych pracownikow
innym osobom grozg kary z karg pozbawienia wolnosci
wigcznie.

[ Poszkodowani podwtadni mogg ubiegac si¢ o
zadoscuczynienie za naruszenie dobr osobistych.
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obowigzki ogolne pracodawcy

O przepisy zobowigzuje pracodawcow do prowadzenia
dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych
osobowych podwtadnego

— np. kto ma do nich dostep, czy sa jedynie gromadzone, czy
wykorzystywane w inny sposob

U na wniosek pracownika pracodawca musi poinformowac
go o przystugujgcych mu prawach zwigzanych z
ochrong danych osobowych
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obowiazki ogoélne pracodawcy

[ pracodawca nie moze gromadzi¢ innych niz okreslone w
przepisach danych osobowych pracownikow
— np. danych o przynalezno$ci partyjnej, relacjach rodzinnych i
osobistych laczacych zatrudnione u niego osoby, nazwiska
panienskiego matki pracownika)
U zgoda pracownika nie powoduje, ze przetwarzanie tych
innych danych bedzie legalne

O ,,Pracodawca nie moze przetwarza¢ innych danych
osobowych pracownikow nawet wtedy, gdy wyraza oni
na to zgode".

— Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 1 grudnia 2009
r., sygn. akt I OSK 249/09.
[ Sprawa dotyczyla przetwarzania odciskow linii papilarnych
pracownikow w celu prowadzenia ewidencji czasu pracy. |
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osoba dopuszczona

L do przetwarzania danych osobowych
pracownikow moga by¢ dopuszczone wylgcznie
osoby posiadajgce upowaznienie nadane przez
pracodawce

upowaznienie to nalezy zarejestrowa¢ w
prowadzonej w tym celu ewidencji
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art. 28 RODO - podmiot przetwarzajacy

1. Jezeli przetwarzanie ma by¢ dokonywane w imieniu
administratora, korzysta on wylacznie z ustug takich
podmiotow przetwarzajacych, ktore zapewniaja
wystarczajagce gwarancje wdrozenia odpowiednich
srodkow technicznych 1 organizacyjnych, by
przetwarzanie spetnialo wymogi niniejszego
rozporzadzenia 1 chronito prawa osob, ktorych dane
dotycza.

2. Podmiot przetwarzajacy nie korzysta z uslug innego
podmiotu przetwarzajagcego bez uprzedniej
szczegotowej lub ogolnej pisemnej zgody
administratora. W przypadku ogolnej pisemnej zgody
podmiot przetwarzajacy informuje administratora o
wszelkich zamierzonych zmianach dotyczacych dodania
lub zastgpienia innych podmiotow przetwarzajacych,
dajac tym samym administratorowi mozliwos¢
wyrazenia sprzeciwu wobec takich zmian.
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art. 29 RODO

Podmiot przetwarzajacy oraz kazda osoba
dziatajagca z upowaznienia administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego 1 majaca dostep do
danych osobowych przetwarzaja je wytacznie
na polecenie administratora, chyba ze
wymaga tego prawo Unii lub prawo panstwa
czlonkowskiego.
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ujawnianie informacji na zewnatrz

pracodawca ma prawo ujawni¢ niektore dane
osobowe pracownikoéw bez zgody osoby, ktorej
dotycza, poza zaktad pracy:
— jego imie¢ 1 nazwisko,
— dokfadne miejsce pracy,
— stanowisko,
— stuzbowy adres e-mail
— stluzbowy numer telefonu

mozna je poda¢ w ogloszeniu prasowym czy na
stronie internetowe]

W niedopuszczalne jest upublicznianie
wizerunkow pracownikow bez ich zgody
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prawo do prywatnosci

L ochrona zycia prywatnego (art. 47 Konstytucji),
obejmuje sobg m.in. autonomi¢ informacyjng
0ZNnaczajaca:

— prawo do samodzielnego decydowania o ujawnianiu
innym informacji dotyczacych swojej osoby

— prawo do sprawowania kontroli nad takimi
informacjami, jesli znajdujg si¢ w posiadaniu innych
podmiotow
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informacja o zdrowiu

pracodawca nie ma dostepu do danych o
zdrow1u pracownika

pracodawca ma tylko prawo do informacji, czy
po stronie pracownika istniejg
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
danej pracy na danym stanowisku
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informacja o wynagrodzeniu

[ udzielenie przez pracodawce informacji o wysokosci
zarobkow pracownika bez wczesniejszej jego zgody
moze spowodowac naruszenie jego dobr osobistych i
narazi¢ pracodawce na odpowiedzialnos¢ cywilng

U niedopuszczalne jest zakazywanie pracownikom
informowania si¢ wzajemnie o wysokosci
wynagrodzenia (takie rozmowy umozliwiajg kontrole,
czy pracodawca nie dopuszcza si¢ dyskryminacji)

— brak podstaw do interpretacji zapisu o obowigzku dbania o
dobro zaktadu pracy jako oznaczajacego nieujawnianie
wysokosci wynagrodzenia
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nakiadanie kary

U Pracodawca nie moze wreczy¢ pracownikowi kary
nagany badz wypowiedzenia umowy o prace w
obecnosci innych osob,
chyba ze s3 to osoby zajmujgce si¢ w imieniu
pracodawcy sprawami kadrowymi lub przedstawiciel
zwigzku zawodowego, do ktorego nalezy osoba karana
lub zwalniana.
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monitoring

O monitoring pracownikow — czynnosci podjete w celu
gromadzenia informacji o pracownikach poprzez
poddanie ich obserwacji bezposredniej lub za
posrednictwem Srodkow elektronicznych

— proaktywny ma na celu ocen¢ wydajnosci pracownika (jest
prewencyjny)

— reaktywny jest podejmowany po uzyskaniu przez pracodawceg
informacji o niewtasciwym zachowaniu pracownika

— systematyczny (ciagly) polega na tym, ze pracodawca
monitoruje wszystkich pracownikéw, lub poszczegdlne ich
zespoty

— incydentalny jest wprowadzany na skutek wystapienia
szczegoOlnych okolicznosci, np. kradziezy
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monitoring a prawo

U polskie ustawodawstwo pracy nie reguluje wprost kwestii
monitoringu w miejscu pracy, stad jest to kwestia interpretaci:
— pracodawca ma prawo kontrolowac przebieg pracy, by mie¢ realng
mozliwos$¢ oceny jej efektywnosci
nie wolno narusza¢ prawa pracownikoéw do poszanowania ich dobr
osobistych

— moze by¢ wprowadzony w usprawiedliwionym celu (ochrona systemu
informatycznego czy zapobiezeniem dziatan podejmowanych przez
pracownikow, ktore mialyby szkodzi¢ zaktadowi pracy)

— podjete srodki musza by¢ proporcjonalne do celu jaki zamierza
0s1agna¢ stosujgcy monitoring pracodawca 1 w sposob jak najmniejszy
ingerowa¢ w prywatno$¢ pracownika

— w trakcie monitoringu mogg by¢ uzyskiwane dane osobowe, na ktérych
przetwarzania pracodawca nie ma zezwolenia, co oznacza, ze takie
dane (m.in. cudze adresy, informacje wynikajace z prywatne;j
korespondencji) nalezy niezwtocznie usuwac
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monitoring a prawo

[ pracodawca ma prawo kontrolowaé wykorzystanie
telefonow komorkowych do celow stuzbowych,
powinien jednak uprzedzi¢ pracownika o tym, ze nie
powinien korzysta¢ z nich do celow prywatnych oraz ze
taka kontrola bedzie dokonywana

O potrzeba aktywowania ustugi geolokalizacji bez zgody
pracownika powinna by¢ uzasadniona waznym
interesem pracodawcy 1 nie moze narusza¢ dobr
osobistych osoby zatrudnione;

korzystanie przez pracownika z telefonu stuzbowego w celu
udziatu w grach towarzyskich, narazajgce pracodawce na znaczng
szkode moze by¢ zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i stanowi¢ podstawe do
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. (wyrok SN z dnia 15 maja 1997 r. |
PKN 93/97 OSNAPIUS 1998/7/208)




monitoring a prawo

( Monitoring poczty elektronicznej nie moze
naruszac¢ tajemnicy korespondencji oraz innych
dobr osobistych pracownika.

[ monitoring za pomocg kamer jest co do zasady
dopuszczalny, przy czym kamery nie mogg by¢
instalowane w pomieszczeniach, w ktorych prawo do
prywatnosci pracownika powinno by¢ przestrzegane w
zwigkszonym zakresie, to znaczy w toaletach i szatniach

— niedopuszczalny jest monitoring z uzyciem rejestratora
dzwieku, gdyz moze narusza¢ prawo do prywatnosci
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monitoring a prawo

[ Pracodawca co do zasady powinien uzyskac zgod¢
pracownika na zastosowanie monitoringu.

— Niewyrazenie zgody na kontrol¢ uzytkowania poczty lub
rozmow telefonicznych moze by¢ podstawa wypowiedzenia
umowy o prace, jesli pracodawca udowodni, ze taka forma
monitoringu byta niezbedna do wiasciwego funkcjonowania
zaktadu pracy.

( Nie wymaga si¢ zgody pracownika na zastosowanie
monitoringu przez pracodawce, jesli pracodawca
wykaze, ze przetwarzanie danych jest niezbedne dla
osiggni¢cia usprawiedliwionych celow a przetwarzanie
danych jest adekwatne do osiggnigcia tych celow

— np. ustalenie sprawcy kradziezy, kontrola stron internetowych
odwiedzanych przez pracownikow, ograniczenie prywatnych
rozmow telefonicznych
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monitoring

U Pracodawca informuje pracownikow o
wprowadzeniu monitoringu,
w sposob przyjety u danego pracodawcy, nie
pOzniej niz 2 tygodnie przed jego
uruchomieniem.

QW przypadku wprowadzenia monitoringu
pracodawca oznacza
pomieszczenia 1 teren monitorowany w sposob
widoczny 1 czytelny, za pomoca
odpowiednich znakow lub ogloszen
dzwiekowych, nie pozniej niz jeden dzien przed

jego uruchomieniem.
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monitoring

(dNagrania obrazu pracodawca przetwarza
wylacznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane, 1 przechowuje przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia
nagrania.
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PRZEPISY KARNE - Kodeks pracy

Art. 281.
Kto, bedac pracodawcg lub dziatajac w jego imieniu:
(...)

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow,

7) pozostawia dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow w
warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem

— podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.
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Dziekuje za uwage
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