Czas pracy

Tomasz Winiarczyk

definicja

e czas, w ktérym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy oraz
W innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy




czas pracy a niewykonywanie
pracy

e Czas pracy to nie tylko czas, w ktorym
pracownik rzeczywiscie pracuje, ale takze czas,
w ktorym jest gotowy do swiadczenia pracy,
chocC tego — nie ze swojej winy — nie robi.

— Czasem pracy jest wiec np.
czas przestoju (art. 81 k.p.),
przerw w pracy (art. 134, 145, 187 k.p.),

czas nauki (art. 202 § 3 k.p.),
czas szkolenia bhp (art. 2373 § 3 k.p.).
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Normy czasu pracy

e art. 12981113131

* maksymalna liczba godzin, jakg pracownik
moze przepracowac zgodnie z obowigzujgcymi
g0 przepisami prawa pracy
(zwtaszcza przepisami kodeksu pracy, ale takze
zgodnie z przepisami innych ustaw lub np.
uktadéw zbiorowych pracy)




Normy czasu pracy

» dobowa, ktdra nie powinna przekraczaé 8 godzin

» Sredniotygodniowa, ktdra nie powinna przekraczaé
w przyjetym okresie rozliczeniowym 40 godzin

» taczna tygodniowa, obejmujgca prace w normalnym
czasie pracy i w godzinach nadliczbowych, ktéra
przecietnie w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie powinna przekraczac 48 godzin

Wymiar czasu pracy

* liczba godzin, jakg pracownik powinien
przepracowac w danym okresie
rozliczeniowym w normalnym czasie pracy,

a wiec uwzgledniajgc normy czasu pracy
(dobowag i Sredniotygodniowg) obowigzujgce
danego pracownika




Okresy rozliczeniowe

* Okres rozliczeniowy czasu pracy jest to
okreslony przedziat czasu obejmujacy
najczesciej jeden miesigc lub jego
wielokrotnos¢, w czasie ktorego pracownik ma
przepracowac okreslong liczbe godzin,
obliczong zgodnie z obowigzujgcymi
pracownika normami czasu pracy.

Okresy rozliczeniowe

* Podstawowy okres rozliczeniowy nie moze
przekraczaé 4 miesiecy (zazwyczaj obejmuje 1
miesigc),
zas W wyjatkowych przypadkach okres
rozliczeniowy moze by¢ wydfuzony nawet do
12 miesiecy
(art. 129 k.p. w zwigzku z art. 135-138 k.p.).




Przecietnie pieciodniowy tydzien
pracy (art. 129 § 1)

* w okresie rozliczeniowym pracownik powinien miec
odpowiednig liczbe dni wolnych od pracy (przecietnie
jeden w kazdym tygodniu), niezaleznie od innych dni
wolnych od pracy (np. niedziel czy swiat, dni wolnych
za robocze niedziele lub swieta, dni wolnych
rownowazgcych czas pracy)

» dzien wolny od pracy z tytutu zasady przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy moze przypadac¢ w
kazdym roboczym kalendarzowo dniu tygodnia

— nie musi to by¢ zawsze sobota

Praca zmianowa
(art. 128 § 2 pkt 1)

* charakteryzuje sie wykonywaniem pracy
wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujgcego zmiane pory wykonywania
pracy przez poszczegolnych pracownikow po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub
tygodni




Praca nadliczbowa (art. 151)

e praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika rozktadu czasu pracy

— np. praca w 13 godzinie w danym dniu, w przypadku, gdy z
harmonogramie przewidziano na ten dzien 12 godzin pracy
— polecana przez pracodawce w razie wystgpienia
szczegolnych okolicznosci uzasadniajgcych jej
wykonywanie, wskazanych w kodeksie pracy

Praca nadliczbowa (art. 151)

* Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
W razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub Srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegdblnych potrzeb pracodawcy.




Praca nadliczbowa (art. 1511)

e Zaprace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w
Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

Dyzur (art. 151°)

e czas, W ktorym pracownik na polecenie
pracodawcy pozostaje poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania
pracy wynikajacej z umowy o prace w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce

e czas dyzuru nie moze pozbawic¢ pracownika
dobowego i tygodniowego okresu
odpoczynku.




rozliczenie dyzuru

* Rozliczenie dyzuru bedzie inne w zaleznosci od tego, gdzie
bedzie wykonywany.

e Zaczas dyzuru petnionego w domu co do zasady nie
przystuguje ani czas wolny, ani wynagrodzenie.

— W tym czasie pracownik moze w zasadzie dowolnie rozporzgdzac
Swoim czasem

— dyzur taki trzeba rozliczyé dopiero wtedy, gdy podczas jego trwania
Swiadczona jest praca
e (Czas dyzuru petnionego w zaktadzie pracy lub innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce podlega juz rozliczeniu.

— Za dyzur ten pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w
wymiarze odpowiadajgcym jego dtugosci (art. 151° § 3 k.p.).

zaplata za dyzur

* (Gdy nie jest mozliwe udzielenie czasu wolnego za
dyzur, pracodawca moze zamiennie wypfacié
pracownikowi wynagrodzenie (art. 151° § 3 k.p.).

— Aby obliczy¢ wynagrodzenie za czas dyzuru pracownika
wynagradzanego statg stawka miesieczng, pensje nalezy
podzieli¢ przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

— Tak ustalong stawke za 1 godzine pracy trzeba pomnozyé
przez liczbe godzin dyzuru.

— Takie same zasady obowigzujg, jezeli pracownik
wynagradzany jest stawkg godzinowa.




Praca w nocy

* Poranocna (art. 1517) — to 8 godzin pomiedzy
godzing 21.00 a 7.00. Pora nocna powinna by¢
okreslona w regulaminie pracy.

* Pracujacy w nocy (art. 1517) — takim mianem
okreslono pracownika, ktorego rozktad czasu
pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3
godziny pracy w porze nocnej lub ktorego co
najmniej % czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na pore nocng.

Praca w nocy

* Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej
Zz minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.




Praca w dni wolne

* W kazdym systemie czasu pracy, jezeli
przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujacy
prace w niedziele i Swieta, pracownikom
zapewnia sie tgczng liczbe dni wolnych od
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
odpowiadajgcg co najmniegj liczbie niedziel,
swigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych
w tym okresie.

Praca w niedziele i dni swigteczne

* Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta
okreslone w przepisach o dniach wolnych od
pracy.

e Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace
wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu
a godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u
danego pracodawcy zostata ustalona inna
godzina.




Praca w niedziele i dni swigteczne

* Art. 151°%, Ograniczenia w wykonywaniu pracy
w placowkach handlowych
w niedziele i Swieta oraz w dniu 24 grudniai w
sobote bezposrednio poprzedzajgcy
pierwszy dzien Wielkiej Nocy
okreslajg przepisy ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i
swieta oraz w niektore inne dni
(Dz. U. z2019r. poz. 466).

Praca w niedziele i dni swigteczne

* Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i
Swieta, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 15110
pkt 1-9i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktorej mowa
w art. 1519b, pracodawca jest obowigzany zapewnic
inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych
po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu
rozliczeniowego.




Praca w niedziele i dni swigteczne

* Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzystac
co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy.

* Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 144 (praca
weekendowa).

systemy
czasu pracy

podstawowy
art. 129§ 1 kp

przediuzony
art. 138 kp

w ruchu ciaglym i przy pracach
ktére nie mogg byc wstrzymane ze wzgledu na potrzeby ludnosci

typowy rownowazny

rownowazny przy dozorze urzadzen

przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb

przerywany
art. 139 kp

zadaniowy
art. 140 kp

skrécony tydzien pracy
art. 143 kp

weekendowy
art. 144 kp

skrécony
art. 145 kp




Podstawowy czas pracy

» zaktada wykonywanie pracy w wymiarze
nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe

* w tym systemie mozliwe jest stosowanie
okresu rozliczeniowego czasu pracy
nieprzekraczajgcego 4 miesiecy, a w
wyjatkowych wypadkach — 6 lub 12 miesiecy
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Rownowazny czas pracy

* zaktada wykonywanie pracy w wydtuzonym
dobowym wymiarze (nie wiecej niz przez 12
godzin), w sytuacjach gdy jest to uzasadnione
rodzajem pracy lub jej organizacjg

* maksymalny okres rozliczeniowy czasu pracy
nie moze jednak wtedy przekracza¢ 1 miesigca

* przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy w
okreslone dni jest rownowazony dniami
wolnymi od pracy, lub krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w inne dni robocze dla
pracownika 26




Wymiar czasu pracy w 2020 r.

Styczen 168 21 10

Luty 160 20 9

Marzec 176 22 9

Kwiecien 168 21 9

Maj 160 20 11

Czerwiec 168 21 9

Lipiec 184 23 8

Sierpien 160 20 11 (wliczono 1 dzien
za swieto w sobote)

Wrzesien 176 22 8

Pazdziernik 176 22 9

Listopad 160 20 10

Grudzien 168 21 10 (wliczono 1 dzien
wolnego za swieto)

tacznie 2024 253 113

Przerywany czas pracy

zaktada wykonywanie pracy w dobowym wymiarze 8 godzin, dzielonym na
dwa odcinki czasowe, miedzy ktérymi moze wystgpic jedna przerwa w
wymiarze nieprzekraczajgcym 5 godzin

dzielenie czasu pracy na wiekszg liczbe odcinkdw czasowych nie jest
dopuszczalne

ustawowe okreslenie maksymalnej dtugosci przerwy (do 5 godzin) daje
mozliwo$é zapewnienia pracownikowi w kazdej dobie co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku

czas przerwy nie jest wliczany do czasu pracy, jednakze pracownikowi za
czas przerwy przystuguje wynagrodzenie gwarancyjne na poziomie
wynagrodzenia za czas przestoju

system przerywanego czasu pracy moze byé stosowany wowczas, gdy jest
to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, a zatem wystarczy
wystgpienie jednej z tych przestanek, aby pracodawca mégt stosowac ten
system czasu pracy

wprowadza sie go na podstawie yktadu zbiorowego pracy




System skrdconego tygodnia pracy

e polega na wykonywaniu przez pracownika pracy przez mniej niz 5 dni w
tygodniu, przy czym dobowy wymiar czasu pracy w dni robocze
pracownika moze by¢ wydtuzony maksymalnie do 12 godzin, zas okres
rozliczeniowy nie moze przekroczy¢ 1 miesigca

* system ten jest odmiang systemu réwnowaznego czasu pracy, z tg jednak
zasadniczg réznicg, iz moze by¢ stosowany wytgcznie na pisemny wniosek
pracownika

* pracodawca nie ma zatem prawnej mozliwos$ci samodzielnego
zadecydowania o stosowaniu tego systemu czasu pracy, bez uprzedniego
pisemnego wniosku pracownika w tej sprawie

* pracodawca moze natomiast nie uwzgledni¢ wniosku pracownika

* w konsekwencji konieczne jest uzgodnienie miedzy stronami stosunku
pracy stosowania tego systemu czasu pracy wobec konkretnego
pracownika, co nastepuje w drodze odpowiednich zapiséw w umowie o

prace
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System pracy weekendowej

» zaktada prace wytgcznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta
* podobnie jak system skréconego tygodnia pracy, moze by¢
stosowany wytgcznie na pisemny wniosek pracownika

* przepisy kodeksu pracy okreslajg maksymalny dobowy wymiar
czasu pracy (do 12 godzin) oraz maksymalny okres
rozliczeniowy czasu pracy (do 1 miesigca)

* wolg stron nie mozna zatem modyfikowa¢ tych warunkéw
pracy na niekorzys¢ pracownika, np. wydtuzy¢ dobowy wymiar
czasu pracy ponad 12 godzin lub planowaé prace w inne dni
tygodnia
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Praca w ruchu ciggtym

zaktada wydtuzenie pracy w tygodniu
przecietnie do 43 godzin i jednego dniaw 1
tygodniu, w 2 tygodniach lub w 3 tygodniach
okresu rozliczeniowego do 12 godzin

system ten moze by¢ stosowany przy pracach,
ktore ze wzgledu na technologie produkcji nie
moga by¢ wstrzymane, a takze przy pracach,
ktore nie mogg byC¢ wstrzymane ze wzgledu na
koniecznosc ciggtego zaspokajania potrzeb
ludnosci &

Zadaniowy czas pracy

jest stosowany w sytuacjach, w ktorych pracodawca nie ma potrzeby
lub nie ma mozliwosci sprawowania bezposredniej kontroli i nadzoru
nad Swiadczeniem pracy przez pracownika, a takze wéwczas, gdy nie
ma potrzeby ustalania sztywnych granic czasowych przebywania
pracownika na terenie zaktadu pracy lub w innym miejscu stale
nadzorowanym przez pracodawce

moze byé wprowadzony w przypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy
stosowanie wobec danego pracownika systemu zadaniowego czasu
pracy nie moze zmierza¢ do obejscia ochronnych przepiséw z zakresu
czasu pracy, zwtfaszcza dotyczacych okresdw odpoczynku czy
ograniczen w wykonywaniu pracy nadliczbowej
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Rozktady czasu pracy

* sposoby zagospodarowania nominatu czasu pracy osoby lub
grupy osoéb w ramach obowigzujgcego systemu czasu pracy

* W ramach rozktadu ustala sie:

dni pracy z zachowaniem przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym

wymiar czasu pracy w poszczegdlnych dniach roboczych

prace jednozmianowg albo wielozmianowa

godziny rozpoczynania i koriczenia pracy w poszczegélnych dniach i zmianach
zasady przesuwania zmian

przerwy w pracy, w tym ewentualnie przerwe w ramach przerywanego czasu

pracy

Prawo do przerwy

* Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika
Wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.




odpoczynek

* Kazdy pracownik ma prawo do co najmniej:
— 11-godzinnego dobowego okresu odpoczynku
— 35-godzinnego tygodniowego okresu odpoczynku.

Tygodniowy okres odpoczynku
(art. 133)

e okres co najmniej 35 nieprzerwanych godzin w kazdym
tygodniu, ktore nie mogg by¢ co do zasady ,,zagospodarowane
pracg i powinny by¢ pozostawione do wytgcznej dyspozycji
pracownika z przeznaczeniem na odpoczynek po pracy
zawodowej

* w niektdrych przypadkach wskazanych w ustawie moze by¢
skrécony nie moze jednak obejmowac mniej niz 24 godziny

e dtuzszy tygodniowy odpoczynek przewidziano dla pracownika
mtodocianego; wynosi on co najmniej 48 nieprzerwanych
godzin i powinien obejmowac niedziele (art. 203 par 3)




ZWOLNIENIA OD PRACY

Odpoczynek po pracy

kazdy ma do niego prawo

klasyfikacja

ZWOLNIENIA OD PRACY

. "urlopy okolicznosciowe"
bezptatne

m u innego pracodawcy funkcje spoteczne




Urlop wypoczynkowy

* Coroczny, nieprzerwany i ptatny okres zwolnienia od
obowigzku Swiadczenia pracy udzielany
pracownikowi na wypoczynek i regeneracje sit.

e Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.

e Wedtug art. 152 kp pracownikowi przystuguje , prawo
do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego” i tego prawa nie moze sie on
zZrzec.
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wymiar urlopu

* Wymiar urlopu wynosi:

—20 dni

jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

—26 dni
jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10
|lat.

* Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i
wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia,
bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania
stosunku pracy.
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staz urlopowy a nauka — Art. 155.

* Do okresu pracy, od ktdrego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu
ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rdwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentdéw zasadniczych (rdownorzednych)
szkét zawodowych - 5 lat,

4) sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

e Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegajg sumowaniu.

hiepetiny etat

* W szczegolny sposdb oblicza sie wymiar
urlopu osoéb zatrudnionych na czesc¢ etatu.

— Najpierw nalezy ustali¢, do ilu dni urlopu
pracownik miatby prawo w przypadku
zatrudnienia na catym etacie (20 czy 26 dni).

— Nastepnie odniesé te liczbe do obecnego wymiaru
czasu pracy (niepetny dzien urlopu zaokragla sie w
gore do petnego dnia).
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Art. 1551, [Urlop proporcjonalny]

§ 1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem
uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy,
chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w
przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy— w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku
kalendarzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca
danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym —w
razie zatrudnienia na czas krétszy niz do korica danego roku kalendarzowego, z
zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego wykorzystat urlop w
wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio
nizszym wymiarze; tgczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy
z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

§ 21. Przepis § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika podejmujgcego prace u kolejnego pracodawcy w
ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w ktdrym ustat jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

prawo do urlopu - nabywanie

* W pierwszym kalendarzowym roku pracy
pracownik uzyskuje urlop etapami, tzn. z
uptywem kazdego miesigca pracy nabywa
prawo do urlopu w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku.

* Prawo do kolejnych urlopow pracownik
nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.
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zasady udzielania

Urlopy winny by¢ w danym zaktadzie pracy ujete w plan
urlopdéw (art. 163 kp).

* Conajmniej 1 cze$¢ urlopu winna trwac 14 dni
kalendarzowych (art. 162 kp).

Wyjatkowo mozliwe jest przesuniecie terminu ustalonego
urlopu (art. 164 kp) oraz odwotanie z urlopu (art. 167 kp).

Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu (np. zwolnienie
lekarskie) albo nie moze go wykorzysta¢ w petni (np. choroba)
— pracodawca ma obowigzek odpowiednio udzieli¢ urlopu
pozniej lub pdzniej udzieli¢ czesé nie wykorzystang (art. 165—
166 kp)
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Art. 167. [Odwotanie z urlopu]

§ 1. Pracodawca moze odwotac pracownika z
urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie wymagajg okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania
urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.




Art. 167%. [Obowiazek
wykorzystania urlopul]

W okresie wypowiedzenia umowy o prace
pracownik jest obowigzany wykorzystad
przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie
pracodawca udzieli mu urlopu.

W takim przypadku wymiar udzielonego urlopu,
z wytgczeniem urlopu zalegtego, nie moze
przekracza¢ wymiaru wynikajacego z
przepiséw art. 1552,

[Urlop na zadanie pracownika]

Art. 1672. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu.

Art. 1673, Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez
pracownika na zasadach i w trybie okreslonych w art.
1672 nie moze przekroczyé¢ w roku kalendarzowym 4 dni,
niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktérymi pracownik
pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.




Art. 168. [Urlop niewykorzystany]

Urlopu niewykorzystanego w terminie
ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego;
nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego
zgodnie z art. 1672,

Art. 171. [Ekwiwalent pieniezny]

§ 1. W przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z
powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.




Urlop bezptatny

e Zwolnienie od pracy udzielane na pisemny
wniosek pracownika.

* W tym czasie zawieszeniu ulegajg wzajemne
prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.
— Dlatego urlopu bezptatnego nie wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze (jezeli przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej).
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,2urlop” okolicznosciowy

* Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy,
jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw

wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

» Za czeSc¢ tych nieobecnosci pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

* W innych przypadkach pracodawca wydaje zaswiadczenie
okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia, a stosowng
rekompensate pieniezng pracownik uzyskuje od wtasciwego
organu, np. na ktérego wezwanie musiat sie stawic.
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2 dni w razie: 1 dzien w razie:

 wtasnego Slubu * Slubu dziecka

* urodzenia sie jego e Zgonu i pogrzebu jego

dziecka siostry, brata, tesciowej,

* zgonu i pogrzebu tescia, babki, dziadka, a

matzonka, dziecka, takze innej osoby

ojca, matki, ojczyma lub pozostajgcej na

macochy utrzymaniu pracownika
lub pod jego

bezposrednig opiekg

CZAS PRACY A RODZICLESTWO
T




Urlop macierzynski
(art. 180 i nast. k.p.)

* Przystuguje w razie urodzenia dziecka.

— Jezeli cigza zakonczyta sie poronieniem, kobiecie przystuguje zasitek
chorobowy za okres niezdolnosci do pracy.

* Jest to zwolnienie od pracy przystugujgce w razie urodzenia
dziecka, udzielane w celu umozliwienia kobiecie regenerac;ji sit
po porodzie oraz sprawowania osobistej opieki nad
niemowlakiem.

* Urlop macierzynski przystuguje pracownicy bez wzgledu na
posiadany staz pracy, rodzaj umowy o prace taczacej ja z
pracodawcg oraz wymiar czasu pracy (caty etat czy jego
czesc).
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Urlop macierzynski

Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie;

2) 31 tygodni —w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie;

3) 33 tygodni —w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie;

4) 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie;

5) 37 tygodni —w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie.

§ 2. Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzystaé
nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.
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Urlop macierzynski

* Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14
tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z
pozostatej czesci tego urlopu i powrdcic¢ do pracy, jezeli:

1) pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta
pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko;

2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktdry pozostat do
konica urlopu macierzynskiego, osobistg opieke nad dzieckiem
bedzie sprawowat ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.
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Urlop rodzicielski

* Art. 1822, § 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku

macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
wymiarze do:

1) 32 tygodni

—w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 34 tygodni

—w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Urlop w wymiarze, o ktérym mowa w § 1, przystuguje facznie
obojgu rodzicom dziecka.
§ 3. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzysta¢ oboje

rodzice dziecka. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu

rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowaw § 1.
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Urlop ojcowski

* Art. 1823, § 1. Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie
dtuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje

o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 11. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo
nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze byc
krotsza niz tydzien.

Urlop wychowawczy
(art. 186 i nast. k.p.)

* Udzielany przez pracodawce na wniosek pracownika (rodzica
lub opiekuna dziecka) w celu umozliwienia mu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

* Warunkiem uzyskania urlopu jest posiadanie co najmniej 6-
miesiecznego stazu pracy
(wlicza sie do niego poprzednie okresy zatrudnienia).

e Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36
miesiecy.

e Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 6 rok zycia.
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Urlop wychowawczy

* W czasie urlopu wychowawczego stosunek
pracy podlega szczegdlnej ochronie.

W tym czasie pracodawca w zasadzie nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace.

* Ochrona rozpoczyna sie od dnia ztozenia
wniosku o udzielenie urlopu i trwa do dnia
jego zakonczenia.
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Urlop wychowawczy

 Jezeli nie wytgcza to mozliwosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, w czasie
urlopu wychowawczego mozna podjac:

— prace zarobkowg (u dotychczasowego lub innego
pracodawcy),

— inng dziafalnosg,

— nauke lub szkolenie.
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przerwy na karmienie piersia

e Art. 187.§ 1. Pracownica karmigca dziecko piersig
ma prawo do dwéch pdotgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie.

* § 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny
dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas

pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

tzw. ,,opieka”

- pracownik nie musi w tym dniu sprawowac opieki nad tym dzieckiem

e Art. 188. § 1. Pracownikowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku
kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w § 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym
roku kalendarzowym.




Dziekuje za uwage




