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[Definicja choroby zawodowej]

Art. 235" KP. Za chorobe zawodowg uwaza sie
chorobe, wymieniong w wykazie chorob
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow
pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z
wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w
Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem
zawodowym”.

[Rozpoznanie choroby zawodowej]

Art. 235 KP. § 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie
zgtosi¢ wilasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej.

§ 2. Obowigzek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu
wiasciwego do rozpoznania choroby zawodowej, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 6.

§ 2'. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,

2) lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywania zawodu powzigt takie
podejrzenie u pacjenta

— kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania.

§ 22. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze rowniez dokonac
pracownik lub byty pracownik, ktéry podejrzewa, ze wystepujgce u niego
objawy mogg wskazywac na takg chorobe, przy czym pracownik
aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.




[Rozpoznanie choroby zawodowej]

Art. 235 KP. § 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby
zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i
rozmiar zagrozenia tg chorobg, dziatajgc w porozumieniu z
wiasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym,

2) przystgpi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikdw powodujgcych
powstanie choroby zawodowej i zastosowac inne niezbedne srodki
zapobiegawcze,

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr

obejmujgcy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby.

§ 5. Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby
zawodowej do instytutu medycyny pracy wskazanego w
przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 11 oraz do
wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

[Okres w ktérym moze nastgpic
rozpoznanie choroby zawodowej]

Art. 2352 KP. Rozpoznanie choroby
zawodowej u pracownika lub bytego
pracownika moze nastgpi¢ w okresie jego
zatrudnienia w narazeniu zawodowym
albo po zakonczeniu pracy w takim
narazeniu, pod warunkiem wystgpienia
udokumentowanych objawow
chorobowych w okresie ustalonym w
wykazie chorob zawodowych.




[Analiza przyczyn wypadkow przy pracy]

Art. 236 KP. Pracodawca jest obowigzany
systematycznie analizowac przyczyny
wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych i innych chorob zwigzanych z
warunkami srodowiska pracy i na
podstawie wynikow tych analiz stosowac
wiasciwe srodki zapobiegawcze.

zakres przedmiotowy

rozporzadzenia

« ROZPORZADZENIE RM z dnia 30 czerwca 2009 r.
ws. chorob zawodowych okresia:

1) wykaz choréb zawodowych;

2) okres, w ktorym wystgpienie udokumentowanych
objawow chorobowych upowaznia do rozpoznania
choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym;

3) sposob i tryb postepowania dotyczgcy
zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania choréb zawodowych;

4) podmioty wiasciwe w sprawie rozpoznawania
chorob zawodowych.




Okregowy Inspektorat Pracy
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zgtoszenie podejrzenia choroby

Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie:

1) witasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi
sanitarnemu,

2) wihasciwemu okregowemu inspektorowi pracy

- ktérych wtasciwos¢ ustala sie wedtug miejsca, w ktérym praca
jest lub byta wykonywana przez pracownika, lub wedtug
krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy
dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego jest
gromadzona w tej siedzibie.

2. Zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sie
niezwtocznie na formularzu okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a w przypadku choroby
zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba
zawodowa byta przyczyng smierci pracownika - dodatkowo w
formie telefonicznej.




wszczecie postepowania

« Po otrzymaniu zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej,
wlasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny
wszczyna postepowanie, kierujgc pracownika (lub bytego
pracownika), ktorego dotyczy podejrzenie, na badanie w celu
wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo
o braku podstaw do jej rozpoznania.

— Badanie to przeprowadza wtasciwa jednostka orzecznicza.

— Skierowania do jednostki orzeczniczej nie stosuje sie, jezeli
zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej zostato dokonane przez
lekarza tej jednostki.

» Lekarz lub lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania
zawodu powzigt podejrzenie choroby zawodowej u pacjenta,
albo wtasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny
wydaje skierowanie do jednostki orzeczniczej na formularzu
okreslonym w przepisach w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych chordéb.

orzekanie o chorobie zawodowej

« Wtasciwym do orzekania w zakresie chorob
zawodowych jest lekarz spetniajacy
wymagania kwalifikacyjne okreslone
W przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r.
nr 125, poz. 1317 z podzn. zm.), zatrudniony
w jednej z jednostek orzeczniczych.




orzekanie o chorobie zawodowej

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia s3:

1) poradnie choréb zawodowych wojewddzkich osrodkow
medycyny pracy;

2) Kliniki i poradnie chorob zawodowych uniwersytetow
medycznych (akademii medycznych);

3) poradnie chorob zakaznych wojewddzkich osrodkéw
medycyny pracy albo przychodnie i oddziaty chordb
zakaznych poziomu wojewddzkiego - w zakresie choréb
zawodowych zakaznych i pasozytniczych;

4) jednostki organizacyjne zaktadoéw opieki zdrowotnej, w
ktdrych nastgpita hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania
chorob zawodowych u pracownikéw hospitalizowanych z
powodu wystgpienia ostrych objawdw choroby.

orzekanie o chorobie zawodowej

» Jednostkami orzeczniczymi ll stopnia, od
orzeczen wydanych przez lekarzy
zatrudnionych w jednostkach orzeczniczych |
stopnia, sg jednostki badawczo-rozwojowe
w dziedzinie medycyny pracy.




orzekanie o chorobie zawodowej

+ Wilasciwosc¢ jednostki orzeczniczej | stopnia
ustala sie wedtug miejsca, w ktorym praca jest lub
byta wykonywana przez pracownika, lub wedtug
krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy
dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego
jest gromadzona w tej siedzibie.

« W przypadku gdy pracownik zamieszkuje w innym
wojewaodztwie niz byla wykonywana praca
W narazeniu zawodowym, wiasciwosc jednostki
orzeczniczej | stopnia ustala sie wedtug aktualnego
miejsca zamieszkania pracownika.

orzekanie o chorobie zawodowej

» Lekarz, spetniajgcy okreslone wymagania
kwalifikacyjne, wydaje orzeczenie o
rozpoznaniu choroby zawodowej albo o
braku podstaw do jej rozpoznania
(orzeczenie lekarskie) na podstawie:

— wynikow przeprowadzonych badan lekarskich i
pomochniczych,

— dokumentacji medycznej pracownika lub bytego
pracownika,

— dokumentacji przebiegu zatrudnienia
— oceny narazenia zawodowego.




orzekanie o chorobie zawodowej

Narazenie zawodowe podlega ocenie, przy dokonywaniu ktorej uwzglednia sie w
odniesieniu do:
1) czynnikdw chemicznych i fizycznych - rodzaj czynnika, warto$¢ stezen lub
natezen i sredni czas narazenia zawodowego;
2) czynnikéw biologicznych - rodzaj czynnika, ustalenie kontaktu, okresu utajenia
oraz stwierdzenie mechanizmu dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika, bez
koniecznosci okreslenia stezenia tego czynnika;

3) czynnikéw o dziataniu uczulajgcym (alergendw) - rodzaj czynnika i stwierdzenie
kontaktu z takim czynnikiem w czasie pracy, jezeli wystepowat on w srodowisku
pracy, narzedziach pracy, surowcach, pétproduktach lub gotowych wyrobach, bez
koniecznosci okreslania stezenia tego czynnika;

4) czynnikdw o dziataniu rakotwérczym - substancje i preparaty chemiczne
zakwalifikowane do kategorii 1 na podstawie przepiséow o substancjach i
preparatach chemicznych, czynnikii procesy technologiczne o dziataniu
rakotwdorczym wymienione w przepisach wydanych na podstawie art. 222 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz pierwotng lokalizacje
nowotworu i okres latencji;

5) sposobu wykonywania pracy - okreslenie stopnia obcigzenia wysitkiem
fizycznym oraz chronometraz czynnosci, ktore mogg powodowaé nadmierne
obcigzenie odpowiednich narzgdow lub uktadéw organizmu ludzkiego.

orzekanie o chorobie zawodowej

Ocene narazenia zawodowego przeprowadza:

1) w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej -
lekarz, ktory sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikiem, ktorego dotyczy
podejrzenie;

2) w toku ustalania rozpoznania choroby zawodowej
- lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej, o
ktérej mowa w § S ust. 2 3;

3) w toku podejmowania decyzji o stwierdzeniu
choroby zawodowej lub decyzji o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej - wtasciwy
panstwowy powiatowy inspektor sanitarny.




orzekanie o chorobie zawodowej

» Ocene narazenia zawodowego sporzadza sie na
formularzu okreslonym w przepisach wydanych na
podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, przy wykorzystaniu
dokumentacji gromadzonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy przez pracodawcow
| jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, a takze, jezeli postepowanie dotyczy
aktualnego zatrudnienia, na podstawie oceny
przeprowadzonej bezposrednio u pracodawcy z
uwzglednieniem oceny ryzyka zawodowego.

orzekanie o chorobie zawodowej

Jezeli zakres informacji zawartych w dokumentacji jest niewystarczajgcy do wydania orzeczenia
lekarskiego, lekarz wystepuje o ich uzupetnienie do:

1) pracodawcy - w zakresie obejmujgcym przebieg oraz organizacje pracy zawodowej pracownika lub
bytego pracownika, w tym prace w godzinach nadliczbowych, dane o narazeniu zawodowym,
obejmujgce takze wyniki pomiaréw czynnikow szkodliwych wykonanych na stanowiskach pracy, na
ktorych pracownik byt zatrudniony, stosowane przez pracownika srodki ochrony indywidualnej, a w
przypadku narazenia pracownika na czynniki o dziataniu uczulajgcym (alergenéw) - takze o
przekazanie prébki substancji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia badan diagnostycznych;

2) lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikiem, ktérego dotyczy
podejrzenie choroby zawodowej - w zakresie dokonania uzupetniajgcej oceny narazenia
zawodowego oraz o udostepnienie dokumentacji medycznej wraz z wynikami przeprowadzonych
badan profilaktycznych;

3) lekarza ubezpieczeniazdrowotnego lub innego lekarza prowadzacego leczenie pracownika
lub bytego pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie choroby zawodowej - o udostepnienie
dokumentacji medycznej w zakresie niezbednym do rozpoznania choroby zawodowej;

4) wilasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego - w zakresie oceny narazenia
zawodowego, zwtaszcza na podstawie dokumentacji archiwalnej oraz informaciji udostepnianej na
jego wniosek przez odpowiednie jednostki organizacyjne Pahstwowej Inspekcji Sanitarnej i stuzby
medycyny pracy w odniesieniu do zaktadéw pracy, ktore ulegly likwidagji;

5) pracownika lub bylego pracownika - w zakresie uzupetnienia wywiadu zawodowego
przeprowadzonego przez lekarza wykonujgcego zawdd w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej,
indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej, grupowej praktyki lekarskiej lub zatrudnionego w
zaktadzie opieki zdrowotnej albo wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
wydajgcego skierowanie na badanie w celu rozpoznania choroby zawodowe;.




orzekanie o chorobie zawodowej

* Orzeczenie lekarskie przesyla sie:

— wlasciwemu panstwowemu powiatowemu
inspektorowi sanitarnemu,

— zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu
pracownikowi

— 0sobie zgtaszajgcej podejrzenie choroby
zawodowej,
* a w przypadku gdy orzeczenie lekarskie

zostato wydane przez lekarza zatrudnionego
w jednostce orzeczniczej Il stopnia

— jednostce orzeczniczej | stopnia.

orzekanie o chorobie zawodowej

* Pracownik lub byly pracownik, badany w
jednostce orzeczniczej | stopnia, ktéry nie
zgadza sie z trescig orzeczenia lekarskiego,
moze wystgpi¢ z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania
przez jednostke orzeczniczg Il stopnia.




orzekanie o chorobie zawodowej

* \WWniosek o przeprowadzenie ponownego
badania sktada sie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za
posrednictwem jednostki orzeczniczej |

stopnia zatrudniajgcej lekarza, ktory wydat to
orzeczenie.

orzekanie o chorobie zawodowej

« W przypadku wystgpienia pracownika lub
bytego pracownika z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania,
jednostka orzecznicza | stopnia powiadamia o
tym witasciwego panstwowego powiatowego
Inspektora sanitarnego.




decyzja ws. choroby zawodowej

* Decyzje o stwierdzeniu choroby
zawodowej albo decyzje o braku podstaw
do stwierdzenia choroby zawodowej
wydaje sie na podstawie materiatu
dowodowego, a w szczegolnosci danych
zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz
formularzu oceny narazenia zawodowego
pracownika lub bytego pracownika.

decyzja ws. choroby zawodowej

 Jezeli wlasciwy panstwowy powiatowy
iInspektor sanitarny przed wydaniem decyzji
uzna, ze materiat dowodowy jest
niewystarczajacy do wydania decyzji, moze
zgdac od lekarza, ktory wydat orzeczenie
lekarskie, dodatkowego uzasadnienia tego
orzeczenia lub wystgpi¢ do jednostki
orzeczniczej |l stopnia o dodatkowg
konsultacje oraz podjgc inne czynnosci
niezbedne do uzupetnienia tego materiatu.




decyzja ws. choroby zawodowej

« Wiasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny
przesyta decyzje o stwierdzeniu choroby
zawodowej albo decyzje o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej:

1) zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu
pracownikowi;

2) pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym
pracownika w warunkach, ktore mogty spowodowac
skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w
sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej;

3) jednostce orzeczniczej zatrudniajgcej lekarza,
ktory wydat orzeczenie lekarskie;

4) wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

decyzja ws. choroby zawodowej

+ Witasciwy panstwowy wojewddzki inspektor
sanitarny przesyta decyzje wydang na skutek
odwotania podmiotom:

1) zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu
pracownikowi;

2) pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym
pracownika w warunkach, ktore mogty spowodowac
skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w
sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej;

3) jednostce orzeczniczej zatrudniajgcej lekarza,
ktory wydat orzeczenie lekarskie;

4) wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.




decyzja ws. choroby zawodowej
- karta stwierdzenia choroby

« Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny
albo panstwowy wojewodzki inspektor
sanitarny w terminie 14 dni od dnia, w ktérym
decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej
stata sie ostateczna, sporzgdza karte
stwierdzenia choroby zawodowej | przesyta jg
do Centralnego Rejestru Chorob Zawodowych
Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med.
Jerzego Nofera w todzi.

decyzja ws. choroby zawodowej
- karta stwierdzenia choroby

« Panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny
przesyta karte stwierdzenia choroby
zawodowej takze panstwowemu
powiatowemu inspektorowi sanitarnemu.




zawiadomienie o skutkach

choroby zawodowej

« Zawiadomienie, o ktéorym mowa w art. 235§ 5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
przesyta sie niezwtocznie do Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi, po
zakonczeniu postepowania majgcego na celu
ustalenie uszczerbku na zdrowiu lub niezdolnosci do
pracy w zwigzku ze stwierdzong chorobg zawodowg
pracownika lub bytego pracownika.

§ 5. Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby
zawodowej do instytutu medycyny pracy wskazanego w
przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 11 oraz do
wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

dokumentacja

« Sposob dokumentowania chordb zawodowych
| skutkow tych chorob, sposéb prowadzenia
rejestrow chorob zawodowych, w tym wzory
dokumentow stosowanych w postepowaniu
dotyczgcym tych chorob oraz dane objete
rejestrem choréb zawodowych uregulowano
przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych
i skutkéw tych choréb (Dz. U. nr 132,
poz. 1121).




dokumentacja

« Dokumentacja medyczna dotyczaca
chorob zawodowych obejmuje:

1) dokumentacje indywidualng, ktorg
stanowi karta badania w zwigzku z
chorobg zawodowsa;

2) dokumentacje zbiorczg, ktorg stanowi
ksiega podejrzen oraz rozpoznan choréb
zawodowych.

dokumentacja

+ Karta badania w zwigzku z chorobg zawodowg zawiera:

1) dane identyfikacyjne jednostki orzeczniczej (hazwa, adres, numer identyfikacyjny
REGON);

2) dane identyfikacyjne osoby badanej (imie i nazwisko, data urodzenia, adres
zamieszkania, numer ewidencyjny PESEL);

3) dane identyfikacyjne podmiotu kierujgcego na badanie (nazwa, adres);

4) dane o zatrudnieniu osoby badanej (hazwa pracodawcy, adres, numer
identyfikacyjny REGON) lub informacje o pobieraniu emerytury lub renty albo
pozostawaniu bez pracy;

5) dane dotyczace zatrudnienia, z ktbrym wigze sie podejrzenie powstania choroby
zawodowej (nazwa pracodawcy, adres, numer identyfikacyjny REGON), oraz
informacje o narazeniu zawodowym w okresie tego zatrudnienia;

6) dane z wywiadu lekarskiego i badania przedmiotowego;

7) wyniki konsultacji i badan diagnostycznych,;

8) tres¢ orzeczenia lekarskiego, w tym orzeczenie o rozpoznaniu choroby
zawodowej lub o braku podstaw do jej rozpoznania;

9) podpis lekarza wykonujgcego badanie i piecze¢ dokumentujgcg posiadanie
specjalizacji lekarskiej niezbednej do wykonywania orzecznictwa w zakresie
choréb zawodowych, okreslonej w odrebnych przepisach.




dokumentacja

* Prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie
kart badan w zwiazku z chorobg zawodowg
okreslajg przepisy w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej w zaktadach opieki
zdrowotnej, sposobu jej prowadzenia oraz
szczegotowych warunkow jej udostepniania.

— Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia
2006 r. w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji
medycznej w zaktadach opieki zdrowotnej oraz
sposobu jej przetwarzania

dokumentacja

« Dane umieszczane w ksiedze podejrzen oraz
rozpoznan chorob zawodowych oraz sposob je;
prowadzenia i przechowywania okreslajg
przepisy w sprawie rodzajow dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy oraz
sposobu jej prowadzenia i przechowywania.

— ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI
SPOLECZNEJ z dnia 15 wrzesnia 1997 r. w sprawie
rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny
pracy oraz sposobu jej prowadzenia i
przechowywania.




dokumentacja

W zatgcznikach od 1 do 10 rozporzgdzenia okreslone zostaty wzory formularzy
stosowanych w postepowaniu dotyczgcym zgtaszania, rozpoznawania
i stwierdzania chorob zawodowych oraz zawiadamiania o skutkach choroby
zawodowej:

» zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej,

» skierowania na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej, stosowany
w przypadku skierowania wydawanego przez lekarza lub lekarza dentyste,

« skierowania na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej, stosowany
w przypadku skierowania wydawanego przez panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego,

» karty oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby
zawodowej,

» orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowej,

» orzeczenia lekarskiego o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej,
» decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej,

» decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej,

+ karty stwierdzenia choroby zawodowej,

« zawiadomienia o skutkach choroby zawodowe;.

CHOROBY ZAWODOWE
POWSTALE

W SZCZEGOLNYCH
OKOLICZNOSCIACH




podstawa prawna

» ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
choréb zawodowych powstatych
w szczegolnych okolicznosciach (Dz. U.
nr 199, poz. 1674 z p6ézn. zm.)

definicja

« za chorobe zawodowg uprawniajgca
do swiadczen przewidzianych w ustawie
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. uwaza sie
chorobe okreslong w art. 235" K.p.,
powstatg przy wykonywaniu zajec lub
pracy, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 7 i 8 tej ustawy




uszczegotowienie

Choroba, wymieniona w wykazie choréb zawodowych, jezeli w
wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie
lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy albo w zwigzku
ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem

zawodowym”,

powstata przy wykonywaniu:

» zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez jednostki organizacyjne systemu
oswiaty, zajeC w szkole wyzszej lub zaje¢ na studiach
doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki
przewidzianej organizacjg studiow lub

* nauki przy pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy na innej
podstawie niz umowa o prace.

postepowanie ws. swiadczen

« Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 12, w ust.
4 oraz w art. 5, przyznaje i wyptaca Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych na wniosek osoby uprawnionej do tych
Swiadczen.

* Whniosek w imieniu uprawnionego moze zgtosi¢ rowniez jego
petnomocnik.

art. 3 ust. 1: Osobom, ktére staty sie niezdolne do pracy wskutek wypadku w szczegdlnych
okolicznos$ciach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, przystuguje:

1) renta z tytutu niezdolnosci do pracy;

2) jednorazowe odszkodowanie;

art. 3 ust. 4: Cztonkom rodziny osob, ktére zmarty wskutek wypadkoéw, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1, oraz cztonkom rodziny osdb, ktére zmarty wskutek choroby zawodowej, przystuguje renta
rodzinna i jednorazowe odszkodowanie.

art. 5: Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie, ktéra poniosta koszty pogrzebu:
1) osoby, ktéra zmarta wskutek wypadku lub choroby zawodowej;
2) osoby pobierajgcej rente na podstawie ustawy lub cztonka jej rodziny.




postepowanie ws. swiadczen

» Od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych przystuguje odwotanie do
wiasciwego sadu w terminie i wedtug zasad
okreslonych w przepisach Kodeksu
postepowania cywilnego.

finansowanie swiadczen

- Swiadczenia okreslone w ustawie sa
finansowane ze srodkow budzetu
panstwa.

- Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 3 ust.
1 pkt 3, sg finansowane ze srodkow
pozostajgcych w dyspozycji ministra
wtasciwego do spraw zdrowia.

Swiadczenia opieki zdrowotnej okreslone w przepisach o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w zakresie niezbednym do leczenia
nastepstw wypadku lub choroby zawodowej, pod warunkiem Ze osoby te nie sg objete
ubezpieczeniem zdrowotnym.




