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podstawa prawna

» ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673 z pozn. zm.)

» zwana ustawg wypadkowa

= ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 1 lipca 2009
r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy

» ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie

statystycznej karty wypadku przy pracy



WYPADEK PRZY PRACY
definicja — art. 3 ust. 1

» Za wypadek przy pracy uwaza sie nagite zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub
smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a
miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.



definicja — art. 3 ust. 2

= Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do
Swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek,
ktdremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz
okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany zostat
postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych mu zadan,;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u
pracodawcy organizacje zwigzkowe.



POSTEPOWANIE W RAZIE
WYPADKU PRZY PRACY




przebieg postepowania
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8)
9)

udzielenie pomocy poszkodowanym

zabezpieczenie miejsca zdarzenia

zawiadomienie o wypadku

powotanie przez pracodawce zespotu powypadkowego
ustalenie okolicznosci wypadku przez zespoét powypadkowy
sporzgdzenie protokotu powypadkowego (14 dni)

zapoznanie poszkodowanego z protokotem (ewentualne zastrzezenia
do protokotu)

zatwierdzenie protokotu przez pracodawce (5 dni)
ewentualne przekazanie protokotu do PIP (wypadki ciezkie i Smiertelne)

10) sporzadzenie statystycznej karty wypadku (14 dni roboczych)
11) odnotowanie wypadku w rejestrze wypadkow przy pracy
12) (ewentualnie) wniesienie odwotania od protokotu przez

poszkodowanego do sadu pracy 6



Ustalanie okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy

= W mysl art. 5 ustawy wypadkowej, ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy jakiemu
ulegt pracownik, nastepuje w trybie okreslonym
przepisami Kodeksu pracy (art. 234).

Art. 234. [Obowiazki pracodawcy w razie wypadku] § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest
obowigzany podjac niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnic udzielenie
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz zastosowac¢ odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié wtasciwego okregowego inspektora pracy i
prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr wypadkow przy pracy.

§ 3'. Pracodawca jest obowigzany przechowywac protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowag przez 10 lat.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy ponosi
pracodawca.




Ustalanie okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy — obowigzki
pracownika i pracodawcy

= Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, powinien
niezwtocznie poinformowac o zdarzeniu swojego
przetozonego

» jezeli stan jego zdrowia na to pozwala

* Pracodawca poinformowany o zdarzeniu powinien:
» ustaliC, czy zaistniate zdarzenie jest wypadkiem przy pracy

> zbada¢ przyczyny tego zdarzenia Ny 2k s S
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Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy — pracodawca ma obowigzek:

= podjac niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,

= zapewniC udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w
wypadku,

= zabezpieczyC miejsce wypadku,

= ustalic w przewidzianym trybie okolicznosci przyczyny wypadku w
oparciu o przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009
r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,

= zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom,

* niezwtocznie zawiadomiC wtasciwego okregowego inspektora pracy i
prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat takie skutki,
majgcym zwigzek z praca, jezeli moze byC uznany za wypadek przy
pracy,

= prowadziC rejestr wypadkow przy pracy.



Obowiazek informacyjny pracodawcy w
zwiazku z zaistnialym wypadkiem przy pracy

= Naruszenie obowigzku powiadomienia
odpowiednich organow o zdarzeniu, stanowi:

» Wykroczenie przeciwko prawom pracownika - jezeli jest
nieumysine (art. 283 § 2 pkt 6 KP)
albo

» przestepstwo - jesli czyn popetniono z winy umyslinej (art.
221 KK).
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Zabezpieczenie miejsca wypadku

* Do czasu ustalenia okolicznosci | przyczyn wypadku
pracodawca ma obowigzek zabezpieczyC miejsce
wypadku w sposob wykluczajacy:

» dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych,

» uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych
urzgdzen technicznych, ktore w zwigzku z wypadkiem
zostaty wstrzymane,

» dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzgdzen
technicznych, jak rowniez zmiany potozenia innych
przedmiotow, ktore spowodowaty wypadek lub pozwalajg
odtworzy¢ jego okolicznosci.
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Zabezpieczenie miejsca wypadku

* Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez
uzyskania zgody, o ktorej mowa, jest dopuszczalne,
jezeli zachodzi koniecznosc ratowania osob lub
mienia albo zapobiezenia grozacemu
niebezpieczenstwu.
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Zespot powypadkowy

» Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala
powotywany przez pracodawce zespot
powypadkowy, w sktad ktorego wchodzi:

» pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
» spoteczny inspektor pracy

— u pracodawcy, u ktérego nie dziata SIP, w sktad zespotu
powypadkowego zamiast spotecznego inspektora pracy, jako
cztonek zespotu, wchodzi przedstawiciel pracownikow posiadajgcy
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bhp

» Jezeli pracodawca nie moze utworzy¢ zespotu powypadkowego
w sktadzie dwuosobowym, ze wzgledu na matg liczbe zatrudnionych
pracownikow, okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespot, w skiad
ktérego wchodzi pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu pracy.
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zespol powypadkowy

= Zespot powypadkowy jest obowigzany przystgpic
do ustalenia okolicznosci | przyczyn wypadku
niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku.
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zespol powypadkowy — obowiazki

dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i
Innych urzgdzen technicznych, stanu urzgdzen ochronnych oraz
zbadanie warunkow wykonywania pracy i innych okolicznosci, ktore
mogty mieC wptyw na powstanie wypadku,

sporzgdzenie szkicu lub wykonanie fotografii miejsca wypadku —
jezeli jest to konieczne,

wystuchanie poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala oraz zebrac¢ informacje dotyczgce wypadku od swiadkow
wypadku,

zasiegniecie opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych
specjalistow, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow
wypadku,

zebranie innych dowodow dotyczacych wypadku,

dokonanie prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 12
ustawy wypadkowej,

okreslenie srodkow profilaktycznych oraz wnioskow, w szczegolnosci
wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, 1na
ktorym wystgpit wypadek.



protokot powypadkowy

» Po ustaleniu okolicznosci | przyczyn wypadku zespot
powypadkowy sporzgdza protokot ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
— nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku

— jezeli ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku nastgpi w terminie
pozniejszym wskutek uzasadnionych przeszkod lub trudnosci, to
przyczyny tego opoznienia nalezy podac w tresci protokotu
powypadkowego

— nalezy zaznaczycC, ze przekroczenie terminu uzasadniajg jedynie
okolicznosci uniemozliwiajgce jego sporzadzenie, do ktorych
nalezy np. stan zdrowia poszkodowanego
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protokot powypadkowy — rozbieznosci
wsrod czionkow zespotu

= Czionek zespotu powypadkowego ma prawo ztozycC
do protokotu powypadkowego zdanie odrebne, ktore
powinien uzasadnic.

= W przypadku rozbieznosci zdan cztonkow zespotu
powypadkowego o tresci protokotu powypadkowego
decyduje pracodawca.

.
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protokot powypadkowy

= Zespot powypadkowy sporzgdza protokot powypadkowy
w niezbednej liczbie egzemplarzy | wraz z pozostatg
dokumentacjg powypadkowg dorecza niezwtocznie
pracodawcy w celu zatwierdzenia.

= Do protokotu nalezy dotgczyC wszystkie dokumenty bedgce
podstawg dokonanych ustalen, {j.:
» zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji uzyskanych od
swiadkow wypadku,
» inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadku,

— W szczegolnosci pisemng opinie lekarza lub innych specjalistow, szkice
lub fotografie miejsca wypadku,

— odrebne zdanie ztozone przez czionka zespotu powypadkowego (jezeli
byto ztozone)

— oraz uwagi i zastrzezenia poszkodowanego (lub cztonkéw rodziny
zmartego pracownika) - stanowigce integralng czes¢ protokotu 18
powypadkowego.



protokot powypadkowy
— zapoznanie poszkodowanego

= Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznac
poszkodowanego z trescig protokotu

powypadkowego przed jego zatwierdzeniem przez
pracodawce.

» W razie wypadku smiertelnego (lub zgonu
poszkodowanego przed sporzgdzeniem protokotu),
zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu
powypadkowego cztonkow rodziny zmartego
pracownika oraz poucza ich o prawie zgtaszania
uwag | zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym.
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protokot powypadkowy
— prawa poszkodowanego

* Poszkodowany ma prawo do:

» zgtoszenia uwag | zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole powypadkowym, o czym zespot powypadkowy
jest obowigzany pouczycC poszkodowanego,

» wgladu do akt sprawy oraz sporzgdzania z nich notatek
| odpisOw oraz kopii.
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protokot powypadkowy — nieuznanie
zdarzenia za wypadek przy pracy

= Jesli w protokole powypadkowym zespot uznatl,
ze zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy albo
ze zachodza okolicznosci, ktore moga miec
wptyw na prawo pracownika do swiadczen
przystugujacych z tytutu wypadku, stanowisko
takie wymaga szczeqotowego uzasadnienia
| wskazania dowodow stanowigcych podstawe
takiego stwierdzenia.
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protokot powypadkowy

* Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia jego
sporzadzenia.

Podstawy zakwestionowania protokotu

r N
gdy do tresci protokotu zostaty zgtoszone zastrze-
Zenia przez poszkodowanego lub cztonkéw rodziny

zmartego wskutek wypadku pracownika,
5

& B
gdy cztonkowie zespotu powypadkowego maj3
rozbiezne zdania,

gdy protokét nie odpowiada warunkom okreslonym

w przepisach r.u.o.p.w. |
\ /
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protokot powypadkowy

= Jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaty
zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub
cztonkow rodziny zmartego wskutek wypadku
pracownika albo protokét powypadkowy nie
odpowiada warunkom okreslonym
W rozporzgdzeniu, pracodawca zwraca
niezatwierdzony protokot powypadkowy, w celu
wyjasnienia | uzupetnienia go przez zespot
powypadkowy.
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protokot powypadkowy

= W razie wniesienia zastrzezen do protokotu, zespot
powypadkowy po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien
sporzgdza, nie pozniej niz w terminie 5 dni, nowy
protokot powypadkowy, dotgczajgc do niego protokot
powypadkowy niezatwierdzony przez pracodawce.
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protokot powypadkowy
— informacja o srodkach odwotawczych

= Zatwierdzony protokot powypadkowy, zawierajgcy
pouczenie o0 przystugujgcych srodkach
odwotawczych, pracodawca niezwtocznie dorecza
poszkodowanemu pracownikowi (w razie wypadku
smiertelnego - cztonkom rodziny pracownika).
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protokot powypadkowy
— obowigzek doreczenia do PIP

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow
smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca
niezwtocznie dorecza wilasciwemu inspektorowi

pracy.
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protokot powypadkowy — nadzor PIP

* |nspekcja pracy jest uprawniona m.in. do nadzoru i kontroli
przestrzegania przepisow dotyczgcych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do nakazania ustalenia,
w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku.

» Wynika to z tresci art. 10 ust. 1 pkt 1i art. 11 pkt 6 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. nr 89, poz. 589
Z pozn. zm.).
= W zwigzku z tym wtasciwy inspektor pracy moze zwrocic

pracodawcy protokot powypadkowy dotyczgcy wypadkow

Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych, z uzasadnionym

wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn

wypadku, jezeli protokot zawiera ustalenia naruszajgce

uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski

profilaktyczne.
27



pieczatka pracodawcey

Protokol Nr [@10[1] / [2]0]1]6];

ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkodowany pracownik jest zatrudniony:

Advanced S.A.

narwa [ub g 1 nararko pocodancy

ul M’almowa 182, 02-684 Warszawa

.l n";?‘ P
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NI nie do‘yczy RE(A I.\ (A0 ]

ot dowoda osobastepo hub imacgo dokumntu potaicrdzajaccgo toramoid pracodracy

6l2/0/1/Z

kod PKD

2. Zespol powypadkowy w skladzie

y ... Marcin Dobrzyrisk: _______________ Inspektor ds. bhp

2) ... Wojciech W'_t.us.fk. iiiiiiio.. .. Spofeczny inspektor pracy

dokonal w dniach od 31'i0'2016 o do . 3 112016 I... ustalen dn:_\-c/‘qc:,ch okolicznosci 1 przyczyn

wypadku przy pracy, jakiemu w dniu .. 31 10 2016 r.. o godzinie . 10” R ulegl (a)

Pan(i) ... AnnaKowalska rerererenraeasaesesnenensn s s s nsn s sseserecens I OJCA . Adam R

urodzony(a) . 15'02-1980r- eerveriiiees W W. szane .......................................................

dots WK OW0s

zamieszkaly(a) w 02'763 e WSFSZEWB . Nicejska 2 .
od pocz AP ulic numer dome numser lokak

8lolo|2] 1lsl0 fofslslz] [T1T I [T ABC‘149332__, .

zatrudniony(a) w Wydzraf Rachunkowy na stanowisku KS’?gowa . . EnEmn

3. Wypadek zglosil(a) pOSZkOd‘owana e .A wdniu . 31.10.2016".

’4. Ustalono nastgpujace okolicznosci wypadku:
W dniu 31 paZdziernika 2016 r. o godz. 8 poszkodowana rozpoczela prace w firmie Advan-

ced S.A., gdzie jest zatrudniona na stanowisku ksiegowej w Wydziale Rachunkowym.
Okoto godz. 10" poszkodowana udafa sie do sekretariatu Wydziatu Administracyjno-Orga-
nizacyjnego w celu przekazania korespondencji do wysfania. Znajdujac sig na wysokosci
sali konferencyjnej, poslizgneta sig na Sliskiej nawierzchni podtogi i upadtfa, uderzajac
prawa reka o sciang. Bezposrednim swiadkiem zdarzenia byta pani Patrycja Niziur-
ska - zatrudniona w Wydziale Administracyjno-Organizacyjnym na stanowisku sekretar-
ki, ktora potwierdzita ten fakt, a nastepnie wyjasnita, ze w dniu zdarzenia, w sali konferen-
cyjnej, odbywaty sie spotkania z klientami firmy, w trakcie ktérych dokonywano prezenta-
cji produktow. W toku postepowania ustalono, ze prawdopodobna przyczyna wypadku
byla rozlana na podioge kawa lub herbata, bowiem w miejscu zdarzenia zlokalizowany byt
serwis kawowy dla zaproszonych gosci.

Ze wzgledu na dolegliwosci bolowe poszkodowana zwolnita sige z pracy i udafa si¢ do
pobliskiego podmiotu leczniczego, w ktérym po badaniu i przeswietleniu RTG stwierdzo-
no zlamanie prawej reki. Poszkodowana otrzymala zwolnienie lekarskie od 31.10.2016 r.
do 12.11.2016 r.

28



5. Ustalono nastgpujace przyczyny wypadku: b

R

- s};rlﬂdmno nieprzestrzeganie przez pracodawce nastgpujacych przepiséw prawa pracy, w szczegélnosci pm:plsdwb
i zasad bezpicczenstwa 1 higieny pracy lub innych przepisow dotyczacych ochrony zycia 1 zdrowia (wskazaé
dowody): ™"

- r;(.;;ricrdzaono. ze wylaczng przyczyng wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika naslg)ujqc.;;h
przepisow dotyczacych ochrony #ycia 1 zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego
niedbalstwa (wskazad dowody):

- stwierdzono stan nictrzezwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych przyczyniajace si¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy
(wskazaé donmh aw pr'\mdku odmowy przez ,mt.tmlnuwncga poddania si¢ badaniom na zawartosé tych
substancji w org - iesci¢ informacj¢ o tym fakcie):
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7. Stwierdza si¢, z¢ wypadek JEST NID)(\'I :

- wypadkiem przy pracy
4 )

¢o uzasadnia si¢ nast¢pujaco

Zdarzenie nagfe, spowodowane poslizgnieciem na mokrej i Sliskiej

nawierzchni podiogi, powodujace zfamanie prawej reki. Zdarzenie spefnia
__przesfanki wynikajace z definicji wypadku przy pracy zawartej w przepisach
ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu
... wypadkow przy pracy i chorob zawodowych. ...

8. Rodza) wypadku v indywidualny | /b:%\ |illﬁ' ny m“! [|knnn!u‘|qc‘\ czasowq niezdolnoéé do ;!l;lt)]
e

9. Wnioski i zalecenia profilaktyczne N

1) Zobowiazanie organizatoréw spotkari firmowych do kazdorazowego wyzna-

zapewnienie doraznego sprzatania w trakcie i po kazdej przerwie kawowej.

2) Zapewnienie niezwlocznego usuwania rozlanych cieczy przez serwis
sprzatajacy. B .

3) Omowic wypadek na szkoleniu bhp. R
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10. Podpisy czlonkow zespolu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku:
... Marcin Dobrzynski . . . 2. ... Wojciech Witusik

caywclay podpns cntlay podss

11 Protwokol sporzadzono: 4 Jistopada 2016 r.

dat.

12. Przeszkody lub trudnosci, ktore uniemozliwily sporzadzenie protokolu w wymaganym terminie 14 dni:

13. Poszkodowanego / czlonka rodziny v zapoznano z nini¢jszym protokolem oraz pouczono o prawie zgloszenia do
protokolu uwag i zastrzezed (zgloszone uwagi i zastrzezenia nalesy dolqezy¢ do protokolu).

Anna Kowalska .04.11.2016r.  Anna Kowalska .

1§ marw ko ponkodon anego peaconnika luh upawnonego <onka sodsny data pexdpis

14. Protokdl zatwierdzono:

15 Ponwierdzenic odbioruprowokol . Anna Kowalska

s 1 arm ko ok odem ancgo pracon ika lub upran nsenogo 2keka rodray

Data: dorgczema / przeslamia protokotu: - 08_11.2016 r. Anna Kowa’ska S

podpis / ne preesylki pokeconc)

16. Wykaz zalacznikow do protokolu:
1) Notatka z wystuchania poszkodowanej.
2) Notatka z wystuchania swiadka.

POUCZENIE

1 Preed zatwierdzemem protokols zespdl powypadkowy zapomage 2 treiciy protokotu poszkodowanego pracowmka, a w razie wypadku imicrielnego,

uprawnionego czlbonka rodziny pracownika, kidry ma prawo zgloszensa uwagi i zastrzezen do ustaled zawartych w protokole

n Poszkodowany pracownik, a w rage MP;% Ampericinego, uprawniony czlonck rodziny zmarlego pracownika, moze wystapié do sadu rejonowego

*Wa Wfé 2 powddsiwem o ustalenic 1 sprostowanic protokotu na
podstawie art. 189 Kodeksu postgpowania cywilnego. 7 powddzwem takim, w inleresic posckodowancgo pracowmka, moze wystapié rownicz
organizacia rwigrkows, dzialajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszkodowanego pracownika. Roszczenia ze stosunku pracy sy wolne od oplat

- sdu pracy w

owych

n \ﬁ:ai\aln wykorzystania komputera do sporzadzenia protokolu dopuszeza si¢ wersyg czamo-bialy druku

L Jezelh nie zostal nadany NIP lub REGON, podal PESEL lub sumer dowodu bistcge albo mncgo doky potwicrdzajacego tozsamod
pracodawcy.

B Jeach mic zostal nadany numcr PESEL b NIP. podal numer dowodu osobistego albo inncgo dokumentu  potwicrdzajaccgo tozsamokd
poszkodowancgo

B Pedad ety kod zawadu (spocjalinoden). 1) szedciocyfrowy symbol zgodny 7 obowiaruzeca Klasyfikacya zawodow 1 specjalnedcs

:’ Jezels zabraknie micysca na druku, nakezy go vzupelmd koleng strong podpisany przcz czlonkdw zespolu powypadkowego.

? Preez inne preepisy dotycrace ochroay Fycia 1 sdrowia rorumse si¢ np. preepsy o ochrome prreciwpozarowe), o dozorze lechmemym, procpisy

o prawa geologicznego | gomiczego, budow lancgo, o nachu drogowym

Niepotrzebne skredli
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nowy wzor protokotu powypadkowego

* rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci | przyczyn wypadku
przy pracy

= \WW nowym wzorze protokotu nie trzeba podawac:

» numeru identyfikacyjnego REGON pracodawcy,
» NIP osoby poszkodowanej,

» miejsca urodzenia oraz imienia ojca osoby poszkodowanej,
» pieczeci pracodawcy.
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statystyczna karta wypadku przy pracy

* Na podstawie zatwierdzonego protokotu
powypadkowego, w ktorym stwierdzono, ze
wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem
traktowanym na rowni z wypadkiem przy pracy,
nalezy sporzadzic statystyczna karte wypadku
przy pracy.

» Wzor karty zostat okreslony przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia

2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy
(Dz. U. nr 14, poz. 80).
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statystyczna karta wypadku przy pracy

» Czesc | statystycznej karty pracodawca sporzgdza
nie pozniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia,
w ktorym zostat zatwierdzony protokot
powypadkowy, a nastepnie przekazuje w terminie
do 15 dnia roboczego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym zatwierdzono protokot.
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statystyczna karta wypadku przy pracy

» Czesc Il (uzupetniajgcy) statystycznej karty
sporzgdza sie w terminie umozliwiajgcym
zachowanie terminu jej przekazania, tj. nie poznie;
niz z uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia
protokotu powypadkowego.
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statystyczna karta wypadku przy pracy

» Statystyczng karte przekazuje sie w formie
elektronicznej na portal sprawozdawczy Gtéwnego
Urzedu Statystycznego lub oryginat sporzgdzony w

formie pisemnej do Urzedu Statystycznego w
Bydgoszczy.
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Numer identyfikacyjny ~ REGON

Z-KW
Portal sprawozdawczy GUS
STATYSTYCZNA KARTA www.statgov.pl
Pieczatka pracodawcy WYPADKU Urzad Statystyczny
85-950 Bydgoszcz ul, Konarskiego 1/3
Liczba pracujacych - przy pracy I 9998 |Kolejny nr statystycznej karty wypadku

(bez przeliczenia na pelny ctat) w zakladzie pricy od poczytku roku

A B — trakt Gwii
(Iiﬂhu)l J (kod) I zmwy"p_aw;ﬁicc‘fgn"ﬂ“ mer:nl:x 9999 |
CZESC

Uwaga: Odpowiadajgc na pytania: 01, 11, 28, nalezy zaznacey¢ kod oraz odpowiadajaca mu odpowied’ slowng, np. 2 — kobieta,

Odpowiadajac na pytania: 02, 06,07, 10, 12, 13, 14, 16, 17. 29, nalezy wpisa¢ w kolumnie .kod lub liczba™ edpowiednig liczbg. Odpowiadajye na
pytania: 03,04, 05, 08,09, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, nalc#y— postugujae si¢ wlasciwymi klasyfikacjami — wpisa¢ w kolumnic .kod lub
liczba™ odpowicdni kod lub kody, a w kolumnie ,.opis™ — okreslenie zgodne 7 opisem zawartym w klasyfikacji lub wlasne okreélenie danego faktu.

"~ Rodzaj informacji Kod lub liczba | _ opis

|
b |mgzezyzna l
|
|

kobieta

02 | Rok urodzenia

03 | Obywatelstwo

D4J Status zatrudnienia

05 Zawodd wykonywany

| | | -

06 | Staz na zajmowanym stanowisku pracy w zakladzie pracy (w latach) | il |

———— = = E— —=

07 | Godziny preepracowane od podjecia pracy do chwili wypadku e

Skutki wypadku (znane w o ie wypelniania karty)

10 | Liczba 0s6b poszkodowanych

08 | Rodzaj urazu

09 |Umicjscowienie urazu

1 Jsmiert osoby poszkodowane)
11 Skutki wypadku 2 |cigzkie uszkodzenie ciala

inne skutki

12 | Liczba dni niezdolnosci do pracy

13 | Straty czasu pracy innych oséb (w roboczogodzinach)

Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkiem | 11 -~
14 wiys. 2}, z jednym znakicm po przecinku (bez strat zwigzanych | -
z¢ siralami ¢zasu pracy)

CZESC 11 UZUPELNIAJACA
Rzeczywiste skutki wypadku zaistniatego w roku 20..... miesigcu .... dniu .... (zgodnie z pozycja 16 Statystycznej Karty Wypadku)

l.p.l Rodzaj informacji I

_ Kod lub liczha Opis
Wypadek i jego przebicg

15 Polozenie geograficzne migjsca wypadku

Data wypadku: ok | 1
16 i miesige (cyframi arabskimi) |
dzieh |

17| Godzina wypadko (0-23) - - ' :

18 ! Micjsce powstania wypadku

19 Proces pracy

|
21 J(‘zymwié wykonywuna przez poszkodows

epo w chwili wypadku l

2 ‘('zynnik materialny zwi'.!zlany Z czynnosciy wykonywang przez ! I
___ poszkodowanego w chwili wypadku _ S J - -
B e e - | S
24 ' Czynnik materialny zwiqzany zodcr!ylcniem B I | | - o
5 !Wy&menic powadujace uraz |
26 (zynnik materialny bedacy #rodlem urnzu I i |
11

27 Przyczyny wypadku (nalezy podaé wszystkie przyczyny) | ]

Imig i nazwisko osoby \\!-Wc'lninjrlc:j oraz Podpis i pieczqtka pracodawey
clonu

numer el

{migjscowadd | data)

CZESC 11 UZUPELNIAJACA (dokoficzenic)

R ¥ .M,"‘,“"" ypadk w roku 20..... i t‘,,"':ﬂ'ﬂ"'_:'.“ {zgodnie z pozycja 16 Statystycznej Karty Wypadiu)
p.l  Rodzajinformacji _ |Kodtbliczhal  opis
1 |émier¢ osoby poszkodowanej
28 |Skutki wypadku (znane w momencie wypelniania cze¢sci Il karty) 2 |cigkie uszkodzenie ciala
o e 3 |inne skutki R
9 'Licfb_ndnini:ndulmﬁci do pracy (znana w memencie wypelniania I | ) _ e m——T
czgsei 11 karty) I — -
Podpis i picczatka pracodawcy

Imig 1 nazwisko osoby “Pmlniajnccj oz
numer télefonu

Z-KW |Numer identyfikacyjny - REGON
Ponal sprawozdawczy GUS
STATYSTYCZNA KARTA wwewstat.govpl
Pieczatka pracodawcey WYPADKU Urzad Statystyczny
85-950 Bydqoszcz ul. Konarskiego 1/3
Liczba pracujieych przy pracy l 9998 | Kolejny nr statystycznej karty wypadku
{bez przeli ia na peiny ctat) w zakladzie pracy od poczgtku roku
A B — traktowanego na rowni
| Qiczba) I I (kod) I 7 wymd_kic%n PIZY pracy 9999 l

(micjscowots 1 data) (miciscowods 3 data)



rejestr wypadkow

» stosownie do art. 234 § 3 K.p. oraz § 16 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci | przyczyn
wypadkow przy pracy (Dz. U. nr 105, poz. 870),
pracodawca jest obowigzany do prowadzenia
rejestru wypadkow przy pracy na podstawie
wszystkich protokotow powypadkowych
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rejestr wypadkow — zawartosc

* imie | nazwisko poszkodowanego,

* miejsce | date wypadku,

» informacje dotyczgce skutkow wypadku dla
poszkodowanego,

= date sporzadzenia protokotu powypadkowego,

= stwierdzenie czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

» date przekazania do ZUS wniosku o swiadczenia z tytutu
wypadku przy pracy,

= liczbe dni niezdolnosci do pracy,

* inne informacje, niebedgce danymi osobowymi, ktorych
zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym wnioski |
zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.
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dokumentacja powypadkowa

* Pracodawca jest obowiazany przechowywac
protokoét ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy wraz z pozostata
dokumentacja powypadkowa przez 10 lat (art.
234 § 31 K.p.).

DOKUMENTACJA
POWYPADKOWA

« WYPADO MY PRALY
« WYMOO W DRCOIT 0O 1 I MALY
= WYRDO PRIY PRALY
OO0 NERLDACYON PRALOWNIAMY
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postepowanie odwotawcze

* Pracownik (lub w razie wypadku smiertelnego - jego
rodzina) moze wnies¢ odwotanie od ustalen
protokotu powypadkowego do sadu pracy.

» Prawo to przystuguje pracownikowi wowczas, gdy ma
w tym interes prawny, np. gdy od wynikow ustalen
okolicznosci | przyczyn wypadku zalezy prawo
do swiadczen lub odpowiedzialnos¢ porzadkowa
pracownika, a takze wowczas, gdy pracownikowi
zarzucono wine polegajgcg na naruszeniu
obowigzujgcych przepisow bhp.

= Rozstrzygniecie sprawy przez sad pracy jest
wigzgce zarowno dla pracodawcy, jak i dla ZUS.
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dokumentacja powypadkowa

= Do dokumentacji powypadkowej zalicza sie
nastepujgce dokumenty:
» protokot powypadkowy,
» statystyczng karte wypadku przy pracy,
» rejestr wypadkow przy pracy,
» karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
» karte wypadku.
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dokumentacja powypadkowa

= Podstawowym dokumentem stwierdzajgcym, ze
zdarzenie zostato (lub nie) zakwalifikowane jako
wypadek przy pracy jest protokot powypadkowy.

* Prawidtowo sporzgadzony protokot powypadkowy jest
podstawg do przyznania poszkodowanemu
swiadczen okreslonych przepisami ustawy
wypadkowe,;.
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dokumentacja powypadkowa

» ZUS odmawia przyznania swiadczen wypadkowych
w sytuacji, gdy:
» nie zostanie przedstawiony protokot powypadkowy lub
karta wypadku,

» W protokole powypadkowym lub karcie wypadku zdarzenie
nie zostanie uznane za wypadek przy pracy w rozumieniu
ustawy wypadkowej,

» protokot powypadkowy lub karta wypadku zawierajg
stwierdzenia bezpodstawne.
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dokumentacja powypadkowa

= jezeli protokot powypadkowy lub karta wypadku
zawierajg braki jedynie o charakterze formalnym,
ZUS niezwitocznie zwraca protokot lub karte
wypadku w celu ich uzupetnienia
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WYPADKI W DRODZE DO | Z PRACY
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definicja wypadku w drodze
Art. 57b ust. 3 ustawy

= Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze
do pracy lub z pracy dokonujg w karcie wypadku w
drodze do pracy lub z pracy pracodawcy w stosunku
do ubezpieczonych, bedacych pracownikami, a w
stosunku do pozostatych ubezpieczonych podmioty
okreslone w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.
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zawiadomienie

= Ubezpieczony, ktory ulegt wypadkowi w drodze do
pracy lub z pracy, zwany dalej ,poszkodowanym?”,
zawiadamia niezwtocznie lub po ustaniu przeszkod
uniemozliwiajgcych niezwtoczne zawiadomienie o
wypadku pracodawce lub podmiot okreslony w art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych.
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uznanie zdarzenia za wypadek

*» Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy
lub z pracy nastepuje na podstawie:

1) oswiadczenia poszkodowanego, cztonka jego
rodziny lub swiadkdéw co do czasu, miejsca i
okolicznosci zdarzenia,

2) informacji i dowodow pochodzgcych od podmiotow
badajgcych okolicznosci | przyczyny zdarzenia lub
udzielajacych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3) ustalen sporzgdzajgcego karte.
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karta wypadku

= Ustalenie okolicznosci wypadku w drodze do pracy
lub z pracy jest dokonywane w karcie wypadku w
drodze do pracy lub z pracy.
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sporzadzenie karty

» Karte wypadku pracodawca i podmiot okreslony w §
1 sporzgdzajg po ustaleniu okolicznosci | przyczyn
zdarzenia, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwoch
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
poszkodowany lub czionek jego rodziny, a drugi
przechowuje sie w dokumentacji powypadkowe,.
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odmowa uznania — uzasadnienie

» Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy wymaga uzasadnienia.

52



Karta wypadku
w drodze do pracy lub z pracy 5. W sprawie wypadku byty — nie byly” podjete czynnosci przez odpowiednie organy

l. DANE IDENTYFIKACYJN E PLATNIKA SKEADEK

1. Imig i nazwisko lub nazwa oraz adres platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne ...................

P =IO OTTR N = c 1o | IO 6. Wypadek spowodowat niezdolnosc do pracy od .......
4 PESEL wooooooooooeeeeeeee e
5. Dokument tozsamosci (dowad osobisty lub paszport)

Wypadek SPOWOAOWAE ZGOMN .....uiiiiiiiiiiiiii i ettt st s e et bbb s
7. Swiadkowie wypadku:
1.

rodzaj dokumentu seria numer 2.

3.

imie i nazwisko adres zamieszkania

" Ni iniaj ioty nie b tnikami skiadek na ubezpi i owo/chorobowe. .
16 wypeinizja podmicty nis bedage platnikami sitadek na ubezpieczenie rentowo/chorobowe 8. Wypadek jest wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy TAK/NIE !

9. Uzasadnienie nie uznania adku za adek w drodze do pracy lub z pracy™
Il. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO enen - wp e pracy pracy

1. Imig i Nazwisko POSZKOAOWANEGO ......ovieriieeiie ettt
4. Dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)

V. POZOSTALE INFORMACJE

rodzaj dokumentu seria numer

5. Data i migjsce urodzenia POSZKOUOWANEYO .....ciiuiriirieeiieitiieeriet s st eessteetatssteseassesasssss s ssssssrssnnans
B.  ACreS ZAMIBSZKANIA . ..ooeie ettt ettt e+t e et e ettt
imig i nazwisko sporzadzajacego, podpis
7. Tytul ubezpieczenia rentowo/ChOroDOWEGO ™) ..o 2. MigjSCOWOSE SPOrZAAZANIA KAMY ........c.eitiiieiisit ettt ettt ettt

3. Przeszkody i trudnoéci uniemozliwiajace sporzgdzenie karty wypadku w wymaganym terminie 14
lll. INFORMACJE O WYPADKU TN vttt ettt et et sS85 e 12t e et

2. W dniu wypadku poszkodowany:
a) miatrozpoczag prace 0 godz. ......coeeeeeeeneiieieeennie e

b) zakorficzyt pracg 0 godz. .....cccoceiiiiciieei i
3. Wypadek zdarzyt sig - 4, KAQ OGEDIANO W ANIU ...oeovec oottt s st ettt
1) w drodze z domu do pracy — w drodze z pracy do domu podpis uprawnionego
2) w drodze do — z miejsca:
a) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpieczenia
rentowego,
b) zwyktego wykonywania funkcji lub zadar zawodowych albo spotecznych,
¢) zwyklego spozywania positkdw,
d) odbywania nauki lub studiow.
4. Szczegblowy opis okolicznosd, miejsca i przyczyn wypadku:

*} Niepotrzebne skresli¢
**) Podac okres niezdolnosci objety zaswiadczeniem lekarskim, ktére zostato przedloZone przed sporzadzeniem karty wypadku.

Podmiot sporzadzajacy karte wypadku, nie bedacy platnikiem skladek, wpisuje okres niezdolnosci do pracy na podstawie
oswiadczenia poszkodowanego lub czionka jego rodziny.



