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WYPADEK�PRZY�PRACY�
podstawa�prawna

§ ustawa�z dnia�30�października�2002 r.�o ubezpieczeniu�
społecznym�z tytułu�wypadków�przy�pracy�i chorób�
zawodowych�(Dz.�U.�nr 199,�poz. 1673�z późn.�zm.)�
Ř zwana�ustawą�wypadkową

§ ROZPORZĄDZENIE�RADY�MINISTRÓW�z�dnia�1�lipca�2009�
r.�w�sprawie�ustalania�okoliczności�i�przyczyn�wypadków�przy�
pracy

§ ROZPORZĄDZENIE�MINISTRA�PRACY�I�POLITYKI�
SPOŁECZNEJ�z�dnia�7�stycznia�2009�r.�w�sprawie�

statystycznej�karty�wypadku�przy�pracy
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WYPADEK�PRZY�PRACY
definicja�– art.�3�ust.�1

§ Za�wypadek�przy�pracy�uważa�się�nagłe�zdarzenie�
wywołane�przyczyną�zewnętrzną�powodujące�uraz�lub�
śmierć,�które�nastąpiło�w�związku�z�pracą:

1) podczas�lub�w�związku�z�wykonywaniem�przez�pracownika�
zwykłych�czynności�lub�poleceń�przełożonych;

2) podczas�lub�w�związku�z�wykonywaniem�przez�pracownika�
czynności�na�rzecz�pracodawcy,�nawet�bez�polecenia;

3) w�czasie�pozostawania�pracownika�w�dyspozycji�
pracodawcy�w�drodze�między�siedzibą�pracodawcy�a�
miejscem�wykonywania�obowiązku�wynikającego�ze�
stosunku�pracy.
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WYPADEK�ZRÓWNANY�Z�WYPADKIEM�
PRZY�PRACY�
definicja�– art.�3�ust.�2

§ Na�równi�z�wypadkiem�przy�pracy,�w�zakresie�
uprawnienia�do�świadczeń�określonych�w�
ustawie,�traktuje�się�wypadek,�któremu�
pracownik�uległ:

1) w�czasie�podróży�służbowej�w�okolicznościach�
innych�niż�określone�w�ust.�1,�chyba�że�wypadek�
spowodowany�został�postępowaniem�
pracownika,�które�nie�pozostaje�w�związku�z�
wykonywaniem�powierzonych�mu�zadań;

2) podczas�szkolenia�w�zakresie�powszechnej�
samoobrony;

3) przy�wykonywaniu�zadań�zleconych�przez�
działające�u�pracodawcy�organizacje�związkowe.
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elementy�definicji�wypadku�przy�pracy

§ nagłość�zdarzenia

§ przyczyna�zewnętrzna

§ spowodowanie�urazu�lub�śmierci

§ związek�z�pracą
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uraz

§ uszkodzenie�tkanek�ciała�lub�narządów�człowieka�
wskutek�działania�czynnika�zewnętrznego
Ř z urazem�utożsamiana�jest�czasowa�niezdolność�do pracy�
związana�z wypadkiem�przy�pracy�lub�chorobą�zawodową

§ podstawą�do uznania�zdarzenia�za�wypadek�przy�
pracy�jest�również�niezdolność�do pracy�z powodu�
choroby�będącej�konsekwencją�tego�zdarzenia

§ za�wypadek�przy�pracy�może�być�uznane�zdarzenie�
niebędące�przyczyną�czasowej�niezdolności�
do pracy,�ale�powodujące�uraz�u�poszkodowanego�
(np.�skaleczenie)�
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nagłość�zdarzenia

§ ma�miejsce�wówczas,�
gdy�występuje�w ciągu�jednej�dniówki�roboczej,�
włącznie�z drogą�do pracy�i z�pracy
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przyczyna�zewnętrzna

§ może�to�być�każdy�czynnik�pochodzący�spoza�
organizmu�poszkodowanego,�zdolny�–
w istniejących�warunkach�– wywołać�szkodliwe�
skutki,�w tym�także�pogorszyć�stan�zdrowia�
pracownika�dotkniętego�już�schorzeniem�
samoistnym

§ zdarzenia�wywołane�przez�choroby�ubezpieczonego�
nie�mogą�być�uznane�za�przyczyny�zewnętrzne,�
gdyż�jako�przyczyny�wewnętrzne�spowodowane�
przez�niedomagania�organizmu�ubezpieczonego,�
eliminują�uznanie�zdarzenia�za�wypadek�przy�pracy
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przyczyna�zewnętrzna

§ dopuszczenie�pracownika�do wykonywania�
pracy�na�podstawie�aktualnego�okresowego�
zaświadczenia�lekarskiego,�zawierającego�
obiektywnie�błędną�ocenę�jego�zdolności�
do pracy,�stanowi�zewnętrzną�przyczynę�wypadku�
w rozumieniu�ustawy�wypadkowej



13

związek�z�pracą

§ związek�zdarzenia�z pracą�istnieje�wówczas,�gdy�zdarzenie�
nastąpiło�podczas�lub�w związku�z wykonywaniem�przez�
pracownika�zwykłych�czynności�wchodzących�w zakres�jego�
obowiązków�albo�poleceń�przełożonych,�względnie�podczas�
lub�w związku�z wykonywaniem�przez�pracownika�czynności�
w interesie�zakładu�pracy�bez�polecenia�i bez�związku�tego�
działania�z normalnymi�obowiązkami�i w czasie�pozostawania�
pracownika�w dyspozycji�zakładu�pracy.�
Ř w�doktrynie�i orzecznictwie�ukształtował�się�pogląd,�że�związek�ten�nie�

musi�przejawiać�się�jako�związek�przyczynowy�w rozumieniu�art.�361�
§ 1�K.c.,�co�oznacza,�że�praca�nie�musi�być�przyczyną�zdarzenia.�
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RODZAJE�WYPADKÓW
wypadek�śmiertelny�– art.�3�ust.�4

§ Za�śmiertelny�wypadek�przy�pracy�uważa�się�
wypadek,�w�wyniku�którego�nastąpiła�śmierć�w�
okresie�nieprzekraczającym�6�miesięcy�od�dnia�
wypadku.�
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RODZAJE�WYPADKÓW
wypadek�ciężki�– art.�3�ust.�5

§ Za�ciężki�wypadek�przy�pracy�uważa�się�wypadek,�w�
wyniku�którego�nastąpiło�ciężkie�uszkodzenie�ciała,�
takie�jak:�

Řutrata�wzroku,�słuchu,�mowy,�zdolności�rozrodczej�lub�inne�
uszkodzenie�ciała�albo�rozstrój�zdrowia,�naruszające�
podstawowe�funkcje�organizmu,�

Řa�także�choroba�nieuleczalna�lub�zagrażająca�życiu,�
trwała�choroba�psychiczna,�całkowita�lub�częściowa�
niezdolność�do�pracy�w�zawodzie�albo�trwałe,�istotne�
zeszpecenie�lub�zniekształcenie�ciała.�
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RODZAJE�WYPADKÓW
wypadek�zbiorowy�– art.�3�ust.�6

§ Za�zbiorowy�wypadek�przy�pracy�uważa�się�
wypadek,�któremu�w�wyniku�tego�samego�zdarzenia�
uległy�co�najmniej�dwie�osoby.
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WYPADKI�W�DRODZE�DO�I�Z�PRACY
podstawa�prawna

§ USTAWA�z�dnia�17�grudnia�1998�r.�o�emeryturach�i�
rentach�z�Funduszu�Ubezpieczeń�Społecznych

§ ROZPORZĄDZENIE�MINISTRA�PRACY�I�POLITYKI�
SPOŁECZNEJ�z�dnia�24�grudnia�2002�r.�w�sprawie�
szczegółowych�zasad�oraz�trybu�uznawania�
zdarzenia�za�wypadek�w�drodze�do�pracy�lub�z�
pracy,�sposobu�jego�dokumentowania,�wzoru�karty�
wypadku�w�drodze�do�pracy�lub�z�pracy�oraz�terminu�
jej�sporządzania
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definicja�wypadku�w�drodze�
Art.�57b�ust.�1�ustawy

§ Za�wypadek�w�drodze�do�pracy�lub�z�pracy�uważa�się�nagłe�
zdarzenie�wywołane�przyczyną�zewnętrzną,�które�nastąpiło�w�
drodze�do�lub�z�miejsca�wykonywania�zatrudnienia�lub�innej�
działalności�stanowiącej�tytuł�ubezpieczenia�rentowego,�jeżeli�
droga�ta�była�najkrótsza�i�nie�została�przerwana.�

§ Jednakże�uważa�się,�że�wypadek�nastąpił�w�drodze�do�pracy�
lub�z�pracy,�mimo�że�droga�została�przerwana�jeżeli�przerwa�
była�życiowo�uzasadniona�i�jej�czas�nie�przekraczał�granic�
potrzeby,�a�także�wówczas,�gdy�droga,�nie�będąc�drogą�
najkrótszą,�była�dla�ubezpieczonego,�ze�względów�
komunikacyjnych,�najdogodniejsza.



19

definicja�wypadku�w�drodze�
Art.�57b�ust.�2�ustawy

§ Za�drogę�do�pracy�lub�z�pracy�uważa�się�oprócz�
drogi�z�domu�do�pracy�lub�z�pracy�do�domu�również�
drogę�do�miejsca�lub�z�miejsca:

1)���innego�zatrudnienia�lub�innej�działalności�
stanowiącej�tytuł�ubezpieczenia�rentowego;

2)���zwykłego�wykonywania�funkcji�lub�zadań�
zawodowych�albo�społecznych;

3)���zwykłego�spożywania�posiłków;

4)���odbywania�nauki�lub�studiów.
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definicja�wypadku�w�drodze�
Art.�57b�ust.�3�ustawy

§ Ustalenia�okoliczności�i�przyczyn�wypadku�w�drodze�
do�pracy�lub�z�pracy�dokonują�w�karcie�wypadku�w�
drodze�do�pracy�lub�z�pracy�pracodawcy�w�stosunku�
do�ubezpieczonych,�będących�pracownikami,�a�w�
stosunku�do�pozostałych�ubezpieczonych�podmioty�
określone�w�art.�5�ust.�1�ustawy�z�dnia�30�
października�2002�r.�o�ubezpieczeniu�społecznym�z�
tytułu�wypadków�przy�pracy�i�chorób�zawodowych.
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statystyka�– liczba�wypadków�(CIOP)
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statystyka�– częstość�wypadków�(CIOP)
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wypadki�ciężkie�i�śmiertelne��
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wypadki�ciężkie�i�śmiertelne��
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Liczba�
wypadków�przy�
pracy�w�
poszczególnych�
sekcjach�
działalności�
gospodarczej,�
średnia�dla�lat�
2008-2012
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Liczba�wypadków�przy�pracy�według�wieku�
poszkodowanych�
(dane�zarejestrowane�w�latach�2005-2010)
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Liczba�wypadków�przy�pracy�w�podziale�na�długość�stażu�
poszkodowanego�na�zajmowanym�stanowisku�pracy�
(dane�zarejestrowane�w�latach�2005-2010)
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CHOROBA�ZAWODOWA�– art.�2351�KP

§ Za�chorobę�zawodową�uważa�się�chorobę,�
wymienioną�w�wykazie�chorób�zawodowych,�
jeżeli�w�wyniku�oceny�warunków�pracy�można�
stwierdzić�bezspornie�lub�z�wysokim�
prawdopodobieństwem,�
że�została�ona�spowodowana�działaniem�czynników�
szkodliwych�dla�zdrowia�występujących�w�
środowisku�pracy�albo�w�związku�ze�sposobem�
wykonywania�pracy,�
zwanych�„narażeniem�zawodowym”.

zakres�przedmiotowy�rozporządzenia

§ ROZPORZĄDZENIE�RM�z�dnia�30�czerwca�2009�r.�
ws.�chorób�zawodowych�określa:

1) wykaz�chorób�zawodowych;

2) okres,�w�którym�wystąpienie�udokumentowanych�
objawów�chorobowych�upoważnia�do�rozpoznania�
choroby�zawodowej�pomimo�wcześniejszego�
zakończenia�pracy�w�narażeniu�zawodowym;

3) sposób�i�tryb�postępowania�dotyczący�
zgłaszania�podejrzenia,�rozpoznawania�i�
stwierdzania�chorób�zawodowych;

4) podmioty�właściwe�w�sprawie�rozpoznawania�
chorób�zawodowych.



wykaz�chorób�zawodowych

§ Wykaz�chorób�zawodowych�wraz�z�okresem,�w�
którym�wystąpienie�udokumentowanych�objawów�
chorobowych�upoważnia�do�rozpoznania�choroby�
zawodowej�pomimo�wcześniejszego�zakończenia�
pracy�w�narażeniu�zawodowym,�określa�załącznik�
do�rozporządzenia.�
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