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Praca biurowa

dréznorodne zawody zwigzane z praca
umystowg o roznym stopniu
skomplikowania, od prostych rutynowych
prac, nie wymagajgcych duzego
intelektualnego zaangazowania, do prac
tworczych, o duzym stopniu
odpowiedzialnosci

ZRODLA ZAGROZEN

dczynniki mechaniczne
czynniki fizyczne
niedostosowanie miejsca pracy
dczynniki chemiczne

czynniki biologiczne

czynniki psychofizyczne
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czynniki mechaniczne

obracajgce sie waty, sprzegta, wrzeciona, gtowice

miejsca zbiegania sie dwoch obracajgcych sie elementéw

kota zebate, kota cierne, walce zgniatajgce, watki pociggowe

czesci wehodzgce w sktad napedow i przektadni (kota, pasy, kliny, Slimaki)
miejsca zbiegania sie kota i zebatki

miejsca zetkniecia sie korbowodu lub drgzka z kotem, wykorbieniem lub
tarcza

miejsca stykania sie czesci wykonujgcych ruch (stoty przesuwne, podajniki)
miejsca miedzy statymi czeSciami maszyn a poruszajgcymi sie dzwigniami
miejsce zetkniecia sie walca i stotu (kruszenie, zgniatanie)

obracajgce sie narzedzia tngce

narzedzia poruszajgce sie ruchem liniowym (posuwisto-zwrotnym)
wystajgce niebezpieczne ostre elementy

zagrozenie elementami ruchomymi i luznymi

czynniki fizyczne

hatas
ddrgania mechaniczne (wibracje)
promieniowanie optyczne,

elektromagnetyczne, laserowe, jonizujgce

elektrycznosc statyczna

prad elektryczny

mikroklimat (ciepto, zimno)
dzagrozenie pozarem lub/i wybuchem




niedostosowanie miejsca pracy

brak odpowiednich warunkow powierzchniowo-przestrzennych
emitowanie ciepta przez nastonecznienie miejsc pracy
niedostateczna wymiana powietrza w pomieszczeniu

odblaski i odbicia swiatta od powierzchni przedmiotéw

brak przestrzeni do zajecia wygodnej pozycji ciata przy pracy
brak wymaganej powierzchni do ustawienia urzgdzen i sprzetu
brak regulacji wysokosci blatow biurka lub stotu

niemoznosc¢ regulacji wysokosci siedziska

zagrozenie zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi
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czynniki chemiczne

substancje toksyczne,
substancje draznigce,
substancje uczulajgce,
dsubstancje rakotworcze,
substancje mutagenne,

substancje uposledzajgce funkcje
rozrodcze




czynniki biologiczne

mikroorganizmy roslinne i zwierzece
(bakterie, wirusy, riketsje, grzyby,
pierwotniaki)

dmakroorganizmy roslinne i zwierzece

czynniki psychofizyczne

dobcigzenie fizyczne (statyczne i
dynamiczne)

obcigzenie psychonerwowe (obcigzenie
umystu, niedocigzenie, przecigzenie
percepcyjne, obcigzenie emocjonalne,
zmeczenie)




co najbardziej przeszkadza w pracy

O hatas — 41% respondentéw

O nieodpowiednia temperatura — 36%

O brak czasu na zjedzenie positku w czasie pracy — 31%
O Zle oswietlone pomieszczenia — 25%

O brak naturalnego swiatta — 24%

Q aranzacja przestrzeni biurowej (np. open space)

O zbyt mata przestrzen na biurku

U niewystarczajgco dtugie przerwy

U inne osoby jedzgce positku przy biurku — 17%

O muzyka lub radio — 10%

badanie ,Czas motywacji — efektywnos$¢ $wiadczen pozaptacowych”, przeprowadzonego na zlecenie Sodexo Benefits
and Rewards Services Polska przez SW Research (Il kwartat 2019, préba 1022 osdb)
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DYSKRYMINACJA e .

U nierdwne traktowanie pracownikow w
zakresie nawigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — w tej samej badz
porownywalnej sytuacji ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy




dyskryminacja

dbezposrednia
zachodzi wowczas,
gdy pracownik z
jednej badz z kilku
przyczyn wskazanych
w definicji byt, jest lub
mogtby byc¢
traktowany w
porownywalne;j
sytuacji mniej
korzystnie niz inni
pracownicy

U posrednia
istnieje wowczas, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepujg dysproporcje w
zakresie warunkow zatrudniania na
niekorzysc¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikoéw nalezgcych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn wymienionych w definicji,
jezeli dysproporcje te nie mogg by¢
uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami

dyskryminacja — ciezar dowodu

Ciezar dowodu w sprawie o
dyskryminowanie spoczywa nie na
pracowniku, ale jest przerzucony na
pracodawce, co umozliwia
dyskryminowanemu tatwiejsze
dochodzenie swoich praw.

dPracodawca musi udowodnic, ze w danej
sytuacji nie dyskryminowat pracownika,
lecz kierowat sie obiektywnymi powodami.




dyskryminacja — rekompensata

1 Osoba dyskryminowana ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace,
natomiast maksymalna wysokosc
odszkodowania nie zostata ustawowo
okreslona.

ADby je uzyskac, nalezy wystgpic z
powodztwem przeciwko pracodawcy do
sgdu pracy.

dyskryminowany

1 Osobg dyskryminowang moze by¢ pracownik,
kandydat do pracy, a takze byty pracownik.
Wystgpienie szkody nie jest warunkiem
przyznania odszkodowania — wystarczy jedynie
dyskryminowanie.

L Skorzystanie przez pracownika z tego
uprawnienia nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgce] wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jej rozwigzania
bez wypowiedzenia.




nie stanowi dyskryminacji

1) niezatrudnianie pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
jako kryteria dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu
na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom

2) wypowiedzenie pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
niedotyczgcymi pracownikow

3) stosowanie srodkow, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc¢
pracownika

4) ustalanie warunkoéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium
stazu pracy

MOBBING - art. 943 KF

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatac
mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.




mobbing — art. 943 KP

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscéuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
W wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy O prace
powinno nastgpi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej
mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

CZAS PRACY

dczas, w ktorym pracownik

pozostaje w dyspozycii
pracodawcy w zaktadzie

pracy oraz w innym miejscu
wyznaczonym do
wykonywania pracy




Normy czasu pracy

d(art. 129 par. 11 131 par. 1)

(dmaksymalna liczba godzin, jaka
pracownik moze przepracowac zgodnie
z obowigzujacymi go przepisami prawa
pracy
(zwilaszcza przepisami kodeksu pracy, ale
takze zgodnie z przepisami innych ustaw
lub np. uktaddéw zbiorowych pracy)

przecietnie pieciodniowy tydzien pracy

Normy czasu pracy

» dobowa, ktora nie powinna przekraczac 8
godzin

» sredniotygodniowa, ktora nie powinna
przekraczacC w przyjetym okresie rozliczeniowym
40 godzin

» tgczna tygodniowa, obejmujgca prace w
normalnym czasie pracy i w godzinach
nadliczbowych, ktora przecietnie w tygodniu w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie powinna
przekraczac 48 godzin




Prawo do przerwy

dJezeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej
do czasu pracy.

odpoczynek

dKazdy pracownik ma prawo do co
najmniej:
— 11-godzinnego dobowego okresu odpoczynku

— 35-godzinnego tygodniowego okresu
odpoczynku obejmujgcego niedziele.




ZWOLNIENIA OD PRACY

klasyfikacja

ZWOLNIENIA OD PRACY

T
| wypocaynkowy || stkoleniowy |

bezptatne

inne zwolnienia

"urlopy okolicznosciowe"

macierzynski wychowawczy

m u innego pracodawcy funkcje spoteczne




Urlop wypoczynkowy

d Coroczny, nieprzerwany i ptatny okres
zwolnienia od obowigzku swiadczenia pracy
udzielany pracownikowi na wypoczynek i
regeneracje sit.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.

— urlopu nie mozna sie zrzec
— prawo nabywa nabywa sie po miesigcu pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
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wymiar urlopu

dWymiar urlopu wynosi:
—20 dni

jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10
|at,

—26 dni

jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniegj
10 lat.

0 Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do
urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu

oraz sposob ustania stosunku pracy.
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staz urlopowy a nauka — Art. 155.

O Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z
tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3
lata,

2) Sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

3) Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentoéw zasadniczych
(rownorzednych) szkot zawodowych - 5 lat,

4) sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

O Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegajg sumowaniu.

zasady udzielania

O Urlopy winny by¢ w danym zaktadzie pracy ujete w plan
urlopow (art. 163 kp).

0 Co najmniej 1 czesc¢ urlopu winna trwac 14 dni
kalendarzowych (art. 162 kp).

O Wyjatkowo mozliwe jest przesuniecie terminu ustalonego
urlopu (art. 164 kp) oraz odwotanie z urlopu (art. 167 kp).

Q Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu (np.
zwolnienie lekarskie) albo nie moze go wykorzystac w
petni (np. choroba) — pracodawca ma obowigzek
odpowiednio udzieli¢ urlopu pozniej lub pozniej udzieli¢
czesc nie wykorzystang (art. 165—166 kp)

30




