System ochrony pracy w Rzeczypospolitej Polskiej — oprac. Tomasz A. Winiarczyk

— uktady zbiorowe

— regulamin pracy

— shluzba bhp

— komisja bhp

— spoteczny inspektor pracy

SYSTEM PRAWNY OCHRONY PRACY W ZAKLADZIE PRACY

— autonomiczne zrddta prawa pracy:
o uktady zbiorowe
o inne niz uklady zbiorowe porozumienia
o regulaminy pracy, wynagradzania itp.
o statuty

uklady zbiorowe
porozumienia zawierane pomiedzy pracodawcg a zwigzkiem zawodowym, okreslajace warunki §wiadczenia pracy oraz
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow, w tym dotyczace stosowania uktadu i przestrzegania jego postanowien,
bedace zrodtem prawa pracy

— zawierane miedzy zwigzkami zawodowymi i pracodawcami

— moga by¢ do nich wprowadzane regulacje korzystniejsze niz w przepisach powszechnie obowigzujacych

zwykle znalez¢ tam mozna:
— dodatkowe przywileje zdrowotne
— dodatkowe urlopy dla pracownikow pracujacych w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych oraz skrocenie
dobowego wymiaru czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych w takich warunkach
— rekompensaty finansowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych oraz niebezpiecznych

Wyréznia si¢ dwa rodzaje uktadow:
— zakladowe, ktére swoim zakresem obejmuja jednego pracodawce,
— ponadzaktadowe, ktore obejmuja wiecej niz jednego pracodawce.

Uktad zbiorowy zawiera si¢ w drodze rokowan:

— zgloszenie inicjatywy zawarcia uktadu wymaga poinformowania wszystkich organizacji zwigzkowych
reprezentujacych pracownikow, ktorych uktad ma dotyczy¢

— konieczne jest porozumienie co do wszystkich postanowien

— zawiera si¢ w formie pisemnej na czas okre§lony lub niecokreslony

— uklad okresla zakres jego obowiazywania oraz wskazuje siedziby stron uktadu

— aby uktad wszedl w zycie, musi zosta¢ zarejestrowany przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub okregowego
inspektora pracy w przypadku uktadéw zakladowych

— wrazie stwierdzenia niezgodnoS$ci z prawem postanowien ukladu organ rejestracyjny moze wpisa¢ ten uktad do
rejestru za zgodg stron bez tych postanowien lub wezwac strony do dokonania zmian w postanowieniach uktadu
— w terminie 14 dni

— od decyzji organu rejestracyjnego przyshuguje odwotanie do sadu

Uktad rozwigzuje sig:
— na podstawie zgodnego oswiadczenia stron,
— zuplywem okresu, na ktéry zostat zawarty,
— zuptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron



regulamin pracy
akt normatywny ustalajacy wewnetrzny porzadek, organizacje w zakladzie pracy oraz okreslajacym prawa i obowigzki
zaroéwno pracownika jak i pracodawcy zwigzane z procesem pracy
nie moze zawiera¢ postanowiefn mniej korzystnych dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy czy innych ustaw i aktow wykonawczych
— powinien by¢ wydany u tych pracodawcow, ktdrzy zatrudniaja co najmniej pi¢édziesigciu pracownikow, a sprawy
nalezace do przedmiotu regulaminu nie zostaly uregulowane w uktadzie zbiorowym w wystarczajacy sposob
— gdy w zakladzie pracy istnieje organizacja zwigzkowa i wystapi z wnioskiem o utworzenie regulaminu pracy, w takiej
sytuacji pracodawca zobowigzany jest do utworzenia dokumentu, nawet jezeli jego zatrudnienie nie przekracza 50 osob
tre§¢ regulaminu pracy w szczeg6lnosci
— organizacja pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu,
wyposazenie pracownikow w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej
— systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,
— czas obowigzywania pory nocnej
— termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia
— wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom
— rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego
— wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe
— obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposob
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca
— przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
— regulacje dot. kar i odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, a pracodawca
jest obowiazany zapozna¢ pracownika z jego trescia przed rozpoczgciem przez niego pracy.
Regulamin wydaje si¢ na czas nieokreslony i obowigzuje, dopoki nie nastapi jego zmiana lub likwidacja zakladu pracy.

PRZEGLAD ORGANIZACYJNEGO ZAKEADOWEGO SYSTEMU OCHRONY PRACY

stuzba bhp (art. 237" KP)

Pracodawca zatrudniajgcy wigcej niz 100 pracownikoéw tworzy shuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, petniacg funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$ pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikow
powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie niezb¢dne do wykonywania zadan stuzby bhp moze sam wykonywac
zadania tej shuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2) zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktdrej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorig
ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych.
Pracodawca — w przypadku braku kompetentnych pracownikow — moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy.

Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktoremu powierzono wykonywanie zadan stuzby
bhp, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powinni spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.
Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan tej shuzby, nie
moga ponosic¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastgpstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.
Wiasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp, albo zwigkszenie liczby pracownikow tej stuzby, jezeli
jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.

Komisja bhp (art. 237'> KP)

Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 250 pracownikéw powoluje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, jako swoj
organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym
pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, oraz przedstawiciele
pracownikdéw, w tym spoteczny inspektor pracy.

Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a wiceprzewodniczacym — spoteczny
inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikow.



zwiazek zawodowy

organizacja spoteczna zrzeszajaca ludzi pracy najemnej na zasadzie dobrowolnosci

celem istnienia jest obrona interesd6w spoteczno-ekonomicznych pracownikow

moze by¢ tworzony wedlug kryteriow gatezi produkcji, zawodu lub regionu, w ktérym operuje.

moze rozwija¢ dziatalno$¢ samopomocows, edukacyjng czy kulturalng

powstaje z mocy uchwaty o jego zatozeniu, podjetej na zgromadzeniu zatozycielskim przez co najmniej 10 oso6b
ma prawo uczestniczenia w sporach zbiorowych i zawierania uktadow zbiorowych pracy

cztonkiem zwiazku zawodowego moze by¢ kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa

zaktadowa organizacja zwigzkowa

uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej przystuguja organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkow
bedacych:
o pracownikami lub osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy o prace nakltadcza u pracodawcy
objetego dziataniem tej organizacji, albo
o funkcjonariuszami, o ktorych mowa w art. 2 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych, pelnigcymi stuzbe
w jednostce objetej dziataniem tej organizacji

uprawnienia zwigzkow zawodowych

zawieranie uktadow zbiorowych pracy

prowadzenie sporé6w zbiorowych pracy

zawieranie porozumien normatywnych w tym o zawieszeniu uktadu zbiorowego pracy, o stosowaniu uktadu
zbiorowego pracy, o0 zawieszeniu stosowania przepisow prawa pracy, o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia, w sytuacji przejs$cia zakladu pracy oraz w sprawie zwolnien grupowych

uzgadnianie z pracodawcg tresci regulamindw pracy, wynagradzania, premiowania, nagrod oraz zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

uzgadnianie z pracodawcg dtugosci okresow rozliczeniowych

wyrazanie zgody na nietworzenie planu urlopéw

uzgadnianie podziahu §rodkéw na wynagrodzenia w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j

uzgadnianie przyznawania $wiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych

ustalanie wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym

powotywanie wspdlnie z pracodawca komisji pojednawczej

ustalanie z pracodawca wykazu stanowisk pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac positki
1 napoje, oraz szczegolowe zasady ich wydawania, a takze warunki uzasadniajace zapewnienie positkow
uzgadnianie z pracodawcg oraz ze stuzba rehabilitacyjno-medyczna zaktadowego regulaminu wykorzystania
funduszu rehabilitacji

spoleczna inspekcja pracy

podstawa prawna: USTAWA z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekcji pracy.

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoteczng petniona przez pracownikdw, majaca na celu zapewnienie przez zaktad
pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrong uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach
prawa pracy. Reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy i jest kierowana przez zaktadowe
organizacje zwiazkowe.

Spoleczna inspekcje pracy w zaktadzie pracy tworza:

1) zaktadowy spoteczny inspektor pracy - dla catego zaktadu pracy,

2) oddziatowi (wydzialowi) spoteczni inspektorzy pracy - dla poszczegdlnych oddziatow (wydziatow),

3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla komorek organizacyjnych oddziatéw (wydziatow).

Spotecznych inspektoréw pracy wybierajg i odwotuja pracownicy zaktadu pracy.

Spotecznych inspektoréw pracy wybiera si¢ na okres 4 lat. Spoteczny inspektor pracy w razie niewywigzywania si¢ ze
swoich obowigzkow moze by¢ odwotany przed uptywem okresu.

Niedopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prac¢ z pracownikiem petnigcym funkcje spotecznego inspektora pracy w
czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

Zaktad pracy jest zobowigzany zalozy¢ zaktadowa ksigge zalecen i uwag oraz oddziatlowe (wydziatowe) ksiggi uwag,
przeznaczone do zapiséw spotecznych inspektorow pracy.



