System ochrony pracy w Rzeczypospolitej Polskiej — oprac. Tomasz A. Winiarczyk

System organizacyjny ochrony pracy mozna podzieli¢ na:
— ogoblnokrajowy
o parlament
Rada Ministrow i poszczego6lne ministerstwa
panstwowe i terenowe organy nadzoru i kontroli (m.in. PIP, PIS, ITD, UDT)
stuzba medycyny pracy
organy opiniodawczo-doradcze
instytuty badawcze
o organizacje
— zakladowy

O O O O O

PRZEGLAD INSTYTUCJI OGOLNOKRAJOWYCH

Parlament (Sejm + Senat)
— kompetencje ustawodawcze (tworzac prawo ustala podstawowe zasady systemu)
— nadzorowanie dziatalnosci PIP
— funkcja kreacyjna — powotywanie Gtéwnego Inspektora Pracy
— nadzoér wykonywany przez Rade Ochrony Pracy
— PIP sklada coroczne sprawozdania

Rada Ministréw

Rzad i resorty, szczegolnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministerstwo Zdrowia ustalaja wytyczne
panstwa w ksztattowaniu polityki w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, na podstawie ustaw, wydaja przepisy
wykonawcze w zakresie bhp.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

Zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych jest dysponentem Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Jest panstwowg jednostka organizacyjng i posiada osobowos$¢ prawna.

Siedziba Zaktadu jest miasto stoteczne Warszawa.

Nadz6r nad zgodno$cia dzialan Zaktadu z obowigzujacymi przepisami sprawuje minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Instytuty naukowo-badawcze
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
www.ciop.pl
Instytut Medycyny Pracy im. Prof. med. Jerzego Nofera
www.imp.lodz.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy
podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w
szczegoblnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i
innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.
Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi.
Glownego Inspektora Pracy powotuje i odwotuje Marszatek Sejmu po zasiggnieciu opinii Rady Ochrony Pracy.
Jednostki organizacyjne:

—  Glowny Inspektorat Pracy

— okregowe inspektoraty pracy

— Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu



Dzialania PIP w razie stwierdzenia naruszenia przepisow
1) nakazanie usunigcia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy naruszenie dotyczy przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) nakazanie:
wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow lub
innych os6b wykonujacych te prace lub prowadzacych dziatalno$¢;
skierowania do innych prac pracownikéw lub innych 0s6b dopuszczonych do pracy wbrew obowiazujacym przepisom
przy pracach wzbronionych, szkodliwych Iub niebezpiecznych albo pracownikow Iub innych 0s6b dopuszczonych do
pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji;
nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;
3) nakazanie wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi;
nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;
4) zakazanie wykonywania pracy lub prowadzenia dzialalno$ci w miejscach, w ktorych stan warunkéw pracy stanowi
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi;
nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;
5) nakazanie, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikow
lub 0s0b fizycznych wykonujqcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujgcych na witasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarczq, zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci badz dziatalno$ci okre§lonego rodzaju;
6) nakazanie ustalenia, w okre$§lonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;
7) nakazanie pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego §wiadczenia przyshugujacego pracownikowi;
nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;
8) skierowanie wystapienia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz wymienione w pkt 1-7, o ich usunigcie, a takze o
wyciggniecie konsekwencji w stosunku do oséb winnych.
W postepowaniu przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawach nieuregulowanych w ustawie badz przepisach wydanych na
jej podstawie albo w przepisach szczego6lnych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.).

& ustawa o PIP w zakresie procedury to lex specialis w stosunku do KPA

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

podstawa prawna: USTAWA z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest powotana do realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego, w szczego6lnosci
poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

1) higieny $rodowiska,

2) higieny pracy w zaktadach pracy,

3) higieny radiacyjne;j,

4) higieny proces6w nauczania i wychowania,

5) higieny wypoczynku i rekreacji,

6) zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku,

7) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprz¢t oraz pomieszczenia, w ktorych sa
udzielane $wiadczenia zdrowotne

- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwosci i ucigzliwosci srodowiskowych,
zapobiegania powstawaniu chordb, w tym chordb zakaznych i zawodowych.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.
Panstwowa Inspekcja Sanitarng kieruje Gléwny Inspektor Sanitarny jako centralny organ administracji rzadowe;.
Panstwowy inspektor sanitarny jest uprawniony do kontroli zgodnosci budowanych obiektéw z wymaganiami
higienicznymi i zdrowotnymi, okreslonymi w obowiazujacych przepisach.
Stwierdzone w toku kontroli nieprawidlowosci sa wpisywane do dziennika budowy, z wyznaczeniem terminu ich usuniecia.
Panstwowy inspektor sanitarny lub Gtowny Inspektor Sanitarny w zwigzku z wykonywang kontrolg ma prawo:
1) wstgpu na terenie miast i wsi do:
a) zaktadow pracy oraz wszystkich pomieszczen i urzadzen wchodzacych w ich sktad,
b) obiektow uzytecznosci publicznej, obiektow handlowych, ogrodéow dziatkowych i nieruchomosci oraz
wszystkich pomieszczen wchodzacych w ich sktad,
c) $rodkéw transportu i obiektow z nimi zwigzanych, w tym réwniez na statki morskie, zeglugi srodladowej i powietrzne,
d) obiektow begdacych w trakcie budowy;
2) zadania pisemnych lub ustnych informacji oraz wzywania i przestuchiwania osob,



3) zadania okazania dokumentow i udost¢pniania wszelkich danych,

4) pobierania probek do badan laboratoryjnych.

W razie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych, panstwowy inspektor sanitarny nakazuje, w
drodze decyzji, usunigcie w ustalonym terminie stwierdzonych uchybien.

Jezeli naruszenie powyzszych wymagan spowodowalo bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi, panstwowy
inspektor sanitarny nakazuje unieruchomienie zaktadu pracy lub jego czg$ci (stanowiska pracy, maszyny lub innego
urzadzenia), zamknigcie obiektu uzytecznos$ci publicznej, wylaczenie z eksploatacji $srodka transportu, wycofanie z obrotu
srodka spozywczego, przedmiotu uzytku, materiatu i wyrobu przeznaczonego do kontaktu z zywnos$cig, kosmetyku lub
innego wyrobu mogacego mie¢ wptyw na zdrowie ludzi albo podjecie lub zaprzestanie innych dziatan; decyzje w tych
sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu.

Urzad Dozoru Technicznego

podstawa prawna: USTAWA z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym

Dozorowi technicznemu podlegaja urzadzenia techniczne w toku ich projektowania, wytwarzania, w tym wytwarzania
materiatow i elementdow, naprawy 1 modernizacji, obrotu oraz eksploatacji.

Urzadzenia techniczne powinny by¢ projektowane, wytwarzane, naprawiane, modernizowane oraz eksploatowane
zgodnie z ich przeznaczeniem, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ich eksploatacji - zgodnie z przepisami ustawy i
przepisami odrebnymi.

Organem UDT jest Prezes, powotywany przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, sposrod oséb wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.

UDT podlega ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki.

UDT i podlegte mu oddziaty wykonuja dozoér techniczny nad urzadzeniami technicznymi objetymi ustawa, z wylaczeniem
urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu specjalistycznych jednostek dozoru technicznego.

Inspekcja Transportu Drogowego

podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym art. 48 i nast.

Inspekcja Transportu Drogowego to inspekcja powotana do kontroli przestrzegania przepisoOw w zakresie przewozu
drogowego wykonywanego pojazdami samochodowymi.

Stuzba medycyny pracy
podstawa prawna: USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy
Cel utworzenia: ochrona zdrowia pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkoéw $rodowiska pracy i sposobem
jej wykonywania oraz sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujagcymi, w tym kontrola zdrowia
pracujacych.
Zadania shuzby medycyny pracy wykonuja: lekarze, pielggniarki, psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach zawodowych
niezbednych do wykonywania wielodyscyplinarnych zadan tej stuzby.
Jednostkami organizacyjnymi stuzby medycyny pracy sa:
1) jednostki podstawowe:
a) zaktady opieki zdrowotnej tworzone i utrzymywane w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi,
b) jednostki organizacyjne zakladow opieki zdrowotnej wydzielone w celu realizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacymi,
c) lekarze wykonujacy indywidualna praktyke lekarska, indywidualna specjalistyczng praktyke lekarska lub
wykonujacy zawod w formie grupowej praktyki lekarskiej
— zwane dalej ,,podstawowymi jednostkami stuzby medycyny pracy”;
2) wojewdodzkie o$rodki medycyny pracy.
& Shuzba medycyny pracy realizuje zadania okreslone w ustawie w odniesieniu do:
1) pracownikow;
2) 0s6b pozostajacych w stosunku stuzbowym;
3) os6b wykonujacych pracg na podstawie umowy o prace nakladcza;
4) kandydatéw do szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych szkot oraz studentéw,
ktoérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sa narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia;
5) uczestnikow studiéw doktoranckich, ktérzy w trakcie studiow sa narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;
6) 0sob swiadczacych prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci w zaktadach karnych, przebywania w aresztach
$ledczych lub wykonujacych prace w ramach kary ograniczenia wolnosci.



