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praca

( Czynnosci fizyczne lub umystowe wykonywane:
— dobrowolnie
— odptatnie
— W sposob podporzadkowany
— osobiscie
W miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce
narzedziami i materiatami pracodawecy.
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pracodawca

djednostka organizacyjna, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia pracownikow
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pracownik

d przedmiot ochrony pracy
J wg prawa pracy: osoba zatrudniona na podstawie:
1) umow:
— uMmowy O prace,
— spotdzielczej umowy o prace.
2) jednostronnych aktéw administracyjnych
podlegajacych przyjeciu:
— powotania,
— wyboru,
— mianowania.
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wie

k pracownika

Pracownikiem moze byc osoba, ktora ukonczyta 18lat.

Na warunkach okreslonych w dziale IX KP pracownikiem
moze byc rowniez osoba, ktora nie ukoniczyta 18 lat.

Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych
moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawigzac
stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci prawnych, ktore
dotyczg tego stosunku.

Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby,
przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sgdu opiekunczego moze
stosunek pracy rozwigzac.
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Art. 304[5]. § 1 KP

JdWykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia
jest dozwolone wytgcznie na rzecz podmiotu
prowadzgcego dziatalnosc kulturalng, artystyczng,
sportowa lub reklamowg i wymaga uprzedniej zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego
dziecka, a takze zezwolenia wtasciwego inspektora

pracy.
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obowigzki pracodawcy

1) zaznajamiac pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposob
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, w tym osiag
pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezyte;j j racy;

3) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i
pracy w ustalonym z géry tempie;

4) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

7) ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) stwarzac pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub
szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

9) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw;

10)stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

11)prowadzié i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

12) przechowywad dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w
warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej;

13)wptywad na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.
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obowigzki pracownika

[ Pracownik jest obowigzany wykonywac prace surhiennie
| starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie sy one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace.

1 Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisdw przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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UMOoWwYy O prace

Umowe o prace zawiera sie:
— na okres prébny,

— Nna czas nieokreslony albo
— na czas okreslony.

Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy
3 miesiecy, Zawiera si¢ w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego
rodzaju pracy.
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zawarcie stosunku pracy

Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym
w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli
terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia
UMowy.
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elementy umowy o prace

Jd Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi
pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.
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forma umowy o prace

Jd Umowe o prace zawiera sie na piSmie.

— potwierdzenie na piSmie najpozniej przed dopuszczeniem
do pracy (art. 29 § 2 kp)
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miejsce pracy

1 Strony zawierajgce umowe majg duzg swobode w
okresleniu miejsca pracy.

— Moze byc ono okreslone na state, lub jako miejsce
Zzmienne.

— ZmiennoS¢ miejsca pracy moze wynikac z jej rodzaju.
— Przez pojecie miejsca pracy rozumie sie staty punkt w
znaczeniu geograficznym, pewien oznaczony obszar.
( Nalezy odrézni¢ ,,miejsce pracy” pracownika od
,siedziby pracodawcy
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wynagrodzenie

1 Strony powinny w umowie o prace szczegdétowo
okresli¢ nie tylko ogdlng kwote wynagrodzenia,
ktoére powinno odpowiadac rodzajowi uzgodnionej
pracy, lecz wskazac takze wszystkie jego sktadniki.

1 Ogdlnikowe okreslenie, iz pracownikowi np.
przystuguje premia czy dodatek funkcyjny wedtug
obowigzujgcych zasad, nie jest zgodne z prawem.

(JZamiarem ustawodawecy, byto mozliwie jak
najbardziej szczegdtowe okreslenie sktadnikow
wynagrodzenia.
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inne elementy w umowie

J Précz postanowien umowy o prace, ktdre zostaty
wczesniej wymienione, strony mogg zamiesci¢ w niej
wiele innych postanowien, ktore stanowic beda
klauzule autonomiczne.

A Tylko takie postanowienia umowy o prace, ktére sg
dla pracownika mniej korzystne niz przepisy prawa
pracy, s3 z mocy tego przepisu niewazne.
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obowigzki informacyjne pracodawcy

Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o prace, o:
1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) czestotliwosci wypfat wynagrodzenia za prace,
3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety,
a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy -
dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wypftaty

wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w

pracy.

Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych
mowa pkt 1-4, moze nastgpic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich

przepiséw prawa pracy.




UMOWA NA CZAS NIEOKRESLONY

A Strony okreslajg w niej wytgcznie moment
rozpoczecia wykonywania pracy, natomiast nie
podajg, do kiedy umowa bedzie trwata.

JZostaje zawarta wowczas, gdy strony w umowie
wyraznie stwierdzity, ze jest to umowa na czas
nieokreslony, a takze gdy wynika to wyraznie z
okolicznosci towarzyszgcych zawarciu umowy.
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Umowa na czas nieokreslon
— zalety i wady

ZALETY

umowa zapewnia
stabilnos¢ zatrudnienia,
co jest rowniez
korzystne dla firmy,
pozwala pracodawcy
unikngc¢ czestego
przyuczania do zawodu
nowych pracownikow i
szukania zastepcow na
objecie zwolnionego
etatu

WADY

nie wolno w umowie zamiesci¢ adnotacji,
ze o0 dacie rozwigzania decyduje
pracodawca

najtrudniej jest zwolni¢ pracownika
zatrudnionego na podstawie tej umowy,
poniewaz pracodawca musi poda¢
przyczyne wypowiedzenia oraz zachowac
okres wypowiedzenia

nawet jesli pracodawca zwolni pracownika
od sSwiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia, to musi mu za ten czas
zaptacic

daje najwiecej przywilejow pracownikowi i
najskuteczniej chroni go przed zwolnieniem
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UMOWA NA CZAS OKRESLONY

(1 Czas trwania umowy powinien by¢ zawsze w sposob
konkretny okreslony w umowie (data rozpoczecia i
data zakonczenia).

Jd Umowa rozwigzuje sie sama po uptywie czasu, na jaki
zostata zawarta. Pracodawca nie musi jej wowczas

wypowiadac ani uprzedzac¢ pracownika, ze nie
bedzie go nadal zatrudniat.
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Umowy cywilne
— hie tworzg
stosunku pracy!
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umowa zlecenia

( Umowa, na mocy ktdérej przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci
prawnej dla dajgcego zlecenie.

d Jest to umowa tzw. starannego dziatania.

J Powinna byé wykonywana osobiscie, aczkolwiek
przyjmujacy zlecenie moze zastrzec sobie prawo do
substytucji (tj. do podstawienia za siebie kogos innego).

] Stosuje sie odpowiednio regulacje z Kodeksu cywilnego
do umowy o Swiadczenie ustug (czynnosci faktycznych)
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umowa o dzieto

1 Przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje
sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do
zaptaty wynagrodzenia.

 Przedmiotem umowy o dzieto sg wiec czynnosci, ktére daja
konkretny rezultat.

d Jest to tzw. umowa rezultatu (efektu).

(d Ma z istoty charakter osobisty (chodzi o Swiadczenie).

— Wykonawca nie ma obowigzku osobistego swiadczenia pracy, lecz
ponosi catg odpowiedzialnos¢ za wykonanie dzieta.

J Wynagrodzenie, jesli strony nie umoéwity sie inaczej, powinno
by¢ zaptacone w chwili odebrania dzieta.
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stosunek pracy na podstawie powotania

(A Nawigzuje sie on w przypadkach, gdy
powotywanemu ma byc¢ nadane okreslone

stanowisko (dyrektor, kierownik, konsultant itp.) w
zaktadzie pracy.

(Stosunek pracy na podstawie powotania nawigzuje
sie na czas nie okreslony, a jezeli na podstawie
przepisow szczegodlnych pracownik zostat powotany
na czas okreslony, stosunek pracy nawigzuje sie na
okres objety powotaniem.
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stosunek pracy na podstawie wyboru

(A Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie
wyboru (np. prezydent miasta, prezes spofki
handlowej), jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania pracy w charakterze pracownika.

(Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sie z
wygasnieciem mandatu.
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stosunek pracy na podstawie mianowan

L Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
mianowania w przypadkach uzasadnionych
szczegodlnym charakterem pracy, okreslonych
odrebnymi przepisami.

1 Dotyczy to pewnych kategorii zawodoéw, np.
nauczyciele, urzednicy panstwowi.
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ochrona pracy

dsystem Srodkdw prawnych, ekonomicznych,
organizacyjnych i technicznych stuzgcych
zapewnieniu pracownikom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w procesie pracy

— Zrédto: W. Szubert: Ochrona pracy. Studium spotfeczno-prawne.
Warszawa 1966.
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Prawna ochrona pracy

Jogdt norm prawnych stuzgcych zapewnieniu
pracownikowi w procesie pracy ochrony praw
pracowniczych oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia
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Instytucjonalna ochrona pracy

dsktada sie na nig ogot organow wtadzy i administracji
oraz innych podmiotow, ktorych dziatalnosc
nakierowana jest na ochrone pracy
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pojecia dotyczgce bezpieczenstwa

3 BEZPIECZENSTWO — brak nieakceptowanego ryzyka szkdd

(1 OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKA — gwarancje zawarte w
normach prawnych ustalajgcych takie warunki pracy, aby
zgodnie z definicjg WHO zapewnic pracownikowi stan dobrego
samopoczucia fizycznego, psychicznego oraz socjalnego

3 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY — ogét norm prawnych
oraz srodkow badawczych, organizacyjnych i technicznych
majgcych na celu stworzenie pracownikowi takich warunkow
pracy, aby mogt on wykonywac prace w sposob produktywny,
bez narazania go na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub
choroby zawodowej oraz nadmierne obcigzenie fizyczne |
psychiczne
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