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Prace�szczególnie�uciążliwe�lub�
szkodliwe�

• Nie�wolno�zatrudniać�kobiet�przy�pracach�
szczególnie�uciążliwych�lub�szkodliwych�dla�
zdrowia.�

• Rozporządzenie�Rady�Ministrów�z�dnia�10�
września�1996�w�sprawie�wykazu�prac�
szczególnie�uciążliwych�lub�szkodliwych�dla�
zdrowia�kobiet�



Art.�177.�[Rozwiązanie�umowy�w�
okresie�ciąży]

§ 1.�Pracodawca�nie�może�wypowiedzieć�ani�rozwiązać�
umowy�o�pracę�w�okresie�ciąży,�a�także�w�okresie�
urlopu�macierzyńskiego�pracownicy,�chyba�że�
zachodzą�przyczyny�uzasadniające�rozwiązanie�
umowy�bez�wypowiedzenia�z�jej�winy�i�
reprezentująca�pracownicę�zakładowa�organizacja�
związkowa�wyraziła�zgodę�na�rozwiązanie�umowy.

§ 2.�Przepisu�§ 1�nie�stosuje�się�do�pracownicy�w�
okresie�próbnym,�nie�przekraczającym�jednego�
miesiąca.

Art.�177.�[Rozwiązanie�umowy�w�
okresie�ciąży]

§ 3.�Umowa�o�pracę�zawarta�na�czas�określony�albo�na�okres�
próbny�przekraczający�jeden�miesiąc,�która�uległaby�
rozwiązaniu�po�upływie�trzeciego�miesiąca�ciąży,�ulega�
przedłużeniu�do�dnia�porodu.

§ 31.�Przepisu�§ 3�nie�stosuje�się�do�umowy�o�pracę�na�czas�określony�zawartej�w�celu�
zastępstwa�pracownika�w�czasie�jego�usprawiedliwionej�nieobecności�w�pracy.

§ 4.�Rozwiązanie�przez�pracodawcę�umowy�o�pracę�za�wypowiedzeniem�w�okresie�
ciąży�lub�urlopu�macierzyńskiego�może�nastąpić�tylko�w�razie�ogłoszenia�upadłości�
lub�likwidacji�pracodawcy.�Pracodawca�jest�obowiązany�uzgodnić�z�reprezentującą�
pracownicę�zakładową�organizacją�związkową�termin�rozwiązania�umowy�o�pracę.�
W�razie�niemożności�zapewnienia�w�tym�okresie�innego�zatrudnienia,�pracownicy�
przysługują�świadczenia�określone�w�odrębnych�przepisach.�Okres�pobierania�tych�
świadczeń�wlicza�się�do�okresu�zatrudnienia,�od�którego�zależą�uprawnienia�
pracownicze.

§ 5.�Przepisy�§ 1,�2�i�4�stosuje�się�odpowiednio�także�do�pracownika–ojca�
wychowującego�dziecko�w�okresie�korzystania�z�urlopu�macierzyńskiego.



Art.�178.�[Praca�w�godzinach�
nadliczbowych�i�w�porze�nocnej]

§ 1.�Pracownicy�w�ciąży�nie�wolno�zatrudniać�w�
godzinach�nadliczbowych�ani�w�porze�nocnej.�
Pracownicy�w�ciąży�nie�wolno�bez�jej�zgody�
delegować�poza�stałe�miejsce�pracy�ani�zatrudniać�w�
systemie�czasu�pracy,�o�którym�mowa�w�art.�139.

§ 2.�Pracownika�opiekującego�się�dzieckiem�do�
ukończenia�przez�nie�4�roku�życia�nie�wolno�bez�jego�
zgody�zatrudniać�w�godzinach�nadliczbowych,�w�
porze�nocnej,�w�systemie�czasu�pracy,�o�którym�
mowa�w�art.�139,�jak�również�delegować�poza�stałe�
miejsce�pracy.

Art.�179.�[Przeniesienie�do�innej�
pracy]

§ 1.�Pracodawca�zatrudniający�pracownicę�w�
ciąży�lub�karmiącą�dziecko�piersią�przy�pracy�
wymienionej�w�przepisach�wydanych�na�
podstawie�art.�176,�wzbronionej�takiej�
pracownicy�bez�względu�na�stopień�narażenia�
na�czynniki�szkodliwe�dla�zdrowia�lub�
niebezpieczne,�jest�obowiązany�przenieść�
pracownicę�do�innej�pracy,�a�jeżeli�jest�to�
niemożliwe,�zwolnić�ją�na�czas�niezbędny�z�
obowiązku�świadczenia�pracy.



CZAS�PRACY�A�RODZICIELSTWO

Urlop�macierzyński�
(art.�180�i�nast.�k.p.)

• Przysługuje�w�razie�urodzenia�dziecka.�
– Jeżeli�ciąża�zakończyła�się�poronieniem,�kobiecie�przysługuje�zasiłek�

chorobowy�za�okres�niezdolności�do�pracy.

• Jest�to�zwolnienie�od�pracy�przysługujące�w�razie�urodzenia�
dziecka,�udzielane�w�celu�umożliwienia�kobiecie�regeneracji�sił�
po�porodzie�oraz�sprawowania�osobistej�opieki�nad�
niemowlakiem.�

• Urlop�macierzyński�przysługuje�pracownicy�bez�względu�na�
posiadany�staż�pracy,�rodzaj�umowy�o�pracę�łączącej�ją�z�
pracodawcą�oraz�wymiar�czasu�pracy�(cały�etat�czy�jego�
część).



Urlop�macierzyński

Art.�180.�§ 1.�Pracownicy�przysługuje�urlop�macierzyński�w�wymiarze:
1)�20�tygodni�– w�przypadku�urodzenia�jednego�dziecka�przy�jednym�
porodzie;
2)�31�tygodni�– w�przypadku�urodzenia�dwojga�dzieci�przy�jednym�
porodzie;
3)�33�tygodni�– w�przypadku�urodzenia�trojga�dzieci�przy�jednym�
porodzie;
4)�35�tygodni�– w�przypadku�urodzenia�czworga�dzieci�przy�jednym�
porodzie;
5)�37�tygodni�– w�przypadku�urodzenia�pięciorga�i�więcej�dzieci�przy�
jednym�porodzie.
§ 2.�Przed�przewidywaną�datą�porodu�pracownica�może�wykorzystać�
nie�więcej�niż�6�tygodni�urlopu�macierzyńskiego.�

Urlop�macierzyński

Pracownica,�po�wykorzystaniu�po�porodzie�co�najmniej�14�
tygodni�urlopu�macierzyńskiego,�ma�prawo�zrezygnować�z�
pozostałej�części�tego�urlopu�i�powrócić�do�pracy,�jeżeli:�

1)�pozostałą�część�urlopu�macierzyńskiego�wykorzysta�
pracownik�– ojciec�wychowujący�dziecko;

2)�przez�okres�odpowiadający�okresowi,�który�pozostał�
do�końca�urlopu�macierzyńskiego,�osobistą�opiekę�nad�
dzieckiem�będzie�sprawował�ubezpieczony�– ojciec�
dziecka,�który�w�celu�sprawowania�tej�opieki�przerwał�
działalność�zarobkową.



Urlop�ojcowski

• Art.�1823.�§ 1.�Pracownik�– ojciec�wychowujący�dziecko�ma�
prawo�do�urlopu�ojcowskiego�w�wymiarze�do�2�tygodni,�nie�
dłużej�jednak�niż:
1)�do�ukończenia�przez�dziecko�24�miesiąca�życia�albo
2)�do�upływu�24�miesięcy�od�dnia�uprawomocnienia�się�
postanowienia�orzekającego�przysposobienie�dziecka�i�nie�
dłużej�niż�do�ukończenia�przez�dziecko�7�roku�życia,�a�w�
przypadku�dziecka,�wobec�którego�podjęto�decyzję
o�odroczeniu�obowiązku�szkolnego,�nie�dłużej�niż�do�
ukończenia�przez�nie�10�roku�życia.
§ 11.�Urlop�ojcowski�może�być�wykorzystany�jednorazowo�albo�
nie�więcej�niż�w�2�częściach,�z�których�żadna�nie�może�być�
krótsza�niż�tydzień.�

Art.�1832.�[Zakończenie�urlopu�
macierzyńskiego]

Pracodawca�dopuszcza�pracownika�po�zakończeniu�
urlopu�macierzyńskiego,�urlopu�na�warunkach�urlopu�
macierzyńskiego,�dodatkowego�urlopu�
macierzyńskiego�lub�dodatkowego�urlopu�na�
warunkach�urlopu�macierzyńskiego�do�pracy�na�
dotychczasowym�stanowisku,�a�jeżeli�nie�jest�to�
możliwe,�na�stanowisku�równorzędnym�z�
zajmowanym�przed�rozpoczęciem�urlopu�lub�na�
innym�stanowisku�odpowiadającym�jego�
kwalifikacjom�zawodowym,�za�wynagrodzeniem�za�
pracę,�jakie�otrzymywałby,�gdyby�nie�korzystał�z�
urlopu.



Art.�184.�[Zasiłek�macierzyński]

Za�czas�urlopu�macierzyńskiego,�dodatkowego�
urlopu�macierzyńskiego�oraz�urlopu�
ojcowskiego�przysługuje�zasiłek�macierzyński�
na�zasadach�i�warunkach�określonych�
odrębnymi�przepisami.

Art.�185.�[Badania�lekarskie]

§ 1.�Stan�ciąży�powinien�być�stwierdzony�świadectwem�
lekarskim.

§ 2.�Pracodawca�jest�obowiązany�udzielać�pracownicy�
ciężarnej�zwolnień�od�pracy�na�zalecone�przez�lekarza�
badania�lekarskie�przeprowadzane�w�związku�z�ciążą,�
jeżeli�badania�te�nie�mogą�być�przeprowadzone�poza�
godzinami�pracy.�Za�czas�nieobecności�w�pracy�z�tego�
powodu�pracownica�zachowuje�prawo�do�
wynagrodzenia.



Urlop�rodzicielski
• Art.�1821a.�§ 1.�Po�wykorzystaniu�urlopu�macierzyńskiego�albo�zasiłku�

macierzyńskiego�za�okres�odpowiadający�okresowi�urlopu�
macierzyńskiego�pracownik�ma�prawo�do�urlopu�rodzicielskiego�w�
wymiarze�do:
1)�32�tygodni�
– w�przypadku,�o�którym�mowa�w�art.�180�§ 1�pkt�1;
2)�34�tygodni�
– w�przypadkach,�o�których�mowa�w�art.�180�§ 1�pkt�2–5.

• § 2.�Urlop�w�wymiarze,�o�którym�mowa�w�§ 1,�przysługuje�łącznie�
obojgu�rodzicom�dziecka.

• § 3.�Z�urlopu�rodzicielskiego�mogą�jednocześnie�korzystać�oboje�
rodzice�dziecka.�W�takim�przypadku�łączny�wymiar�urlopu�
rodzicielskiego�nie�może�przekraczać�wymiaru,�o�którym�mowa�w�§ 1.

Urlop�wychowawczy�
(art.�186�i�nast.�k.p.)

• Udzielany�przez�pracodawcę�na�wniosek�pracownika�(rodzica�
lub�opiekuna�dziecka)�w�celu�umożliwienia�mu�sprawowania�
osobistej�opieki�nad�dzieckiem.�

• Warunkiem�uzyskania�urlopu�jest�posiadanie�co�najmniej�6-
miesięcznego�stażu�pracy�
(wlicza�się�do�niego�poprzednie�okresy�zatrudnienia).�

• Wymiar�urlopu�wychowawczego�wynosi�do�36�
miesięcy.�

• Urlop�jest�udzielany�na�okres�nie�dłuższy�niż�do�
zakończenia�roku��kalendarzowego,�w�którym�dziecko�
kończy�6�rok�życia.



Urlop�wychowawczy

• W�czasie�urlopu�wychowawczego�stosunek�
pracy�podlega�szczególnej�ochronie.�

• W�tym�czasie�pracodawca w�zasadzie nie�może�
wypowiedzieć�ani�rozwiązać�umowy�o�pracę.�

• Ochrona�rozpoczyna�się�od�dnia�złożenia�
wniosku�o�udzielenie�urlopu�i�trwa�do�dnia�
jego�zakończenia.�

Urlop�wychowawczy

• Jeżeli�nie�wyłącza�to�możliwości�sprawowania�
osobistej�opieki�nad�dzieckiem,�w�czasie�
urlopu�wychowawczego�można�podjąć:�

– pracę�zarobkową�(u�dotychczasowego�lub�innego�
pracodawcy),�

– inną�działalność,�

– naukę�lub�szkolenie.



Art.�1863.�[Rezygnacja�z�urlopu�
wychowawczego]

Pracownik�może�zrezygnować�z�urlopu�
wychowawczego:

1) w�każdym�czasie�– za�zgodą�pracodawcy,

2) po�uprzednim�zawiadomieniu�pracodawcy�–
najpóźniej�na�30�dni�przed�terminem�
zamierzonego�podjęcia�pracy.

Art.�1864.�[Dopuszczenie�do�pracy]

Pracodawca�dopuszcza�pracownika�po�zakończeniu�
urlopu�wychowawczego�do�pracy�na�
dotychczasowym�stanowisku,�a�jeżeli�nie�jest�to�
możliwe,�na�stanowisku�równorzędnym�z�
zajmowanym�przed�rozpoczęciem�urlopu�lub�na�
innym�stanowisku�odpowiadającym�jego�
kwalifikacjom�zawodowym,�za�wynagrodzeniem�nie�
niższym�od�wynagrodzenia�za�pracę�przysługującego�
pracownikowi�w�dniu�podjęcia�pracy�na�stanowisku�
zajmowanym�przed�tym�urlopem.



Art.�187.�[Przerwy�na�karmienie]

§ 1.�Pracownica�karmiąca�dziecko�piersią�ma�prawo�do�
dwóch�półgodzinnych�przerw�w�pracy�wliczanych�do�
czasu�pracy.�Pracownica�karmiąca�więcej�niż�jedno�
dziecko�ma�prawo�do�dwóch�przerw�w�pracy,�po�45�
minut�każda.�Przerwy�na�karmienie�mogą�być�na�
wniosek�pracownicy�udzielane�łącznie.

§ 2.�Pracownicy�zatrudnionej�przez�czas�krótszy�niż�4�
godziny�dziennie�przerwy�na�karmienie�nie�
przysługują.�Jeżeli�czas�pracy�pracownicy�nie�
przekracza�6�godzin�dziennie,�przysługuje�jej�jedna�
przerwa�na�karmienie.

tzw.�„opieka”
- pracownik�nie�musi�w�tym�dniu�sprawować�opieki�nad�tym�dzieckiem

• Art.�188.�§ 1.�Pracownikowi�wychowującemu�
przynajmniej�jedno�dziecko�w�wieku�do�14�lat�
przysługuje�w�ciągu�roku�kalendarzowego�zwolnienie�
od�pracy�w�wymiarze�16�godzin�albo�2�dni,�z�
zachowaniem�prawa�do�wynagrodzenia.
§ 2.�O�sposobie�wykorzystania�w�danym�roku�
kalendarzowym�zwolnienia,�o�którym�mowa�w�§ 1,�
decyduje�pracownik�w�pierwszym�wniosku�o�
udzielenie�takiego�zwolnienia�złożonym�w�danym�
roku�kalendarzowym.�



Ochrona�pracy�
młodocianych

Tomasz�Winiarczyk

definicja�młodocianego

Art.�190.�§ 1.�Młodocianym�w�rozumieniu�
kodeksu�jest�osoba,�która�ukończyła�15�lat,�a�
nie�przekroczyła�18�lat.

§ 2.�Zabronione�jest�zatrudnianie�osoby,�która�
nie�ukończyła�15�lat�{są�wyjątki}.�



Art.�191.�[Zatrudnianie�młodocianych]

§ 1.�Wolno�zatrudniać�tylko�tych�młodocianych,�którzy:
1)�ukończyli�co�najmniej�ośmioletnią�szkołę�
podstawową;
2)�przedstawią�świadectwo�lekarskie�stwierdzające,�
że�praca�danego�rodzaju�nie�zagraża�ich�zdrowiu.

§ 2.�Młodociany�nieposiadający�kwalifikacji�
zawodowych�może�być�zatrudniony�tylko�w�celu�
przygotowania�zawodowego.

rozporządzenie

• Rozporządzenie�Rady�Ministrów�z�dnia�28�
maja�1996�r.�w�sprawie�przygotowania�
zawodowego�młodocianych�i�ich�
wynagradzania.

• ostatnia�zmiana:�Rozporządzenie�Rady�
Ministrów�z�dnia�13�sierpnia�2019�r.�
zmieniające�rozporządzenie�w�sprawie�
przygotowania�zawodowego�młodocianych�i�
ich�wynagradzania



obowiązki�pracodawcy

• Pracodawca�jest�obowiązany�zapewnić�
młodocianym�pracownikom�opiekę�i�pomoc,�
niezbędną�dla�ich�przystosowania�się�do�
właściwego�wykonywania�pracy.

• Pracodawca�jest�obowiązany�prowadzić�
ewidencję�pracowników�młodocianych.

Art.�195.�[Umowa�w�celu�
przygotowania�zawodowego]

§ 1.�Umowa�o�pracę�w�celu�przygotowania�
zawodowego�powinna�określać�w�szczególności:

1) rodzaj�przygotowania�zawodowego�(nauka�zawodu�
lub�przyuczenie�do�wykonywania�określonej�pracy),

2) czas�trwania�i�miejsce�odbywania�przygotowania�
zawodowego,

3) sposób�dokształcania�teoretycznego,

4) wysokość�wynagrodzenia.



Art.�196.�[Wypowiedzenie�umowy�o�
pracę]

Rozwiązanie�za�wypowiedzeniem�umowy�o�pracę�zawartej�w�celu�
przygotowania�zawodowego�dopuszczalne�jest�tylko�w�razie:

1) niewypełniania�przez�młodocianego�obowiązków�
wynikających�z�umowy�o�pracę�lub�obowiązku�dokształcania�
się,�pomimo�stosowania�wobec�niego�środków�
wychowawczych,

2) ogłoszenia�upadłości�lub�likwidacji�pracodawcy,

3) reorganizacji�zakładu�pracy�uniemożliwiającej�kontynuowanie�
przygotowania�zawodowego,

4) stwierdzenia�nieprzydatności�młodocianego�do�pracy,�w�
zakresie�której�odbywa�przygotowanie�zawodowe.

Art.�197.�[Obowiązek�
dokształcania�się]

§ 1.�Pracownik�młodociany�jest�obowiązany�dokształcać�
się�do�ukończenia�18�lat.

§ 2.�W�szczególności�pracownik�młodociany�jest�
obowiązany:
1)�do�dokształcania�się�w�zakresie�ośmioletniej�szkoły�
podstawowej,�jeżeli�szkoły�takiej�nie�ukończył;
2)�do�dokształcania�się�w�zakresie�szkoły�
ponadpodstawowej�lub�w�formach
pozaszkolnych.



Art.�198.�[Zwolnienie�na�naukę]

Pracodawca�jest�obowiązany�zwolnić�
młodocianego�od�pracy�na�czas�potrzebny�do�
wzięcia�udziału�w�zajęciach�szkoleniowych�w�
związku�z�dokształcaniem�się.

Zatrudnianie�młodocianych�w�innym�celu�
niż�przygotowanie�zawodowe

Art. 2001.�[Zatrudnienie�młodocianego�przy�pracach�lekkich]

§ 1.�Młodociany�może�być�zatrudniony�na�podstawie�umowy�o�pracę�przy�
wykonywaniu�lekkich�prac.

§ 2. Praca�lekka�nie�może�powodować�zagrożenia�dla�życia,�zdrowia�i�rozwoju�
psychofizycznego�młodocianego,�a�także�nie�może�utrudniać�
młodocianemu�wypełniania�obowiązku�szkolnego.

§ 3. Wykaz�lekkich�prac�określa�pracodawca�po�uzyskaniu�zgody�lekarza�
wykonującego�zadania�służby�medycyny�pracy.�Wykaz�ten�wymaga�
zatwierdzenia�przez�właściwego�inspektora�pracy.�Wykaz�lekkich�prac�nie�
może�zawierać�prac�wzbronionych�młodocianym,�określonych�w�
przepisach�wydanych�na�podstawie�art.�204.

§ 4. Wykaz�lekkich�prac�ustala�pracodawca�w�regulaminie�pracy.�Pracodawca,�
który�nie�ma�obowiązku�wydania�regulaminu,�ustala�wykaz�lekkich�prac�w�
osobnym�akcie.

§ 5. Pracodawca�jest�obowiązany�zapoznać�młodocianego�z�wykazem�lekkich�
prac�przed�rozpoczęciem�przez�niego�pracy.



Zatrudnianie�młodocianych�w�innym�celu�
niż�przygotowanie�zawodowe

Art.�2002.�[Wymiar�i�rozkład�czasu�pracy�młodocianego]
§ 1.�Pracodawca�ustala�wymiar�i�rozkład�czasu�pracy�młodocianego�zatrudnionego�przy�

lekkiej�pracy,�uwzględniając�tygodniową�liczbę�godzin�nauki�wynikającą�z�programu�
nauczania,�a�także�z�rozkładu�zajęć�szkolnych�młodocianego.

§ 2. Tygodniowy�wymiar�czasu�pracy�młodocianego�w�okresie�
odbywania�zajęć�szkolnych�nie�może�przekraczać�12�godzin.�W�
dniu�uczestniczenia�w�zajęciach�szkolnych�wymiar�czasu�pracy�
młodocianego�nie�może�przekraczać�2�godzin.

§ 3. Wymiar�czasu�pracy�młodocianego�w�okresie�ferii�szkolnych�
nie�może�przekraczać�7�godzin�na�dobę�i�35�godzin�w�
tygodniu.�Dobowy�wymiar�czasu�pracy�młodocianego�w�wieku�
do�16�lat�nie�może�jednak�przekraczać�6�godzin.

§ 4. Wymiar�czasu�pracy�określony�w�§ 2�i�3�obowiązuje�także�w�przypadku,�gdy�
młodociany�jest�zatrudniony�u�więcej�niż�jednego�pracodawcy.�Przed�nawiązaniem�
stosunku�pracy�pracodawca�ma�obowiązek�uzyskania�od�młodocianego�
oświadczenia�o�zatrudnieniu�albo�o�niepozostawaniu�w�zatrudnieniu�u�innego�
pracodawcy.

Szczególna�ochrona�zdrowia
Art.�201.�[Badania�lekarskie]

§ 1.�Młodociany�podlega�wstępnym�badaniom�lekarskim�przed�
przyjęciem�do�pracy�oraz�badaniom�okresowym�i�kontrolnym�
w�czasie�zatrudnienia.

§ 2.�Jeżeli�lekarz�orzeknie,�że�dana�praca�zagraża�zdrowiu�
młodocianego,�pracodawca�jest�obowiązany�zmienić�rodzaj�
pracy,�a�gdy�nie�ma�takiej�możliwości,�niezwłocznie�rozwiązać�
umowę�o�pracę�i�wypłacić�odszkodowanie�w�wysokości�
wynagrodzenia�za�okres�wypowiedzenia.�Przepis�art.�51�§ 2�
stosuje�się�odpowiednio.

§ 3.�Pracodawca�jest�obowiązany�przekazać�informacje�o�ryzyku�
zawodowym,�które�wiąże�się�z�pracą�wykonywaną�przez�
młodocianego,�oraz�o�zasadach�ochrony�przed�zagrożeniami�
również�przedstawicielowi�ustawowemu�młodocianego.



Szczególna�ochrona�zdrowia�
Art.�202.�[Czas�pracy]

§ 1.�Czas�pracy�młodocianego�w�wieku�do�16�lat�nie�może�
przekraczać�6�godzin�na�dobę.

§ 2.�Czas�pracy�młodocianego�w�wieku�powyżej�16�lat�nie�może�
przekraczać�8�godzin�na�dobę.

§ 3.�Do�czasu�pracy�młodocianego�wlicza�się�czas�nauki�w�
wymiarze�wynikającym�z�obowiązkowego�programu�zajęć�
szkolnych,�bez�względu�na�to,�czy�odbywa�się�ona�w�godzinach�
pracy.

§ 31. Jeżeli�dobowy�wymiar�czasu�pracy�młodocianego�jest�
dłuższy�niż�4,5�godziny,�pracodawca�jest�obowiązany�
wprowadzić�przerwę�w�pracy�trwającą�nieprzerwanie�30�
minut,�wliczaną�do�czasu�pracy.

Szczególna�ochrona�zdrowia�
Art.�203.�[Praca�w�godzinach�nadliczbowych�

i�w�porze�nocnej]

§ 1.�Młodocianego�nie�wolno�zatrudniać�w�godzinach�
nadliczbowych�ani�w�porze�nocnej.

§ 11. Pora�nocna�dla�młodocianego�przypada�pomiędzy�
godzinami�2200 a�600.�W�przypadkach�określonych�w�art.�
191�§ 2[1]–2[3]�i�§ 2[6]�
pora�nocna�przypada�pomiędzy�godzinami�2000 a�600.

§ 2.�Przerwa�w�pracy�młodocianego�obejmująca�porę�
nocną�powinna�trwać�nieprzerwanie�nie�mniej�niż�14�
godzin.

§ 3. Młodocianemu�przysługuje�w�każdym�tygodniu�prawo�
do�co�najmniej�48�godzin�nieprzerwanego�odpoczynku,�
który�powinien�obejmować�niedzielę.



[Prace�wzbronione]

• Art.�204. § 1.�Nie�wolno�zatrudniać�
młodocianych�przy�pracach�wzbronionych,�
których�wykaz�ustala�w�drodze�rozporządzenia�
Rada�Ministrów.

– Rozporządzenie�Rady�Ministrów�z�dnia�24�sierpnia�
2004�w�sprawie�wykazu�prac�wzbronionych�
młodocianym i�warunków�ich�zatrudniania�przy�
niektórych�z�tych�prac�

Art.�205.�[Nabycie�prawa�do�urlopu]

§ 1.�Młodociany�uzyskuje�z�upływem�6�miesięcy�od�rozpoczęcia�pierwszej�
pracy�prawo�do�urlopu�w�wymiarze�12�dni�roboczych.

§ 2.�Z�upływem�roku�pracy�młodociany�uzyskuje�prawo�do�urlopu�w�wymiarze�
26�dni�roboczych.�Jednakże�w�roku�kalendarzowym,�w�którym�kończy�on�
18�lat,�ma�prawo�do�urlopu�w�wymiarze�20�dni�roboczych,�jeżeli�prawo�do�
urlopu�uzyskał�przed�ukończeniem�18�lat.

§ 3.�Młodocianemu�uczęszczającemu�do�szkoły�należy�udzielić�urlopu�w�
okresie�ferii�szkolnych.�Młodocianemu,�który�nie�nabył�prawa�do�urlopu,�o�
którym�mowa�w�§ 1�i�2,�pracodawca�może,�na�jego�wniosek,�udzielić�
zaliczkowo�urlopu�w�okresie�ferii�szkolnych.

§ 4.�Pracodawca�jest�obowiązany�na�wniosek�młodocianego,�ucznia�szkoły�dla�
pracujących,�udzielić�mu�w�okresie�ferii�szkolnych�urlopu�bezpłatnego�w�
wymiarze�nie�przekraczającym�łącznie�z�urlopem�wypoczynkowym�2�
miesięcy.�Okres�urlopu�bezpłatnego�wlicza�się�do�okresu�pracy,�od�którego�
zależą�uprawnienia�pracownicze.


