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Prace szczegdlnie ucigzliwe lub
szkodliwe

* Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach
szczegOlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 1996 w sprawie wykazu prac
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet




Art. 177. [Rozwigzanie umowy w
okresie cigzy]

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzad
umowy o prace w okresie cigzy, a takze w okresie
urlopu macierzyniskiego pracownicy, chyba ze
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z jej winy i
reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w
okresie probnym, nie przekraczajagcym jednego
miesigca.

Art. 177. [Rozwigzanie umowy w
okresie cigzy]

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres
probny przekraczajacy jeden miesigc, ktéra ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 31 Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego moze nastgpié tylko w razie ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodnic¢ z reprezentujgca
pracownice zaktadowg organizacjg zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prace.
W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy
przystugujg swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych
Swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika—ojca
wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.




Art. 178. [Praca w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej]

§ 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody
delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w
systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do
ukorniczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudniac¢ w godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 139, jak rowniez delegowad poza state
miejsce pracy.

Art. 179. [Przeniesienie do innej
pracy]

§ 1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w
cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na
podstawie art. 176, wzbronionej takiej
pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia
na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowigzany przeniesc
pracownice do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolnic¢ j3 na czas niezbedny z
obowigzku Swiadczenia pracy.




CZAS PRACY A RODZICIELSTWO

Urlop macierzynski
(art. 180 i nast. k.p.)

* Przystuguje w razie urodzenia dziecka.

— Jezeli cigza zakonczyta sie poronieniem, kobiecie przystuguje zasitek
chorobowy za okres niezdolnosci do pracy.

* Jest to zwolnienie od pracy przystugujgce w razie urodzenia
dziecka, udzielane w celu umozliwienia kobiecie regenerac;ji sit
po porodzie oraz sprawowania osobistej opieki nad
niemowlakiem.

* Urlop macierzynski przystuguje pracownicy bez wzgledu na
posiadany staz pracy, rodzaj umowy o prace taczacej ja z
pracodawcg oraz wymiar czasu pracy (caty etat czy jego
czesc).




Urlop macierzynski

Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie;

2) 31 tygodni —w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie;

3) 33 tygodni —w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie;

4) 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie;

5) 37 tygodni —w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie.

§ 2. Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzystaé
nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

Urlop macierzynski

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14

tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z

pozostatej czesci tego urlopu i powrdcic¢ do pracy, jezeli:
1) pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta
pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko;
2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat
do konca urlopu macierzynskiego, osobistg opieke nad
dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony — ojciec
dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalnos¢ zarobkows.




Urlop ojcowski

* Art. 1823, § 1. Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie
dtuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje

o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 11. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo
nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze byc
krotsza niz tydzien.

Art. 1832. [Zakoniczenie urlopu
macierzynskiego]

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe, na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z
urlopu.




Art. 184. [Zasitek macierzynski]

Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz urlopu
ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski
na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Art. 185. [Badania lekarskie]

§ 1. Stan cigzy powinien byc¢ stwierdzony swiadectwem
lekarskim.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy
ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigzg,
jezeli badania te nie mogg byc¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia.




Urlop rodzicielski

* Art. 1822, § 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
wymiarze do:

1) 32 tygodni

—w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 34 tygodni

—w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

 § 2. Urlop wwymiarze, o ktdrym mowa w § 1, przystuguje tgcznie
obojgu rodzicom dziecka.
e § 3. Zurlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzysta¢ oboje

rodzice dziecka. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu
rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowaw § 1.

Urlop wychowawczy
(art. 186 i nast. k.p.)

* Udzielany przez pracodawce na wniosek pracownika (rodzica
lub opiekuna dziecka) w celu umozliwienia mu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

* Warunkiem uzyskania urlopu jest posiadanie co najmniej 6-
miesiecznego stazu pracy
(wlicza sie do niego poprzednie okresy zatrudnienia).

e Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36
miesiecy.

e Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 6 rok zycia.




Urlop wychowawczy

* W czasie urlopu wychowawczego stosunek
pracy podlega szczegdlnej ochronie.

W tym czasie pracodawca w zasadzie nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace.

* Ochrona rozpoczyna sie od dnia ztozenia
wniosku o udzielenie urlopu i trwa do dnia
jego zakonczenia.

Urlop wychowawczy

 Jezeli nie wytgcza to mozliwosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, w czasie
urlopu wychowawczego mozna podjac:

— prace zarobkowg (u dotychczasowego lub innego
pracodawcy),

— inng dziafalnosg,

— nauke lub szkolenie.




Art. 1863. [Rezygnhacja z urlopu
wychowawczego]

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu
wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgodg pracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy —
najpozniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

Art. 186%. [Dopuszczenie do pracy]

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu
urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe, na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie
nizszym od wynagrodzenia za prace przystugujgcego
pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku
zajmowanym przed tym urlopem.




Art. 187. [Przerwy na karmienie]

§ 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do
dwdch poétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno
dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy, po 45
minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na
whniosek pracownicy udzielane tacznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4
godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie
przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

tzw. ,,opieka”

- pracownik nie musi w tym dniu sprawowac opieki nad tym dzieckiem

e Art. 188. § 1. Pracownikowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku
kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w § 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym
roku kalendarzowym.




Ochrona pracy
miodocianych

Tomasz Winiarczyk

definicja mtodocianego

Art. 190. § 1. Mtodocianym w rozumieniu
kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a
nie przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra
nie ukonczyta 15 lat {sg wyjatki}.




Art. 191. [Zatrudnianie mtodocianych]

§ 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukoniczyli co najmniej osSmioletnig szkote
podstawowsg;

2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace,
ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§ 2. Mfodociany nieposiadajacy kwalifikac;ji
zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

rozporzadzenie

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania.

e ostatnia zmiana: Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania




obowigzki pracodawcy

* Pracodawca jest obowigzany zapewnic
mtodocianym pracownikom opieke i pomoc,
niezbedng dla ich przystosowania sie do
wtasciwego wykonywania pracy.

* Pracodawca jest obowigzany prowadzic¢
ewidencje pracownikow mtodocianych.

Art. 195. [Umowa w celu
przygotowania zawodowego]

§ 1. Umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania
zawodowego,

3) sposdb doksztatcania teoretycznego,
4) wysokos$¢ wynagrodzenia.




Art. 196. [Wypowiedzenie umowy o
prace]

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku doksztatcania
sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw
wychowawczych,

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie
przygotowania zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w
zakresie ktorej odbywa przygotowanie zawodowe.

Art. 197. [Obowigzek
doksztatcania sie]

§ 1. Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztatcac
sie do ukonczenia 18 lat.

§ 2. W szczegdlnosci pracownik mtodociany jest
obowigzany:
1) do doksztafcania sie w zakresie oSmioletniej szkoty
podstawowej, jezeli szkoty takiej nie ukonczyt;
2) do doksztatcania sie w zakresie szkoty
ponadpodstawowej lub w formach
pozaszkolnych.




Art. 198. [Zwolnienie na nauke]

Pracodawca jest obowigzany zwolnic
mtodocianego od pracy na czas potrzebny do
wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych w
zwigzku z doksztatcaniem sie.

Zatrudnianie mlodocianych w innym celu
niz przygotowanie zawodowe
Art. 200*. [Zatrudnienie mtodocianego przy pracach lekkich]

§ 1. Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudniaé
mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza
wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga
zatwierdzenia przez wtasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie
moze zawierac prac wzbronionych mtodocianym, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 204.

§ 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca,
ktory nie ma obowigzku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w
osobnym akcie.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany zapoznaé¢ mtodocianego z wykazem lekkich
prac przed rozpoczeciem przez niego pracy.




Zatrudnianie mlodocianych w innym celu
niz przygotowanie zawodowe

Art. 2002. [Wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego]

§ 1. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy
lekkiej pracy, uwzgledniajgc tygodniowg liczbe godzin nauki wynikajgcg z programu
nauczania, a takze z rozktadu zajec¢ szkolnych mtodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie
odbywania zajec szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W
dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy
mtodocianego nie moze przekraczac 2 godzin.

§ 3. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w
tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku
do 16 lat nie moze jednak przekraczac 6 godzin.

§ 4. Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 i 3 obowigzuje takze w przypadku, gdy
mtodociany jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Przed nawigzaniem
stosunku pracy pracodawca ma obowigzek uzyskania od mtodocianego
o$wiadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego

pracodawcy.

Szczegolna ochrona zdrowia
Art. 201. [Badania lekarskie]

§ 1. Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed
przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym
w czasie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu
mtodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj
pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigzaé
umowe o prace i wypfaci¢ odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2
stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany przekazad informacje o ryzyku
zawodowym, ktdre wigze sie z pracg wykonywang przez
mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
rowniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.




Szczegolna ochrona zdrowia
Art. 202. [Czas pracy]

§ 1. Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe.

§ 2. Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe.

§ 3. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w
wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu zajeé
szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach
pracy.

§ 31, Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest
dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany
wprowadzié¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie 30
minut, wliczang do czasu pracy.

Szczegodlna ochrona zdrowia
Art. 203. [Praca w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej]

§ 1. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocne;j.

§ 1. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy
godzinami 229 a 690, W przypadkach okreslonych w art.
191 § 2[1]-2[3] i § 2[6]
pora nocna przypada pomiedzy godzinami 20% a 69,

§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore
nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14
godzin.

§ 3. Mfodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktory powinien obejmowac niedziele.




[Prace wzbronione]

* Art. 204. § 1. Nie wolno zatrudniac
mtodocianych przy pracach wzbronionych,
ktorych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia
Rada Ministrow.

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia
2004 w sprawie wykazu prac wzbronionych

mtodocianym i warunkdéw ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac

Art. 205. [Nabycie prawa do urlopu]

§ 1. Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej
pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze
26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy on
18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do
urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

§ 3. Mfodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w
okresie ferii szkolnych. Mfodocianemu, ktdry nie nabyt prawa do urlopu, o
ktorym mowa w § 1i 2, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢
zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla
pracujgcych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w
wymiarze nie przekraczajgcymtgcznie z urlopem wypoczynkowym 2
miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.




