Odpowiedzialnosc
pracownicza

Tomasz Winiarczyk

* Naruszenie przez pracownika spoczywajgcych
na nim obowigzkéw moze by¢ podstawg do
wymierzenia jednej z kar porzgdkowych
przewidzianych w Kodeksie pracy bgdz sankcji
przewidzianych w przepisach szczegdlnych.

odpowiedzialnosé
pracownika

karna —

porzadkowa dyscyplinarna materialna

]
| ]
zwykta za mienie powierzone




odpowiedzialnosc¢
porzadkowa

* Przewidziane w KP kary mogg byC stosowane
jedynie zgodnie z postanowieniami art. 108 kp.

« Wyliczenie tam zawarte — dotyczgce kar oraz
naruszen, za ktore pracownik moze zostac
ukarany — ma charakter zamkniety.

« Wymienia sie tu kary:

— upomnienie,
— nagane
— kare pieniezna.

Okreslone w regulaminie zachowania
pracownikéw, ktére moga podlegac karze:
@ pozostawianie balaganu w miejscu pracy |

korzystanie bez zgody pracodawcy z urzadzen ]
zakladu pracy dla celéw prywatnych i
( §) spéinianie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia

\ nieprzybycie do pracy lub jej wczeSniEjsze
opuszczenie bez usprawiedliwienia

( §) palenie tytoniu poza miejscami dozwolonymi
stawianie sie do pracy po spozyciu alkoholu ]
lub picie alkoholu na terenie zakladu pracy )
‘ § nieprzestrzeganie tajemnicy przedsiebiorstwa

{ ) niestosowne zachowania wobec wsp&fpracownikéw

{ ) prowadzenie dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy

‘R




Upomnienie i nagana

* Nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych — moze byC ukarane
upomnieniem lub nagang, przy czym
naruszenie wspomnianych obowigzkow karane
jest z mocy samego Kodeksu.

« Za naruszenia innych obowigzkow ukaranym
by¢ moze pracownik, jesli wspomina o danych
obowigzkach wyraznie regulamin pracy.

Kara pieniezna

« Karg pieniezng mozna ukarac jedynie za:
— nieprzestrzeganie przepisow bhp,
— nieprzestrzeganie przepisow przeciwpozarowych,
— opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
— stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym
— spozywanie alkoholu w czasie pracy.

« Wynika to wprost z przepiséw Kodeksu pracy.

* Nie wolno karac pienieznie za inne przewiny
(jezeli pracodawca ztamie ten zakaz, podlega
karze grzywny).




wysokosc¢ kary pienieznej

« Zgodnie z art. 108 § 3 ,kara pieniezna za jedno
przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika,

a

lgcznie kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potrgcen, o ktorych mowa w art. 87 §
1 pkt 1-3”.

procedura nakfadania kary
porzadkowej — terminy

« Kara nie moze byC zastosowana:

— po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku
pracowniczego |

— po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.




procedura nakfadania kary
porzadkowej — wystuchanie

« Kara moze by¢ zastosowana tylko po
uprzednim wystuchaniu pracownika.

— Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie
pracy pracownik nie moze byc¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika
do pracy.

procedura nakfadania kary

porzadkowej — forma

» O zastosowanej karze pracodawca
zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych i date dopuszczenia sie
przez pracownika tego naruszenia oraz
informujgc go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

* Odpis zawiadomienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.




procedura nakfadania kary
porzadkowej — przestanki

* Przy stosowaniu kary bierze sie pod
uwage w szczegolnosci:

— rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych,

— stopien winy pracownika,
— jego dotychczasowy stosunek do pracy.

procedura nakfadania kary
porzadkowej — sprzeciw

« Jezeli zastosowanie kary nastgpito z
naruszeniem przepisOw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o
ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

— Moze on bycC ztozony ustnie lub pisemnie.
— W interesie pracownika lezy jednak ztozenie go
pisemnie.

* Nie jest potrzebne uzasadnienie, ale pracownik
powinien przynajmniej okresli¢, co jest
przedmiotem tego sprzeciwu, wskazac zarzuty
co do kary.




procedura nakfadania kary
porzadkowej — sprzeciw

* O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowe,.

* Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rownoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.

procedura nakfadania kary
porzadkowej — odrzucony sprzeciw

* Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w
ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do
sadu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

— W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec
zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia te;
kary przez sad pracy, pracodawca jest

obowigzany zwrociC pracownikowi
rownowartosc kwoty tej kary.




Zatarcie ukarania

« Kare uwaza sie za niebylg, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy.

* Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed
uptywem tego terminu.




odpowiedzialnos¢ materialna

rodzaje:

— niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkow pracowniczych powodujgce
wyrzgdzenie pracodawcy szkody majgtkowe]

— szkoda w mieniu powierzonym

art. 114

* Pracownik, ktory wskutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit
pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng wedtug
zasad okreslonych w przepisach
niniejszego rozdziatu.




odpowiedzialnos¢ materialna
za szkody — przestanki

* naruszenie obowigzkow pracowniczych
(kazde jego zachowanie sie — tak
dziatanie, jak i zaniechanie dziatania),

* wina pracownika,
* wyrzgdzenie szkody pracodawcy,

* istnienie zwigzku przyczynowego miedzy
zawinionym zachowaniem sie pracownika
a powstatg szkoda.

odpowiedzialnos¢ materialna
za szkody — wina

* nieumysina ° umysina
— polega na — polega na zagarnieciu
lekkomysInosci mienia lub wyrzadzeniu
y ’ szkody wskutek

niedbalstwie zachowania sie objetego
C_Zy razacyl_m zamiarem wyrzgdzenia
niedbalstwie szkody (pracownik chce

wyrzadzi¢ szkode tudziez
przewiduje mozliwosc jej
wyrzgdzenia i godzi sie
na to).




odpowiedzialnos¢ materialna
za szkody — odszkodowanie

* Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode:

— W granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce

— tylko za normalne nastepstwa dziatania lub
zaniechania, z ktérego wynikta szkoda. (art. 115)

* Pracodawca jest obowigzany wykazac¢ okolicznosci
uzasadniajgce odpowiedzialnos¢ pracownika oraz
wysokos$¢ powstatej szkody. (art. 116)

odpowiedzialnos¢ materialna za
szkody — ograniczenie

odpowiedzialnosci (art. 117)
* Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci

za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynity sie
do jej powstania albo zwiekszenia.

— Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z
dziatalnoscig pracodawcy, a w szczegolnosci
nie odpowiada za szkode wyniktg w zwigzku z
dziataniem w granicach dopuszczalnego

ryzyka.




odpowiedzialnos¢ materialna za
szkody — szkoda spowodowana

~ zbiorowo (art. 118)
* W razie wyrzadzenia szkody przez kilku

pracownikow kazdy z nich ponosi

odpowiedzialnoSC za czesc¢ szkody

stosownie do przyczynienia sie do niej i

stopnia winy.

— Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i
przyczynienia sie poszczegolnych
pracownikow do powstania szkody,
odpowiadajg oni w czesciach rownych.

odpowiedzialnos¢ materialna za
szkody — wielos¢ szkod

* Jezeli odrebnymi czynami  « Jezeli szkody sg
praczownik wyrzgdzit I.<ilka nastepstwem jednego
szkdd, odszkodowanie czynu, wysokosé

oblicza sie za kazda z )
nich oddzielnie, zgodnie z odszkodowania

kwalifikacjg czynu (wina okresla sig fgcznie.
umysina czy nie, stopien

przyczynienia sie

pracodawcy lub osob

trzecich).




odpowiedzialnosc materialna
wobec podmiotu

. zewnetrznego |
* W razie wyrzgdzenia przezpracownika
przy wykonywaniu przez niego
obowigzkow pracowniczych szkody osobie
trzeciej, zobowigzany do naprawienia
szkody jest wytgcznie pracodawca.

— Pracownik odpowiada wytgcznie przed
pracodawca.

ugoda

Jezeli naprawienie szkody nastepuje na
podstawie ugody pomiedzy pracodawcy i
pracownikiem, wysokos¢ odszkodowania moze
byC obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznosci sprawy, a w szczegolnosci stopnia
winy pracownika i jego stosunku do obowigzkow
pracowniczych.

— Tak samo wysokos¢ odszkodowania moze bycC
obnizona przez sad pracy; dotyczy to rowniez
przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje na
podstawie ugody sgdowe,;.




wysokos¢ odszkodowania a
rodzaj winy pracownika

W razie wyrzgdzenia
szkody nieumysine;

odpowiedzialnosc

pracownika ma charakter

ograniczony.

» Odszkodowanie ustala sie w
wysokosci wyrzgdzonej szkody,

jednak nie moze ono

przewyzszac kwoty
trzymiesieczneqo

W przypadku
winy umysinej
pracownik jest
obowigzany do
naprawienia
szkody w petnej
WYSOKOSCiI.

wynagrodzenia przystugujgcego

pracownikowi w dniu
wyrzgdzenia szkody.

Odpowie-
dzialnos¢ za
mienie
powierzone

Umowa o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie

zawarta wdniu ..o W e e POMNTROZY

FEprEZEntOWaNYM PrZez ..o e ovey SEANOWISKO L.
zwanym dalej pracodawca,
E]

Parem/Parig ...
zamieszkatym ..
zwanym dalej pracownklem

0 nastepujace) resd:

81
Pracownik przyimuje na siebie, poczynajac od chia ..., Odpowiedzialrosé
materialng za powierzone mu protokotem przekazania z dnia .. mienie pracodawcy
przekazane do wykorywania czynnosci stuebowych (po zapoznanlu SIQ z |nstrukc13 obstugi oraz
zgodnie z przepisami bhp)

§2
Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikowi warurkdw nalez ytego zabezpieczenia
powierzonego mienia, zaé pracownik obowigzany jest do naleiytej cpieki nad powierzonym
mieniem craz niezwtocznego informowania pracodawcy o usterkach powierzcnego mu mienia.

83
Pracownik zobowigzany jest do rozliczenia sie z powierzonego mu mienia na kazde Zadanie
pracodawcy oraz pokryde strat powstatych na skutek niedoboru w powier zonym mu mieniu.

84
1. Pracodawca mcée odstapic od ninigjsze) umowy w kazdym czasie, zas pracownik moze od
ninigiszej umowy odstapic za 14-driowym wypowiedzeniem.
2. W przypadku odstgpienia od umowy przez pracodawce inwentaryzacja powierzonego
pracownikowi mienia powinna rastapic nie pdéniej niz w ciagu trzech dni.
3. W przypadku wypowiedzenia umowy przez pracownika  inwentaryzacja powinna  byg
przeprowadzona przed uptywem okresu wypowiedzeria.

§5
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigoych egzemplarzach po jednym da stron
UMowyY

(pieczeé i podpis pracodawcylub
osoby dziat sjacej w j2go irrieniu)




Art. 124. § 1. Pracownik, ktéremu powierzono
Z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia
sie:

1) pienigdze, papiery wartosciowe lub
kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne

przedmioty, a takze srodki ochrony
iIndywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode
powstatg w tym mieniu.

Art. 124. § 2. Pracownik odpowiada w petnej
wysokosci rowniez za szkode w mieniu
innym niz wymienione w § 1, powierzonym
mu z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonejw § 11 2
pracownik moze sie uwolnic, jezeli
wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn
od niego niezaleznych, a w szczegolnosci
wskutek niezapewnienia przez pracodawce
warunkow umozliwiajgcych zabezpieczenie
powierzonego mienia.




art. 125

§ 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 odpowiedzialnos¢
pracownika za mienie powierzone pracownicy mogg przyjgc¢
wspolng odpowiedzialnoS¢ materialng za mienie powierzone im
tgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawg tgcznego
powierzenia mienia jest umowa o wspotodpowiedzialnosci
materialnej, zawarta przez pracownikow z pracodawcg na
piSmie pod rygorem niewaznosci.

§ 2. Pracownicy ponoszgcy wspolng odpowiedzialnos¢
materialng odpowiadajg w czesciach okreslonych w umowie.
Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czesci
zostata spowodowana przez niektorych pracownikow, za catosc¢
szkody lub za stosowng jej czes¢ odpowiadajg tylko sprawcy
szkody.

odpowiedzialnosc za mienie
powierzone

» Konieczne jest:

— zawarcie uprzednio z pracownikiem pisemnej
umowy o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone mienie albo udokumentowanie
powierzenia mu mienia w inny sposob,

— prawidtowe powierzenie mienia i jego
zabezpieczenie w sposob zapewniajacy
mozliwosc jego zwrotu lub wyliczenia sie z
niego.




odpowiedzialnos$¢ za mienie
powierzone

« Obowigzuje wowczas domniemanie
faktyczne (obalalne), ze szkoda powstata
z winy pracownika lub z przyczyn, za ktére
on odpowiada.

rozporzadzenia dotyczace
odpowiedzialnosci materialnej

 Rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie warunkéw odpowiedzialnosci
materialnej pracownikow za szkode w
powierzonym mieniu

 Rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw za
powierzone mienie




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
warunkow odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow za szkode w powierzonym mieniu

2. Obligatoryjne objecie pracownika odpowiedzialno$cig materialn
1. Odpowiedzialnos¢ materialng za szkody w powierzonym mieniu ponoszg na zasadach
przewidzianych w art 114-116 i art. 118 odpowiedzialnos¢ pracownika w razie zbiorowego
wyrzgdzenia szkody Kodeksu pracy pracownicy zatrudnieni:
1) w magazynach, w ktérych wyodrebniono pomieszczenie do wydawania towaréw (hale
spedycyjng) oraz zorganizowano dozor ruchu mienia i 0sob; warunek wyodrebnienia
pomieszczenia wydawania towarow nie jest wymagany w magazynach, w ktérych przetadunek
odbywa sie systemem automatycznym z urzadzeniami pomiarowo-kontrolnymi,
2) w sklepach o obsadzie co najmniej 6 osob i w stoiskach (dziatach) w domach towarowych
(handlowych), jezeli przy sprzedazy towaréw wystawia sie dowody sprzedazy, inkaso gotéwki
jest dokonywane przez kasjeréw w wydzielonych kasach, a wydawanie towaréw jest
dokonywane przez inng osobe niz sprzedawca,
3) w sklepach samoobstugowych oraz w stoiskach (dziatach) samoobstugowych w domach
towarowych (handlowych), w ktérych inkaso gotéwki dokonywane jest w wydzielonych kasach
przy uzyciu kas rejestrujgcych.
2. Objecie pracownika odpowiedzialnoscig materialng na zasadach okreslonych w ust. 1 nastepuje po
uprzednim zawiadomieniu go na piSmie o zaistnieniu warunkéw uzasadniajgcych takg
odpowiedzialno$¢ i po przeprowadzeniu inwentaryzacji, nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od
zaistnienia tych warunkow.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
warunkéw odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow za szkode w powierzonym mieniu

§ 3. Fakultatywne objecie pracownika odpowiedzialno$cig _materialna
1. Pracodawca moze, w trybie okreslonym w § 2, ust. 2, zastosowa¢ zasady
odpowiedzialnosci materialnej za szkody w powierzonym mieniu, przewidziane w art 114-
116 i art. 118 odpowiedzialno$¢ pracownika w razie zbiorowego wyrzgdzenia szkody,
Kodeksu pracy, takze w stosunku do pracownikéw zatrudnionych:
1) w magazynach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 1, w ktérych nie ma wyodrebnionego
pomieszczenia do wydawania towaréw (hali spedycyjnej) i w ktérych przetadunek
nie odbywa sie systemem automatycznym z urzgdzeniami pomiarowo-kontrolnymi,
2) w sklepach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2, w ktérych wydawanie towarow jest
dokonywane przez sprzedawce,
3) w sklepach i stoiskach (dziatach) w domach towarowych (handlowych) z
artykutami spozywczymi o obsadzie co najmniej 3 osob i z artykutami
przemystowymi o0 obsadzie od 3 do 5 0sdb, jezeli inkaso gotowki dokonywane jest
przy uzyciu kas rejestrujgcych.
2. Przed zastosowaniem zasad odpowiedzialno$ci materialnej, o ktérych mowa w ust. 1,
pracodawca zasiega opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;.




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
warunkow odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow za szkode w powierzonym mieniu

§ 5. Wyilaczenie stosowania przepisOw rozporzadzenia
Przepisow § 2 i § 3, nie stosuje sie do pracownikéw
ponoszgcych wspolng odpowiedzialnos¢ materialng, o
ktérej mowa w art. 125 wspolna odpowiedzialnos¢
materialna pracownikow za mienie powierzone Kodeksu

pracy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
warunkéw odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow za szkode w powierzonym mieniu

§ 6. Obligatoryjne przestanki obnizenia wysokosci odszkodowania za szkody w
powierzonym mieniu
1. Wysoko$¢ odszkodowania za szkody w mieniu powierzonym pracownikowi
ponoszgcemu odpowiedzialnosé materialng na zasadach okre$lonych w art. 124
odpowiedzialno$¢ pracownika za mienie powierzone, § 2 oraz art. 125 wspdina
odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw za mienie powierzone, Kodeksu pracy obniza
sie stosownie, gdy sprawowanie nadzoru nad tym mieniem jest utrudnione, a w
szczegoblnosci:
1) gdy mienie znajduje sie w pomieszczeniach, do ktérych ze wzgledu na potrzeby
prawidlowej obstugi konsumentoéw (interesantéw) majg dostep réwniez pracownicy
innych dziatéw albo inne osoby, a zwtaszcza w placowkach handlowych, w ktorych
nabywcy majg swobodny dostep do towardw, oraz gdy przyjmowanie towaréw
odbywa sie bez przerywania obstugi nabywcéw,
2) w magazynach, sklepach i punktach ustugowych, w ktérych praca trwa dtuzej niz
na jedng zmiane lub w ktérych obsada wynosi co najmniej 5 osob.
2. Gdy szkoda w powierzonym mieniu powstata w innych okolicznosciach niz okreslone w
ust. 1, wysokos¢ odszkodowania moze by¢ w wyjgtkowych wypadkach obnizona, jezeli
jest to uzasadnione ze wzgledu na zasady wspoéizycia spotecznego.




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
warunkow odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow za szkode w powierzonym mieniu

& 7. Fakultatywne przestanki obnizenia wysokosci odszkodowania za szkody w
powierzonym mieniu

W wyjatkowych wypadkach, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na zasady
wspotzycia spotecznego, wysokos¢ odszkodowania za szkody w powierzonym
mieniu moze by¢ takze obnizona pracownikom ponoszgcym odpowiedzialnos¢
materialng na zasadach przewidzianych w art 114-116 i art. 118 odpowiedzialnosc¢
pracownika w razie zbiorowego wyrzgdzenia szkody Kodeksu pracy.

§ 8. Zasady ustalania obnizenia odszkodowania

Obnizenie odszkodowania, o ktérym mowa w § 6i § 7, ustala sie uwzgledniajgc
stopien utrudnienia sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, rodzaj
zaniedban, rozmiar szkody, stopien winy pracownika, jego doswiadczenie zawodowe
i wyniki dotychczasowej pracy oraz sytuacje rodzinng i majgtkows.

§ 9. Ustalanie wysokosci odszkodowania

Wysokos¢ odszkodowania, o ktorym mowa w § 6 i § 7, ustala pracodawca po

wystuchaniu pracownika i po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za powierzone mienie

§ 1. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie w przypadkach tgcznego
powierzenia pracownikom mienia, z obowigzkiem wyliczenia sie, w
zaktadzie pracy lub w wydzielonej jego czesci, w ktérej odbywa sie
sprzedaz, produkcja lub swiadczenie ustug albo przechowuje sie
mienie stanowigce przedmiot powierzenia i oddzielnego rozliczania,
zwanym dalej "miejscem powierzenia mienia".




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikoéw za powierzone mienie

§ 2. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, mogg przyja¢ na podstawie pisemnej umowy
zawartej z pracodawcg wspolng odpowiedzialnos¢ materialng za szkody spowodowane
powstaniem niedoboru w powierzonym im tgcznie mieniu, jezeli liczba pracownikow w
miejscu powierzenia mienia, poza wymienionymi w § 4 ust. 1, nie przekracza:

- przy pracy na jedng zmiane - 8 osob,
- przy pracy na dwie zmiany - 12 oséb,
- przy pracy na trzy zmiany - 16 osob.

2. W zaktadach ustugowych, w zaktadach zywienia zbiorowego oraz w sklepach
samoobstugowych i preselekcyjnych pracownicy, poza wymienionymi w § 4 ust. 1, mogag
przyja¢ wspolng odpowiedzialnos¢ materialng, jezeli ich liczba w miejscu powierzenia
mienia nie przekracza 24 oso6b na jedng zmiane.

3. Umowa o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej moze by¢ zawarta, jezeli na
przyjecie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej wyrazg zgode wszyscy pracownicy
zatrudnieni w miejscu powierzenia mienia, z zastrzezeniem § 4.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za powierzone mienie

§ 4. 1. Za pisemng zgodg pracownikéw, ktorzy przyjeli wspdlng odpowiedzialnosé
materialng, moga wykonywac prace lub okreslone czynnosci w miejscu powierzenia
mienia:

1) osoby wykonujgce czynnosci nie zwigzane z dysponowaniem mieniem,

2) osoby wykonujgce prace dorywczo lub przez czas okre$lony,

3) osoby nowo przyjete do pracy obejmujgcej czynnosci zwigzane z dysponowaniem
mieniem - do czasu przeprowadzenia najblizszej inwentaryzacji,

4) pracownicy mtodociani w okresie odbywania przygotowania zawodowego, a po
zakonczeniu tego przygotowania - do czasu przeprowadzenia najblizszej inwentaryzacji,
5) osoby odbywajgce praktyke zawodowa.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ osobom objetym wspding odpowiedzialnoscig
materialng mozliwo$¢ sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, przez swobodny
do niego dostep, w czasie wykonywania przez osoby wymienione w ust. 1 pracy lub
okredlonych czynnosci w miejscu powierzenia mienia.




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikoéw za powierzone mienie

§ 5. Kazda zmiana w sktadzie pracownikow objetych wspoing
odpowiedzialnoscig materialng wymaga zawarcia nowej umowy o
wspolnej odpowiedzialnosci materialne;.

§ 6. Pracownicy ponoszgcy wspolng odpowiedzialnos¢ materialng
odpowiadajg w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie
stwierdzenia, ze niedobor w catosci lub w czesci zostat spowodowany
przez niektorych pracownikow, za catosc niedoboru lub okreslong jego
czes¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody, co nie wytgcza ich
odpowiedzialnosci za reszte niedoboru wraz z pozostatymi
pracownikami na zasadach odpowiedzialnosci wspoine;j.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za powierzone mienie

§ 7. Wspodlna odpowiedzialnos¢ materialna nie wyklucza odpowiedzialnosci
indywidualnej za inne mienie powierzone danej osobie.

§ 8. 1. Warunkiem ustanowienia wspolnej odpowiedzialnosci materialnej jest
powierzenie mienia tgcznie wszystkim pracownikom, ktérzy majg by¢ objeci
takg odpowiedzialnoscig - na podstawie inwentaryzacji przeprowadzonej z
ich udziatem lub z udziatem oso6b przez nich wskazanych, zgodnie z § 22
ust. 2, oraz zapewnienie im mozliwosci zgtaszania uwag w zwigzku z
przebiegiem i wynikami inwentaryzaciji.

2. Pracownikowi objetemu umowg o wspodlnej odpowiedzialnosci materialnej
przystugujg uprawnienia okreslone w ust. 1, a takze prawo wglgdu w ksiegi
rachunkowe pracodawcy - w zakresie dotyczgcym rozliczania powierzonego
mienia, oraz uczestniczenia w przyjmowaniu i wydawaniu mienia.




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikoéw za powierzone mienie

§ 10. Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe o
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej na pismie
na czternascie dni naprzaod.

W takim przypadku do przeprowadzenia
inwentaryzacji nalezy przystgpic przed uptywem
okresu wypowiedzenia tej umowy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za powierzone mienie

§ 11. 1. Jezeli rozliczenie mienia wykaze niedobor, kazdy z
pracownikow ponoszgcych wspolng odpowiedzialnos¢ materialng
moze, w ciggu 3 dni od powziecia wiadomosci o stwierdzonym
niedoborze, odstgpi¢ na pisSmie, ze skutkiem na przysztos¢, od umowy
ustanawiajgcej takg odpowiedzialnos¢. W takim przypadku do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystgpi¢ w ciggu 7 dni od
dnia odstgpienia pierwszego pracownika od umowy o wspolnej
odpowiedzialnosci materialnej.

2. Pracodawca moze odstgpi¢ od umowy o wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej w kazdym czasie. W takim przypadku do przeprowadzenia
inwentaryzacji nalezy przystgpic¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3
dni od dnia odstgpienia pracodawcy od umowy o0 wspolnej
odpowiedzialnosci materialne;j.




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikoéw za powierzone mienie

§ 12. W umowie o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej
strony ustalajg okres, w ciggu ktérego nieobecnosc¢
pracownika w pracy nie ma wptywu na zakres
odpowiedzialnosci zaréwno tego pracownika, jak i
pozostatych pracownikdw ponoszgcych wspdlng
odpowiedzialnos¢ materialng, zwany dalej "okresem
ustalonym w umowie". W razie przedtuzenia sie
nieobecnosci pracownika ponad okres ustalony w umowie,
nalezy niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia
uptywu tego okresu, przystgpi¢ do przeprowadzenia
inwentaryzacji.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za powierzone mienie

§ 13. Pracownik ponoszgcy wspodlng odpowiedzialnos¢
materialng, ktory po nieobecnosci w pracy, trwajgcej dtuzej niz
okres ustalony w umowie, powrdci do pracy:

1) przed rozpoczeciem albo zakonczeniem inwentaryzaciji
przeprowadzonej w terminie okreslonymw § 12 w zwigzku z
jego nieobecnoscig w pracy lub z innych przyczyn - jest nadal
zwigzany umowg o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej,

2) po zakonczeniu inwentaryzaciji przeprowadzonej w terminie
okreslonym w § 12 w zwigzku z jego nieobecnoscig w pracy lub
z innych przyczyn - jest zwigzany umowg o wspolnej
odpowiedzialnosci materialnej do dnia zakonczenia tej
inwentaryzacji.




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikoéw za powierzone mienie

§ 16. 1. Pracownik ponoszacy wspolng odpowiedzialnosé
materialng moze zgtosi¢ pracodawcy zgdanie
przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stwierdzenia
nieprawidtowego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
pieczg nad powierzonym mieniem przez innego pracownika
objetego takg odpowiedzialnoscia.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, moze odstgpic od
umowy o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej, ze skutkiem
na przysztosc, jezeli w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od
dnia zgtoszenia zgdania przeprowadzenia inwentaryzacji nie
zostanie ona rozpoczeta lub nie nastgpi odsuniecie
pracownika, ktorego dotyczg zarzuty, od wykonywania pracy w
miejscu powierzenia mienia.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za powierzone mienie

§ 17. Pracownik ponoszacy wspolng odpowiedzialnos¢
materialng, ktory zgtosit na pismie zarzuty uzasadniajgce
utrate zaufania w stosunku do osoby okreslonej w § 4 ust.
1 pkt 1-5, moze cofngC€ zgode na dalsze wykonywanie
przez te osobe pracy lub okreslonych czynnosci w miejscu
powierzenia mienia, a w razie nieuwzglednienia przez
pracodawce skutkow cofniecia takiej zgody - moze
odstgpi¢ od umowy o wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej, ze skutkiem na przysztos¢. W takim przypadku
do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystgpic
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zgtoszenia zarzutow.




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikoéw za powierzone mienie

§ 19. 1. W razie wypowiedzenia przez jedng ze stron
umowy O prace z pracownikiem ponoszgcym wspolng
odpowiedzialno$¢ materialng zakonczenie inwentaryzacji
powinno nastgpic¢ najpozniej w dniu rozwigzania umowy o
prace.

2. W razie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
lub w razie wygasniecia umowy o prace do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystgpic
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za powierzone mienie

§ 20. 1. W razie wypowiedzenia przez pracownika umowy o wspolnegj
odpowiedzialnosci materialnej albo odstgpienia od takiej umowy przez
pracownika lub pracodawce, pracownik ponosi wspolng odpowiedzialnos¢
materialng za szkode w mieniu, ktérej powstanie stwierdzono do dnia
zakonczenia inwentaryzaciji, jezeli zostanie ona rozpoczeta w wymaganym
terminie; w razie bezskutecznego uptywu terminu rozpoczecia inwentaryzaciji
pracownik jest wolny od odpowiedzialnosci od dnia, w ktorym przestata go
wigza¢ umowa o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie ustania stosunku pracy
pracownika objetego wspdlng odpowiedzialno$cig materialng.

3. Do dnia zawarcia nowej umowy o wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej, w
sytuacjach okreslonych w ust. 1 i 2, pracownicy objeci wspolng
odpowiedzialnoscig materialng nie ponoszg odpowiedzialnosci za czesc
szkody w mieniu powstatg w czasie obowigzywania poprzednio zawartej
umowy, za ktdérg odpowiadatby pracownik, ktdrego ta umowa przestata wigzag;
ta czes¢ szkody obcigza pracodawce.




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikoéw za powierzone mienie

§ 22. 1. (skreslony)

2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w inwentaryzacji z
powodu choroby lub innej waznej przyczyny, pracownik
ponoszgcy wspolng odpowiedzialnos¢ materialng moze
wskazac na pismie inng osobe, ktora za zgodg pracodawcy
wezmie za niego udziat w przeprowadzeniu inwentaryzacji.

3. Jezeli pracownik nie bierze udziatu w przeprowadzaniu
inwentaryzacji ani tez nie wskaze innej osoby (ust. 2),
pracodawca przeprowadzi inwentaryzacje przez komisje
ztozong co najmniej z 3 0sODb.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za powierzone mienie

§ 23. 1. Pracownikowi ponoszgcemu wspoing odpowiedzialnos¢
materialng, ktorego stosunek pracy ustat, nalezy umozliwi¢ udziat w
przeprowadzanej inwentaryzacji. Pracownik taki moze wskazac¢ na
piSmie inng osobe, ktora za zgodg pracodawcy wezmie za niego udziat
w inwentaryzaciji.

2. W razie nieskorzystania przez pracownika z uprawnien okreslonych
w ust. 1 pracodawca przeprowadzi inwentaryzacje w trybie okreslonym
w § 22 ust. 3.

§ 24. Pracownikowi ponoszgcemu wspoélng odpowiedzialnos¢
materialng, ktory po ustaniu stosunku pracy bierze udziat w
przeprowadzeniu inwentaryzacji, przystuguje wynagrodzenie obliczone
wedtug przecietnej stawki dziennej z ostatniego miesigca jego pracy.
Takie samo wynagrodzenie przystuguje osobie, ktéra zastepuje
pracownika w czynnosciach inwentaryzacyjnych w mysl przepisow § 22
ust. 2§ 23 ust. 1.




Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikoéw za powierzone mienie

§ 32. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do
pracownikow, ktorzy odpowiadajg materialnie za
powierzone mienie na zasadach ograniczonej
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za
powierzone mienie na podstawie odrebnych
przepisow.

ODPOWIEDZIALNOSC
KARNA

« Art. 1 KK. [Odpowiedzialnos¢ karna] §
1. Odpowiedzialnosci karnej podlega ten
tylko, kto popetnia czyn zabroniony pod
grozbg kary przez ustawe obowigzujgcg w
czasie jego popetnienia.




Art. 278. [Kradziez rzeczy
ruchomych]

§ 1. Kto zabiera w celu przywtaszczenia cudzg rzecz ruchoma,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto bez zgody osoby uprawnionej
uzyskuje cudzy program komputerowy w celu osiggniecia korzysci
majgtkowej.

§ 3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 4. Jezeli kradziez popetniono na szkode osoby najblizszej, Sciganie
nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

§ 5. Przepisy § 1, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio do kradziezy energii lub
karty uprawniajgcej do podjecia pieniedzy z automatu bankowego.

Art. 282. [Wymuszenie]

Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej,
przemocsy, grozbg zamachu na zycie lub
zdrowie albo gwattownego zamachu na mienie,
doprowadza inng osobe do rozporzgdzenia
mieniem wiasnym lub cudzym albo do
zaprzestania dziatalnosci gospodarczej,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat
10.




Art. 284. [Przywiaszczenie]

§ 1. Kto przywtaszcza sobie cudzg rzecz ruchoma lub prawo
majgtkowe,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Kto przywtaszcza sobie powierzong mu rzecz ruchoma,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 3. W wypadku mniejszej wagi lub przywlaszczenia rzeczy
znalezionej, sprawca

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 4. Jezeli przywtaszczenie nastgpito na szkode osoby najblizszej,
Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 286. [Oszustwo]

§ 1. Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng
osobe do niekorzystnego rozporzgdzenia wtasnym lub cudzym
mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania
btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego
dziatania,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto zgda korzysci majgtkowej w zamian
za zwrot bezprawnie zabranej rzeczy.

§ 3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

§ 4. Jezeli czyn okreslony w § 1-3 popetniono na szkode osoby
najblizszej, sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.




Art. 288. [Niszczenie cudzej
rzeczy]

§ 1. Kto cudzg rzecz niszczy, uszkadza lub czyni niezdatng
do uzytku,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat
5.

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Karze okreslonej w § 1 podlega takze ten, kto
przerywa lub uszkadza kabel podmorski albo narusza
przepisy obowigzujgce przy zaktadaniu lub naprawie
takiego kabla.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonegow § 1 lub 2
nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 296. [Szkoda majatkowa]

§ 1. Kto, bedgc obowigzany na podstawie przepisu ustawy, decyzji wtasciwego
organu lub umowy do zajmowania sie sprawami majgtkowymi lub
dziatalnoscig gospodarczg osoby fizycznej, prawnej albo jednostki
organizacyjnej nie majgcej osobowosci prawnej, przez naduzycie
udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na nim obowigzku,
wyrzgdza jej znaczng szkode majgtkowa,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 dziata w celu osiggnigcia korzysci majatkowe;j,

podlega karze pozbawienia wolnosciod 6 miesiecy do lat 8.

§ 3. Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 wyrzgdza szkode majatkowg w wielkich
rozmiarach,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 4. Jezeli sprawca przestepstwa okreslonegow § 1 lub 3 dziata nieumysinie,
podlega karze pozbawienia wolnoscido lat 3.

§ 5. Nie podlega karze, kto przed wszczeciem postepowania karnego dobrowolnie naprawit w catosci
wyrzadzong szkode.




ODPOWIEDZIALNOSC ZA
WYKROCZENIA

Art. 1 KW. [Wykroczenie] § 1. Odpowiedzialnosci
za wykroczenie podlega ten tylko, kto popetnia
czyn spotecznie szkodliwy, zabroniony przez
ustawe obowigzujgcg w czasie jego popetnienia
pod grozbg kary aresztu, ograniczenia wolnosci,
grzywny do 5 000 ztotych lub nagany.

§ 2. Nie popetnia wykroczenia sprawca czynu
zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisac
winy w czasie czynu.

Art. 119. [Kradziez lub
przywiaszczenie]

§ 1. Kto kradnie lub przywtaszcza sobie cudzg rzecz
ruchoma, jezeli jej wartos¢ nie przekracza 250 ztotych,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny.

§ 2. Usitowanie, podzeganie i pomocnictwo sg karalne.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 dopuscit sie
go na szkode osoby najblizszej, sciganie nastepuje na
zgdanie pokrzywdzonego.

§ 4. W razie popetnienia wykroczenia okreslonegow § 1,
mozna orzec obowigzek zaptaty rownowartosci

ukradzionego lub przywtaszczonego mienia, jezeli
szkoda nie zostata naprawiona.




Art. 124. [Zniszczenie lub
uszkodzenie cudzej rzeczy]

§ 1. Kto cudzg rzecz umysinie niszczy, uszkadza lub czyni
niezdatng do uzytku, jezeli szkoda nie przekracza 250
Ztotych,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny.

§ 2. Usitowanie, podzeganie i pomocnictwo sg karalne.

§ 3. Sciganie nastepuje na zgdanie pokrzywdzonego.

§ 4. W razie popetnienia wykroczenia mozna orzec
obowigzek zaptaty rownowartosci wyrzgdzonej szkody
lub obowigzek przywrdcenia do stanu poprzedniego.

Art. 127. [Samowolne uzycie
cudzej rzeczy]

§ 1. Kto samowolnie uzywa cudzej rzeczy
ruchomej,

podlega karze grzywny albo nagany.
§ 2. Sciganie nastepuje na zadanie
pokrzywdzonego.




Art. 134. [Oszustwo przy sprzedazy
towaru lub swiadczeniu ustug]

§ 1. Kto przy sprzedazy towaru lub swiadczeniu ustug
oszukuje nabywce co do ilosci, wagi, miary, gatunku,
rodzaju lub ceny, jezeli nabywca poniost lub mogt
poniesS¢ szkode nieprzekraczajgcg 100 ztotych,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto przy nabyciu produktéw
rolnych lub hodowlanych oszukuje dostawce co do ilosci,
wagi, miary, gatunku lub ceny, jezeli dostawca poniost
lub mogt ponies¢ szkode nieprzekraczajgcg 100 ztotych.

§ 3. Usitowanie wykroczenia okreslonegow § 1 lub 2 oraz
podzeganie i pomocnictwo sg karalne.

Art. 135. [Bezpodstawna odmowa
sprzedazy towaru]

Kto, zajmujac sie sprzedazag towarow w przedsiebiorstwie
handlu detalicznego lub w przedsiebiorstwie
gastronomicznym, ukrywa przed nabywca towar
przeznaczony do sprzedazy lub umysinie bez
uzasadnionej przyczyny odmawia sprzedazy takiego
towaru,

podlega karze grzywny.




Art. 138. [Nieprawidiowosci przy
zawodowym swiadczeniu ustug]

Kto, zajmujgc sie zawodowo Swiadczeniem
ustug, zada i pobiera za Swiadczenie
zaptate wyzszg od obowigzujgcej albo
umyslinie bez uzasadnionej przyczyny
odmawia swiadczenia, do ktérego jest
obowigzany,

podlega karze grzywny.

Dziekuje za uwage




