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WYNAGRODZENIA

pojecie wynagrodzenia

konieczne swiadczenie, ktore
pracodawca jest obowigzany wyptacac¢
pracownikowi za jego prace,
odpowiednio do jej rodzaju, ilosci i
jakosci, wedtug z géry ustalonych
stawek




kryteria, stawki wynagrodzenia

U Wynagrodzenie ma odpowiadac¢ rodzajowi

wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym

przy jej wykonywaniu oraz uwzgledniac ilosc i

jakosc¢ swiadczonej pracy.

—Zgodnie z art. 80 kp pracownikowi ptaci
sie za prace wykonang.

— Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, jesli przepisy prawa pracy
tak stanowia.

sytuacje, gdy mimo niewykonywania
pracy, wyptaca sie wynagrodzenie

0 sSwiadczenia pieniezne gwarancyjne

czas przestoju (art. 81 kp)
urlop wypoczynkowy

czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (patrz art. 92 kp — zasadniczo za
nieobecnosé chorobowg przez pierwsze 33 dni pracownik otrzymuje 80 %
wynagrodzenia; potem ptaci sie zasitek chorobowy)

czas przeznaczony na podnoszenie kwalifikaciji
czas petnienia niektorych funkcji spotecznych

0 sSwiadczenia pieniezne kompensacyjne

diety
zwroty kosztéw podrozy itp.

U swiadczenia odszkodowawcze

za wadliwe rozwigzanie umowy o prace
za naruszanie zasady rownosci w pracy
za dopuszczanie do mobbingu w pracy

U odprawy

odprawa emerytalna
odprawa posmiertna (dla cztonkow najblizszej rodziny)




systemy wynagradzania

1) czasowy — state stawki za przepracowanie
okreslonego czasu niezaleznie od wydajnosci
pracownika

2) akordowy — wynagrodzenie obliczane jest w
zaleznosci od wykonanych jednostek produktu w
jednostce czasu; bezposrednio zatem zalezy od
wydajnosci pracownika

3) prowizyjny — wynagrodzenie jest okreslone jako
procent od wartosci dokonanych przez pracownika
ustug lub transakc;ji albo od czystego dochodu tychze
transakcji

4) mieszany

zasady wyplaty wynagrodzen

L Wynagrodzenie ma charakter scisle osobisty
i niezbywalny (art. 84 kp).

U Woyptata zawsze co najmniej raz w miesigcu
(art. 85 kp).

U Forma tylko pieniezna, cho¢ dopuszcza sie
niekiedy wyptata czesci wynagrodzenia w
naturze (art. 86 § 2i 3 kp).

O Woyptata tylko na rachunek bankowy, chyba
ze zostanie ustalone inaczej (art. 86 § 3 kp).

L Odliczenia i potrgcenia z wynagrodzenia sg
scisle regulowane przez prawo.




odliczenia

U sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe wg ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych

Uz wynagrodzenia pomniejszonego o kwote
sktadek odlicza sie zaliczke na podatek
dochodowy od oséb fizycznych, w wysokosci
| na zasadach przewidzianych ustawg o podatku
dochodowym od osob fizycznych.

potracenia

Po dokonaniu tych obligatoryjnych odliczen mozliwe jest
dokonywanie obligatoryjnych potrgcen z wynagrodzenia
w kolejnosci i w granicach przewidzianych w art. 87 k.p.:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na
zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 k.p.




Kwoty wolne od potracen

Aby chroni¢ wynagrodzenie pracownika i nie
pozbawiC go catkowicie sSrodkow do zycia
kodeks pracy ustala tez kwoty, wolne od
potrgcen.

Potrgcenia mogg by¢ dokonywane w
nastepujgcych granicach:

1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych -
do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub
potrgcania zaliczek pienieznych - do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia
za prace w wysokosci:

U minimalnego wynagrodzenia za prace, pomniejszona o
sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczke na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — przy
potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

Swiadczenia alimentacyjne,

L 75 proc. powyzszego wynagrodzenia - przy potrgcaniu
zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi,

U 90 proc. powyzszego wynagrodzenia - przy potrgcaniu
kar pienieznych naktadanych przez pracodawce.




potracenia — dodatkowe zasady

W przypadku potrgcen naleznosci
alimentacyjnych nie obowigzuje kwota wolna od
potrgcen.

— Oznacza to, iz pracodawca moze dokonaé
potrgcenia do wysokosci 3/5 wynagrodzenia
pracownika

L Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy, wymienione wyzej kwoty
ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

CZAS PRACY




definicja czasu pracy

czas, w ktorym pracownik

pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie

pracy oraz w innym miejscu
wyznaczonym do
wykonywania pracy

czas pracy a niewykonywanie pracy

L Czas pracy to nie tylko czas, w ktérym pracownik
rzeczywiscie pracuje, ale takze czas, w ktorym
jest gotowy do swiadczenia pracy, choC tego —
nie ze swojej winy — nie robi.

— Czasem pracy jest wiec np. czas przestoju, przerw w

pracy (art. 134, 145, 187 k.p.), czas nauki (art. 202 § 3
k.p.), czas szkolenia bhp (art. 237 3 § 3 k.p.).




Normy czasu pracy

U(art. 129 par. 1i 131 par. 1)

U maksymalna liczba godzin, jakg pracownik
moze przepracowac zgodnie z
obowigzujacymi go przepisami prawa pracy
(zwtaszcza przepisami kodeksu pracy, ale takze
zgodnie z przepisami innych ustaw lub np.
uktadow zbiorowych pracy)

U przecietnie pieciodniowy tydzien pracy

Normy czasu pracy

» dobowa, ktora nie powinna przekraczac 8
godzin

» sredniotygodniowa, ktora nie powinna
przekraczacC w przyjetym okresie
rozliczeniowym 40 godzin

» tgczna tygodniowa, obejmujgca prace w
normalnym czasie pracy i w godzinach
nadliczbowych, ktora przecietnie w tygodniu w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie powinna
przekraczac 48 godzin




Wymiar czasu pracy

Qliczba godzin, jakg pracownik powinien
przepracowac w danym okresie rozliczeniowym
w normalnym czasie pracy, a wiec
uwzgledniajgc normy czasu pracy (dobowg i
Sredniotygodniowg) obowigzujgce danego
pracownika

Praca zmianowa (art. 128 par. 2 pkt 1)

U charakteryzuje sie wykonywaniem pracy wedtug
ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujgcego zmiane pory wykonywania
pracy przez poszczegolnych pracownikow po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni




Praca nadliczbowa (art. 151)

U praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika rozktadu czasu pracy

— polecana przez pracodawce w razie wystgpienia szczegolnych
okolicznosci uzasadniajgcych jej wykonywanie, wskazanych w
kodeksie pracy

Praca nadliczbowa (art. 151)

U Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w
razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
U Dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach
nadliczbowych w
nocy, w niedziele i Swieta,

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w dniu powszednim.




Praca w nocy

dPora nocna (art. 1517) — to 8 godzin pomiedzy
godzing 21.00 a 7.00. Pora nocna powinna byc¢
okreslona w regulaminie pracy.

L Dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine
pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Praca w dni wolne

O Art. 147. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje
on rozktad czasu pracy obejmujgcy prace w niedziele i
Swieta, pracownikom zapewnia sie tgczng liczbe dni wolnych
od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca
co najmniej liczbie niedziel, Swigt oraz dni wolnych od pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajgcych
w tym okresie.

Q Art. 1513. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny
dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.




Praca w niedziele i dni swiateczne

L Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta
okreslone w przepisach o dniach wolnych od
pracy.

L Za prace w niedziele i swieto uwaza sie prace
wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a
godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u
danego pracodawcy zostata ustalona inna
godzina.

Praca w niedziele i dni swiateczne

dArt. 151%, Ograniczenia w wykonywaniu pracy
w placowkach handlowych
w niedziele i Swieta oraz w dniu 24 grudnia i w
sobote bezposrednio poprzedzajgca
pierwszy dzien Wielkiej Nocy
okreslajg przepisy ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i
Swieta oraz w niektore inne dni
(Dz. U. z 2019 r. poz. 466).




Praca w niedziele i dni swiateczne

L Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele
| Swieta, w przypadkach, o ktorych mowa w art.
15110 pkt 1-9 1 11 oraz w przepisach ustawy, o
ktorej mowa w art. 1519b, pracodawca jest
obowigzany zapewnic inny dzien wolny od
pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujgcych po
takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu
rozliczeniowego.

Praca w niedziele i dni swiateczne

L Pracownik pracujgcy w niedziele powinien
korzystaC co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy.

U Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w
systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art.
144 (praca weekendowa).




systemy
czasu pracy

podstawowy
art. 1298 1 kp

przediuzony
art. 138 kp

w ruchu ciaatvm i przy pracach
ktére nie mogg byé wstrzymane ze wzgledu na potrzeby ludnosci

typowy rownowazny

rownowazny przy dozorze urzgdzen

przy pilnowaniu mienia lub ochronie osoéb

przerywany
art. 139 kp

zadaniowy
art. 140 kp

skrocony tydzien pracy
art. 143 kp

weeckendowy
art. 144 kp

skrocony
art. 145 kp

Podstawowy czas pracy

L zaktada wykonywanie pracy w wymiarze
nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe.

U okres rozliczeniowy do 4 miesiecy, a w
wyjatkowych wypadkach — 6 lub 12 miesiecy




Réwnowazny czas pracy

L zaktada wykonywanie pracy w wydtuzonym
dobowym wymiarze (nie wiecej niz przez 12
godzin)

U maksymalny okres rozliczeniowy czasu pracy
nie moze przekraczacC 1 miesigca

Przerywany czas pracy

L dobowy wymiar 8 godzin, dzielony na dwa
odcinki czasowe, miedzy ktorymi moze wystgpic
jedna przerwa w wymiarze nieprzekraczajgcym
5 godzin




System skroconego tygodnia pracy

Uwykonywanie pracy przez mniej niz 5 dni w
tygodniu

U dobowy wymiar czasu pracy maksymalnie do 12
godzin

L okres rozliczeniowy maksymalnie 1 miesigc

System pracy weekendowej

U zaktada prace wylagcznie w pigtki, soboty,
niedziele i swieta

U maksymalny dobowy wymiar czasu pracy do 12
godzin

L maksymalny okres rozliczeniowy do 1 miesigca




Praca w ruchu ciggtym

Qwydtuzenie pracy w tygodniu przecietnie do 43
godzin

Uprace, ktére ze wzgledu na technologie
produkcji nie mogg by¢ wstrzymane, a takze
ktore nie mogg byC wstrzymane ze wzgledu na
koniecznosc ciggtego zaspokajania potrzeb
ludnosci

Zadaniowy czas pracy

Uustalanie wymiaru zadan a nie czasu pracy

Uwymiar zadan powinien pozwoli¢c na wykonanie
pracy srednio w czasie 8 godzin dla przecietnie
starannego pracownika




Prawo do przerwy

U Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika
WYynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej
15 minut, wliczanej do czasu pracy.

odpoczynek

L Kazdy pracownik ma prawo do co najmniej:
— 11-godzinnego dobowego okresu odpoczynku
— 35-godzinnego tygodniowego okresu odpoczynku.




ZWOLNIENIA OD PRACY

klasyfikacja

ZWOLNIENIA OD PRACY

— T
| wypocaynkowy | sekoleniowy

bezptatne

inne zwolnienia

"urlopy okolicznosciowe™

macierzynski wychowawczy

m u innego pracodawcy funkcje spoteczne




Urlop wypoczynkowy

dCoroczny, nieprzerwany i ptatny okres
zwolnienia od obowigzku swiadczenia
pracy udzielany pracownikowi na
wypoczynek i regeneracje sif.

L Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.

— urlopu nie mozna sie zrzec

— prawo nabywa nabywa sie po miesigcu pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu

41

wymiar urlopu

dWymiar urlopu wynosi:
—20 dni

jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10
lat,

—26 dni

jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej
10 lat.

U Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do
urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu
oraz sposob ustania stosunku pracy.
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staz urlopowy a nauka — Art. 155.

U Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z
tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowe;j -
przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej
jednak niz 3 lata,

2) Sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

3) Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych
(réwnorzednych) szko6t zawodowych - 5 lat,

4) sredniej szkoty ogolnoksztatcgcej - 4 lata,

5) szkoty policealnegj - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

O Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegajg sumowaniu.

zasady udzielania

U Urlopy winny by¢ w danym zaktadzie pracy ujete w plan
urlopdéw (art. 163 kp).

0 Co najmniej 1 czes¢ urlopu winna trwa¢ 14 dni
kalendarzowych (art. 162 kp).

U Wyjatkowo mozliwe jest przesuniecie terminu
ustalonego urlopu (art. 164 kp) oraz odwotanie z urlopu
(art. 167 kp).

QO Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu (np.
zwolnienie lekarskie) albo nie moze go wykorzysta¢ w
petni (np. choroba) — pracodawca ma obowigzek
odpowiednio udzieli¢ urlopu pozniej lub pozniej udzielic
czesc nie wykorzystang (art. 165—166 kp)
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