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ZASADY PRAWA PRACY

<0

klauzula
zakazu naduzycia prawa
[art. 8 kp]

* Nie mozna czynic ze swego prawa uzytku,
ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub
zasadami wspotzycia spotecznego.

* Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.




zasada wolnosci pracy
[art. 10 § 1 kp]

Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyboru i
wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy.

Obowigzek pracy moze by¢ natozony tylko przez
ustawe.
Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy.

Nikomu, z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w
ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

zasada swobody
nawigzania stosunku pracy
[art. 11 kp]

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie
warunkow pracy i ptacy, bez wzgledu na
podstawe prawng tego stosunku, wymaga
zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i
pracownika.




zasada osobistego
Swiadczenia pracy
[art. 22 kp]

* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

zasada dbania o dobro pracodawcy

* wynika z art. 100 § 2 pkt 4 oraz art. 101%i 1017
Kodeksu pracy i obejmuje:
— tajemnice zawodowg i stuzbowsg,
— zakaz konkurencji (fakultatywnie),
— dbanie o mienie pracodawcy




zasada podporzagdkowania
pracownika poleceniom przetozonych
[art. 22 kp]

* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

zasada ryzyka pracodawcy

* Pracodawca odpowiada za zachowania sie
pracownikow:

— wobec innych podmiotéw za spowodowanie
szkody w ramach wykonywania pracy

— wobec innych pracownikdéw za narazenie lub
spowodowanie rozstroju zdrowia oraz za nekanie
wspotpracownikow

Art. 117. § 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkode w
takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do
jej powstania albo zwiekszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig
pracodawcy, a w szczegolnosci nie odpowiada za szkode wynikig w
zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.




zasada jednoosobowego
kierownictwa zaktadem pracy
[art. art. 31]

e Za pracodawce bedgcego jednostka
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzgdzajgcy tg jednostkg albo inna
wyznaczona do tego osoba.

zasada zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy
[art. 15 kp]

* Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.




zasada poszanowania godnosci i dobr
osobistych pracownika
[art. 111 kp]

* Pracodawca jest obowigzany szanowac
godnosc i inne dobra osobiste pracownika.

zasada rownego traktowania
pracownikéw
[art. 112 kp], [art. 1832—183¢ kp]

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci rdwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Przejawem dyskryminowania jest np. dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pfci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg sie skfadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik jest lub mégtby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje w zakresie warunkdéw
zatrudnienia na niekorzys$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw, jezeli dysproporcje te nie
mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.




zasada (koniecznej) odptatnosci pracy
[art. 13 kp]

* Pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

e Panstwo okresla minimalng wysokos¢ wynagrodzenia
za prace.

prawo do wypoczynku
[art. 14 kp]

* Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory
Zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych.

Ciezka praca jeszcze nikogo
nie zabita... ale po co
ryzykowac? ¢,




zasada zaspokajania bytowych,
socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow [art. 16 kp]
* Pracodawca, stosownie do mozliwosci i

warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i
kulturalne potrzeby pracownikow.

* Pracodawca winien jg realizowa¢ w miare
posiadanych srodkow.

— pracownik nie ma w tym wzgledzie roszczenia
wobec niego

zasada utatwiania pracownikom
podnoszenia ich kwalifikacji
zawodowych [art. 17 kp]

* Pracodawca jest obowigzany ufatwiac¢
pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.




zasada uprzywilejowania pracownika
[art. 9i 18 kp]

* (ochrona uprawnien pracownika — dot.
semiimperatywnosci norm)

* w regulaminach czy umowach pracodawca nie
moze wprowadzi¢ regulacji pogarszajgcych
sytuacje pracownika w stosunku do regulacji
ustawowych (w tym Kodeksu pracy), moze
natomiast wprowadzic regulacje korzystniejsze
dla pracownika

zasada wolnosci zrzeszania sie
w zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow
[art. 18! kp]

* Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji
i obrony swoich praw i interesow, majg prawo
tworzyC organizacje i przystepowac do tych
organizacji.




zasada udziatu zatogi
w zarzgdzaniu zaktadem pracy
[art. 182 kp]

* Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu
zaktadem pracy w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

prawo do negocjacji i strajkow
- wynika z art. 59 Konstytucji

* Zwigzki zawodowe oraz pracodawcy i ich organizacje majg
prawo do rokowan, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania
sporéw zbiorowych, oraz do zawierania uktadéw zbiorowych
pracy i innych porozumien.

* Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo do organizowania

strajkdw pracowniczych i innych form protestu w granicach
okreslonych w ustawie.

» Ze wzgledu na dobro publiczne ustawa moze ograniczyc
prowadzenie strajku lub zakaza¢ go w odniesieniu do
okreslonych kategorii pracownikdw lub w okreslonych
dziedzinach.




zasada nadzoru i kontroli nad
przestrzeganiem prawa pracy
[art 24 Konstytuciji oraz 184 i 18° kp]

Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w
tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

* Nadzor i kontrole przestrzegania zasad,
przepisow higieny pracy i warunkow srodowiska
pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

« Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy,
w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja
pracy.
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Obowiagzki pracodawcy przy
zatrudnianiu

B Pierwszym i podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest
obowigzek prawidtowego zatrudniania pracownikéw, a to
znaczy, ze pracodawca winien:

— sprawdzi¢ posiadane przez pracownika kwalifikacje,

— zatrudni¢ go zgodnie z tymi kwalifikacjami,

— w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy skierowac go
na badania lekarskie,

— poinformowac go o ryzyku zawodowym, zwigzanym z podejmowang
praca,

— poinformowa¢ go o zasadach ochrony przed zagrozeniami
powstajgcymi w procesie pracy,

— zaznajomi¢ pracownika (mozliwie najprecyzyjniej) z zakresem
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku oraz jego podstawowymi uprawnieniami,

— przeszkoli¢ go w zakresie bhp.

zatrudnienie a kwalifikacje

« Zatrudnienie pracownika na stanowisku
nie odpowiadajgcym jego kwalifikacjom
nie moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig
za btedy w pracy, wynlkajace z braku tych
kwalifikacji. -y




Obowiazki pracodawcy w trakcie
zatrudniania

1)zaznajamiac¢ pracownikdéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2)organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
w tym osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnieni
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3)organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4)przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5)zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6)terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

Obowiazki pracodawcy w trakcie
zatrudniania

7) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
8) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stwarzac pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzace;
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

12) prowadzi¢ i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza);

13) przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg w sposdb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczgc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba Zze odrebne
przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

14) wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.




informacja dot. zasad
niedyskryminowania

* Pracodawca udostepnia pracownikom
tekst przepisow dotyczgcych rownego
traktowania w zatrudnieniu w formie
pisemnej informacji rozpowszechnionej na
terenie zaktadu pracy lub zapewnia
pracownikom dostep do tych przepiséw w
iInny sposob przyjety u danego
pracodawcy.

informacja dot. mozliwosci
zatrudnienia na petny etat

* Pracodawca jest obowigzany informowac
pracownikdw w sposob przyjety u danego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony — o wolnych miejscach

pracy.




REGULAMIN PRACY

* Pracodawca powinien ustali¢
obowigzujgcy regulamin pracy.
— Regulamin pracy okresla organizacje |
porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z

tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

* Regulaminu pracy nie wprowadza sie,
jezeli obowigzujg postanowienia uktadu

zbiorowego pracy lub gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 50 pracownikow.

Regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow zwigzane
z porzadkiem w zakfadzie pracy, powinien ustalaé w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zakfadu pracy w czasie pracy i
po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikdw w narzedzia i materiaty, a takze w
odziez i obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualneji higieny osobistej,

2) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,
3) pore nocna,

4) termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,

5) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom,

6) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w
celu odbywania przygotowania zawodowego,

7) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w
innym celu niz przygotowanie zawodowe,

8) obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania pracownikoéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca,

9) przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikdéw
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje o karach porzgdkowych
stosowanych zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy z tytutu odpowiedzialnosci
porzgdkowej pracownikdéw.




Obowigzki pracownika

* Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.

* Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazic
pracodawce na szkode,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

ZAKAZ KONKURENCJI

» W zakresie okreslonym w odrebnej
umowie, pracownik nie moze prowadzic
dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy ani tez SwiadczyC pracy w
ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz podmiotu
prowadzgcego takg dziatalnos¢ (zakaz
konkurenciji).




zakaz konkurencji

« Umowa taka musi by¢ pod rygorem
niewaznosci zawarta w formie pisemne;.

* Pracodawca, ktory poniost szkode wskutek
naruszenia przez pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie,
moze dochodzi¢ od pracownika
wyrownania tej szkody.

zakaz konkurencji po ustaniu
stosunku pracy

« Gdy pracodawca i pracownik majgcy dostep do
szczegolnie waznych informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, zawierajg umowe o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy.

« W umowie okresla sie takze okres obowigzywania
zakazu konkurencji oraz wysokos¢ odszkodowania
naleznego pracownikowi od pracodawcy.




zakaz konkurencji po ustaniu
stosunku pracy

» Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy przestaje
obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa przewidziana w tym przepisie, w razie ustania
przyczyn uzasadniajgcych taki zakaz lub niewywigzywania sie
pracodawcy z obowigzku wyptaty odszkodowania.

» Odszkodowanie to nie moze by¢ nizsze od 25%
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed
ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy
okresowi obowigzywania zakazu konkurencji; odszkodowanie
moze by¢ wyptacane w miesiecznych ratach.

» W razie sporu o odszkodowaniu orzeka sad pracy.

* nierdbwne traktowanie pracownikow w zakresie
nawigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— w tej samej bgdz poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.




dyskryminacja

* bezposrednia °* posrednia istnieje wéwczas,

zachodzi wowczas,
gdy pracownik z
jednej badz z kilku
przyczyn
wskazanych w
definicji byt, jest lub
mogtby by¢
traktowany w
poréwnywalnej
sytuacji mnie;
korzystnie niz inni
pracownicy

gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepuja
dysproporcje w zakresie
warunkow zatrudniania na
niekorzys¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyroznione;
ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn wymienionych w
mogg by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami

dyskryminacja
— ciezar dowodu

» Ciezar dowodu w sprawie o
dyskryminowanie spoczywa nie na
pracowniku, ale jest przerzucony na
pracodawce, co umozliwia
dyskryminowanemu tatwiejsze
dochodzenie swoich praw.

* Pracodawca musi udowodnic, ze w danej
sytuacji nie dyskryminowat pracownika,
lecz kierowat sie obiektywnymi powodami.




* Osoba dyskryminowana ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace,
natomiast maksymalna wysokosc
odszkodowania nie zostata ustawowo
okreslona.

« Aby je uzyskac, nalezy wystgpic z
powodztwem przeciwko pracodawcy do
sgdu pracy.

dyskryminowany

* Osobg dyskryminowang moze by¢ pracownik,
kandydat do pracy, a takze byty pracownik.
Wystgpienie szkody nie jest warunkiem
przyznania odszkodowania — wystarczy jedynie
dyskryminowanie.

« Skorzystanie przez pracownika z tego
uprawnienia nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jej rozwigzania
bez wypowiedzenia.




nie stanowi dyskryminacji

1) niezatrudnianie pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
jako kryteria dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu
na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom

2) wypowiedzenie pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
niedotyczgcymi pracownikow

3) stosowanie srodkow, ktoére réznicujg sytuacje prawng pracownika ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc
pracownika

4) ustalanie warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium
stazu pracy

MOBBING art. 943 KP g_:g

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatac
mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.




MOBBING Art. 943 KP

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscéuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace
powinno nastgpi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej
mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

mobbing — ciezar dowodu

» Ciezar przedstawienia dowodow w
sprawie mobbingu spoczywa na
pracowniku, jednak mozna domniemywac,
ze kluczowag role w tego typu
postepowaniach bedg miaty orzeczenia
biegtych psychologow lub psychiatrow
oceniajgce stopien ,rozstroju zdrowia”
wywotanego mobbingiem.




SWIADECTWO PRACY ﬂ' ” r

* W zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy pracodawca
jest obowigzany niezwtocznie wydac
pracownikowi swiadectwo pracy.

« Wydanie swiadectwa pracy nie moze byc
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia
sie pracownika z pracodawca.

R Lublin, daia 31 styczosa 2004 1
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