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PRACA

* Czynnosci fizyczne lub umystowe
wykonywane:
— dobrowolnie
— odpftatnie
— W sposob podporzadkowany
— osobiscie
W miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce
narzedziami i materiatami pracodawcy.

pracodawca

jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikow




pracownik

* osoba zatrudniona na podstawie:
1) umoéw:
— umowy O prace,
— spotdzielczej umowy o prace.
2) jednostronnych aktéw administracyjnych
podlegajgcych przyjeciu:
— powotania,
— wyboru,
— mianowania.

Wiek pracownika

* Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat.

* Na warunkach okreslonych w dziale IX KP pracownikiem
moze bycC rowniez osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

— tzw. mtodociany pracownik (co do zasady wiek 15-18 lat)

» Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez
zgody przedstawiciela ustawowego nawigzaé stosunek pracy oraz
dokonywac¢ czynnosci prawnych, ktére dotyczg tego stosunku.

» Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby,
przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sgdu opiekunczego moze
stosunek pracy rozwigzac.




Art. 304[5]. § 1 KP
gdy dziecko jest ponizej 15. roku zycia

* Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko do ukonczenia przez nie 15 roku zycia
jest dozwolone wytgcznie na rzecz podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng,
sportowg lub reklamowg i wymaga uprzedniej zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego
dziecka, a takze zezwolenia wtasciwego inspektora

pracy.

STOSUNEK PRACY

* Wiez prawna o charakterze dobrowolnym
tgczgca pracownika i pracodawce.

* Tresc: wykonywanie przez pracownika
osobiscie pracy danego rodzaju na rzecz i na
ryzyko pracodawcy oraz towarzyszgcy temu
obowigzek pracodawcy zapewnienia

wtasciwych warunkow pracy jak wyptacanie
Swiadczen pienieznych.




Zrédta prawa pracy

Konstytucja

umowy miedzynarodowe

ustawy

akty wykonawcze do ustaw (rozporzadzenia)
autonomiczne zrédta prawa pracy

Konstytucja RP 1997 r.

* najwazniejszy akt normatywny w panstwie;
zadna norma nie moze by¢ z nim sprzeczna

* bezposrednio prawa pracy dotycza: art. 12,
art. 17, art. 20, art. 24, art. 59, art. 65-67,
art. 233

* oraz m.in. art. 30-33




umowy miedzynarodowe

* konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy

* Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych

e dyrektywy unijne

ustawy

Ustawa Kodeks pracy 1974 r.

ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
ustawa o europejskich radach zaktadowych

ustawa o organizacjach pracodawcéw

ustawa o zwigzkach zawodowych

ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

ustawa o spotecznej inspekcji pracy

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych

ustawa o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych
w szczegdlnych okolicznosciach




autonomiczne zrodta
prawa pracy

 uktady zbiorowe

—  porozumieniazawierane pomiedzy pracodawcg a zwigzkiem zawodowym,
okreslajgce warunki Swiadczenia pracy oraz prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow, w tym dotyczgce stosowania ukfadu i
przestrzegania jego postanowien, bedgce zréodtem prawa pracy

* regulaminy np. pracy, wynagradzania

—  regulamin pracy

. akt normatywny ustalajgcy wewnetrzny porzadek, organizacje w zakfadzie
pracy oraz okreslajgcym prawa i obowigzki zaréwno pracownika jak i
pracodawcy zwigzane z procesem pracy

. nie moze zawierac postanowien mniej korzystnych dla pracownikéw niz
przepisy Kodeksu pracy czy innych ustaw i aktdw wykonawczych

. powinien by¢ wydany u tych pracodawcoéw, ktérzy zatrudniajg co najmniej
pieédziesieciu pracownikéw

charakter norm prawa pracy

* normy imperatywne
— (bezwzglednie obowigzujace)
— nie mozna ich zmienic¢ wolg stron

— np. normy stanowigce zasady prawa pracy, normy dot.
zakazu zatrudniania pewnych kategorii osob w pewnych
warunkach czy normy bhp

* normy semiimperatywne
— (jednostronnie bezwzglednie obowigzujgce)

— dopuszczajg odstepstwa od regulacji ustawowych tylko w
kierunku poprawy sytuacji pracownika




stosunek pracy
art. 22§ 1 kp

* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

stosunek pracy — art. 22 kp

§ 11. Zatrudnienie w warunkach okreslonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy.

§ 1°. Nie jest dopuszczalne zastgpienie
uUMowY O prace umowa cywilnoprawng
przy zachowaniu warunkow wykonywania
pracy, okreslonych w § 1.




Umowy o prace

Umowe o prace zawiera si¢:
— na okres probny,

— na czas nieokreslony albo
— na czas okreslony.

Umoweg o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3
miesigey, zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika 1 mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

Warszawa, dnia 1 marca 2007 r.

Firraa ushigowa ,Khin”
02-412 Warszawa, ul. Czerwona 8

Umosva o prace na czas nieokreslony

Zawarta wdniu 1 marca 2007 r. w Warszawie
pomigdzy Firmg ustugowg , Klin”, 02-412 Warszawa, ul. Czerwona 8,

zwanym dalej Pracodawcs, reprezentowanym przez: pana(nig) Zofig Radko, dyrekiora tiura
kadr,

a panemr(nig) Marleng Szymczak, zam. 01-444 Warszawa, ul. Podlesna 2m. 1,

zwanym dalej Pracownikiem

1. Pracodawca zatrudnia pracownika w pelnym wyrniarze czasu pracy

i powierza obowigzki kierowrika dziatu reklamy.

2. Migj scemn wykonywania pracy jest siedziba pracodawcy.

3. Pracownik obowigzany jest zglosi¢ sig do pracy wdniu 1 marca 2007 r.

4. W czasie trwania umowy o prace pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie ptatne w
sposéb 1 na warunkach przewidzianych w regulamini e wynagrodzema,

skladajgce sigz:

a) wynagrodzenia zasadii czego. 4000 zi brutto,

b) dodatku funkcyjnego: 1200 =zt brutto,

c) dodatku za wystuge lat 20 proc. wynagrodzenia zasadniczego — 800 zt brutto.

Razem brutto 6000 zt (stownie: szesc tysiecy ziotych).

Inne warnmnki umowy — W razie wypowl edzenia umowy o pracge pracownikowl przez
pracodawceg przed uptywemn 3 lat od dnia zawarca umowy o pracg pracovnikowl
przystugiwac ma odprawa pienigzra wwysokosa 3-miesigcznego wynagrodzenia
(pieczet i podpis pracodawcy (podgis pracownika)
lub osoby uprawniongj do

dzatania wieon irmiennn




domniemanie umowy ha czas
nieokreslony

* Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie
umoOw o prace na czas okreslony zawieranych migdzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac 33
miesigcy, a tgczna liczba tych umow nie moze przekraczac
trzech.

* Dalsze zatrudnianie jest traktowane jako zatrudnianie na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wyjatki dotycza umow:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku sluzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

zawarcie stosunku pracy

e Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie
okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia
pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w
dniu zawarcia umowy.




elementy umowy o prace

 Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i
ptacy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce
rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

forma umowy o prace

« Umowe o prace zawiera sie na piSmie.
— potwierdzenie na piSmie najpdzniej przed dopuszczeniem
do pracy (art. 29 § 2 kp)




miejsce pracy

* Strony zawierajace umowe majg duzg swobode w
okresleniu miejsca pracy.

— Moze byc¢ ono okreslone na state, lub jako miejsce
zmienne.

— Zmiennos¢ miejsca pracy moze wynikac z jej rodzaju.
— Przez pojecie miejsca pracy rozumie sie staty punkt w
znaczeniu geograficznym, pewien oznaczony obszar.
* Nalezy odrdzni¢ ,miejsce pracy” pracownika od
,siedziby pracodawcy

wynagrodzenie

* Strony powinny w umowie o prace szczegétowo okresli¢ nie
tylko ogdlng kwote wynagrodzenia, ktdére powinno
odpowiadac rodzajowi uzgodnionej pracy, lecz wskazac takze
wszystkie jego skiadniki.

* Ogodlnikowe okreslenie, iz pracownikowi np. przystuguje
premia czy dodatek funkcyjny wedtug obowigzujgcych zasad,
nie jest zgodne z prawem.

e Zamiarem ustawodawcy, byto mozliwie jak najbardziej
szczegotowe okreslenie sktadnikdw wynagrodzenia.




inne elementy w umowie

* Précz postanowienn umowy o prace, ktdre zostaty wczesniej
wymienione, strony mogg zamiesci¢ w niej wiele innych
postanowien, ktore stanowic¢ bedg klauzule autonomiczne.

* Tylko takie postanowienia umowy o prace, ktére sg dla
pracownika mniej korzystne niz przepisy prawa pracy, s z
mocy tego przepisu niewazne.

Umowa na czas nieokreslony

e Strony okreslajg w niej wytgcznie moment
rozpoczecia wykonywania pracy, natomiast nie
podajg, do kiedy umowa bedzie trwata.

e Zostaje zawarta wowczas, gdy strony w
umowie wyraznie stwierdzity, ze jest to
umowa na czas nieokreslony, a takze gdy
wynika to wyraznie z okolicznosci
towarzyszacych zawarciu umowy.




ZALETY

Umowa na czas nieokreslony
— zalety i wady

umowa zapewnia
stabilnos¢
zatrudnienia, co jest
rowniez korzystne dla
firmy, pozwala
pracodawcy unikngc
czestego przyuczania
do zawodu nowych
pracownikow i
szukania zastepcow
na objecie
zwolnionego etatu

WADY

nie wolno w umowie zamiesci¢ adnotacji, ze
o dacie rozwigzania decyduje pracodawca

najtrudniej jest zwolni¢ pracownika
zatrudnionego na podstawie tej umowy,
poniewaz pracodawca musi podac przyczyne
wypowiedzenia oraz zachowac okres
wypowiedzenia

nawet jesli pracodawca zwolni pracownika
od Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia, to musi mu za ten czas
zaptacic

daje najwiecej przywilejow pracownikowi i
najskuteczniej chroni go przed zwolnieniem

Umowa na czas okreslony

e (Czas trwania umowy powinien by¢ zawsze w sposodb
konkretny okreslony w umowie (data rozpoczecia i

data zakonczenia).

 Umowa rozwigzuje sie sama po uptywie czasu, na jaki
zostata zawarta. Pracodawca nie musi jej wowczas
wypowiadac ani uprzedza¢ pracownika, ze nie
bedzie go nadal zatrudniat.




Specyficzne umowy o prace

Spoitdzielcza umowa o prace

* Stosunek pracy miedzy spotdzielnig pracy a jej cztonkiem
nawigzuje sie przez spotdzielczg umowe o prace.
* Przedmiotem gospodarczej dziatalnosSci spétdzielni pracy jest

prowadzenie wspodlnego przedsiebiorstwa w oparciu o
osobistg prace cztonkdéw.

* (Cztonek ma prawo do zatrudnienia stosownie do swoich
kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz aktualnych
mozliwosci gospodarczych spoétdzielni.

USTAWA z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze.




ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien

pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza.

Umowa o prace naktadczg

* Praca naktadcza to praca posrednia pomiedzy stosunkiem pracy a
umowag o dzieto. Pracownik wykonujgcy prace naktadczag
wprawdzie nabywa pewne uprawnienia pracownicze wynikajgce z
przepisdw prawa pracy, ale jego wynagrodzenie jest uzaleznione
od pracy, ktérg faktycznie wykona.

wykonawca, czyli chatupnik, Swiadczy wéwczas prace na rzecz
swojego pracodawcy (zwanego Naktadca)

korzysta on z podobnej ochrony prawnej jak inni pracownicy
umowe o prace zawiera sie z nim na piSmie i trzeba w niej okreslic:
rodzaj pracy, termin jej rozpoczecia oraz zasady wynagradzania

podaje sie, od jakiego dnia osoba zatrudniona rozpoczyna prace w
charakterze Wykonawcy

nalezy doktadnie sprecyzowac charakter wykonywanej pracy
naktadczej oraz okresli¢, czy umowa zostata zawarta na czas
okreslony czy tez na czas nieokreslony

Umowa wykonywana w

formie telepracy
art. 67° kp i nast.

* Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza
zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (telepraca).

* Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje
prace w warunkach okreslonych powyzej i przekazuje
pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za
posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;j.




Administracyjne formy
zatrudnienia

Stosunek pracy na podstawie

powotania

* Nawigzuje sie on w przypadkach, gdy
powotywanemu ma by¢ nadane okreslone
stanowisko (dyrektor, kierownik, konsultant itp.) w
zaktadzie pracy.

e Stosunek pracy na podstawie powotania nawigzuje
sie na czas nie okreslony, a jezeli na podstawie
przepisow szczegdlnych pracownik zostat powotany
na czas okreslony, stosunek pracy nawigzuje sie na
okres objety powotaniem.

» Zwykle powotanie poprzedzone jest konkursem na
stanowisko.




Stosunek pracy na podstawie
wyboru

* Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na
podstawie wyboru (np. prezydent miasta,
prezes spotki handlowej), jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania pracy w
charakterze pracownika.

e Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sie z
wygasnieciem mandatul.

Stosunek pracy na podstawie
mianowania

* Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
mianowania w przypadkach uzasadnionych
szczegolnym charakterem pracy, okreslonych
odrebnymi przepisami.

* Dotyczy to pewnych kategorii zawodow, np.
nauczyciele, urzednicy panstwowi.




Umowy cywilne
— nie tworzg
stosunku pracy!

Umowa zlecenia

Umowa cywilnoprawna, na mocy ktérej przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej
dla dajgcego zlecenie.

Jest to umowa tzw. starannego dziatania.

Powinna by¢ wykonywana osobiscie, aczkolwiek przyjmujacy
zlecenie moze zastrzec sobie prawo do substytucji (tj. do
podstawienia za siebie kogos innego).

Stosuje sie odpowiednio regulacje z Kodeksu cywilnego do
umowy o $wiadczenie ustug (czynnosci faktycznych)




Umowa o czynnosci faktyczne
oparta na umowie zlecenia

Na podstawie umowy zlecenia przyjmujgcy zlecenia (czyli
zleceniobiorca) zobowiazuje sie do wykonania okreslonych
czynnosci faktycznych (np. uporzagdkowania archiwum,
przepisywania na maszynie) na rzecz dajgcego zlecenie (czyli
zleceniodawcy).

Wykonuje czynnosci, ktdre nie wymagajg zatrudnienia w
statym czasie, w oznaczonym miejscu i pod kierownictwem
pracodawcy.

Zleceniobiorca nie jest podporzgdkowany zleceniodawcy,
ktory np. nie moze domagac sie, aby zlecona praca byta
wykonywana codziennie w okreslonych godzinach i
wyznaczonym miejscul.

Umowa o dzieto

Przez cywilnoprawng umowe o dzieto przyjmujacy
zamowienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego
dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.
Przedmiotem umowy o dziefo sg wiec czynnosci, ktore dajg
konkretny rezultat.

Jest to tzw. umowa rezultatu (efektu).

Ma z istoty charakter osobisty (chodzi o Swiadczenie).

— Wykonawca nie ma obowigzku osobistego swiadczenia pracy, lecz
ponosi catg odpowiedzialnosé za wykonanie dzieta.

Wynagrodzenie, jesli strony nie umoéwity sie inaczej, powinno
by¢ zaptacone w chwili odebrania dziefa.




