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DYSKRYMINACJA

O nierédwne traktowanie pracownikdéw w zakresie
nawigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— w tej samej bgdz poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.




dyskryminacja

dbezposrednia
zachodzi wéwczas,
gdy pracownik z
jednej badz z kilku
przyczyn
wskazanych w
definicji byt, jest lub
mogtby by¢
traktowany w
porownywalnej
sytuacji mniej
korzystnie niz inni
pracownicy

o pos’ rednia istnieje wowczas,

gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg
dysproporcje w zakresie
warunkow zatrudniania na
niekorzys¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow
nalezgcych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn wymienionych w
mogg by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami

dyskryminacja
— ciezar dowodu

O Ciezar dowodu w sprawie o
dyskryminowanie spoczywa nie na
pracowniku, ale jest przerzucony na
pracodawce, co umozliwia
dyskryminowanemu tatwiejsze
dochodzenie swoich praw.

0 Pracodawca musi udowodnié, ze w danej
sytuacji nie dyskryminowat pracownika,
lecz kierowat sie obiektywnymi powodami.




odszkodowanie

O Osoba dyskryminowana ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace,
natomiast maksymalna wysokosc¢
odszkodowania nie zostata ustawowo
okreslona.

O Aby je uzyskac, nalezy wystgpic z
powodztwem przeciwko pracodawcy do
sadu pracy.

dyskryminowany

L Osobg dyskryminowang moze byc
pracownik, kandydat do pracy, a takze
byty pracownik. Wystgpienie szkody nie
jest warunkiem przyznania
odszkodowania — wystarczy jedynie
dyskryminowanie.

U Skorzystanie przez pracownika z tego
uprawnienia nie moze stanowic¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jej
rozwigzania bez wypowiedzenia.




nie stanowi dyskryminacji

1) niezatrudnianie pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom

2) wypowiedzenie pracownikowi warunkéw
zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi
pracownikow

3) stosowanie srodkéw, ktére réznicujg sytuacje
prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc¢
pracownika

4) ustalanie warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem
kryterium stazu pracy

MOBBING art. 943 KP n

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatac
mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.




MOBBING Art. 943 KP

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscéuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace
powinno nastgpi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej
mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

mobbing — ciezar dowodu

Q Ciezar przedstawienia dowodéw w
sprawie mobbingu spoczywa na
pracowniku, jednak mozna domniemywac,
ze kluczowg role w tego typu
postepowaniach bedg miaty orzeczenia
biegtych psychologdéw lub psychiatréw
oceniajgce stopien ,rozstroju zdrowia”
wywotanego mobbingiem.




OCHRONA CZLONKOW
ZWIAZKU ZAWODOWEGO

U ochronie podlegajg cztonkowie zwigzku
zawodowego imiennie wskazani uchwatg
zarzadu lub pracownicy bedgcy cztonkami
danej zaktadowej organizacji zwigzkowej,
upowaznieni do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy albo organu
lub osoby dokonujgcej za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy
U nie mozna im wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umow o prace, a ponadto jednostronnie
zmieni¢ na niekorzys¢ warunkoéw pracy i
ptacy (z wyjatkiem sytuaciji, gdy dopuszczajg
to odrebne przepisy)

OCHRONA CHOREGO
PRACOWNIKA

U pracownicy przez 33 w przypadku
wiekszosci pracownikow i 14 dni w
przypadku osob, ktore ukonczyty 50 rok
zycia - dostang wynagrodzenie
chorobowe od pracodawcy

O wyjatkowo ZUS wyptaci swiadczenie od
samego poczatku, jezeli pracodawca
zatrudnia mniej niz 20 pracownikow oraz
w przypadku osob, ktore prowadzg
dziatalnos¢ gospodarczg




ochrona chorego pracownika

Q Zasitek chorobowy od ZUS przystuguje przez
okres nie dtuzszy niz 182 dni, a w przypadku
gruzlicy oraz gdy niezdolnos¢ do pracy przypada
na okres cigzy - przez maksymalnie 270 dni.

QO Jezeli po wyczerpaniu zasitku chorobowego
ubezpieczony nadal jest niezdolny do pracy, ale
dalsze leczenie moze umozliwi¢ mu powrédt do
aktywnosci zawodowej, to przystuguje mu
Swiadczenie rehabilitacyjne.

Zostaje ono przyznane na okres niezbedny do
przywrocenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej
jednak niz przez 12 miesiecy.

OCHRONA PRACOWNIKA W
WIEKU PRZEDEMERYTALNYM

O Art. 39. Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej
niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiggnieciem tego wieku.

O Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje sie w
razie uzyskania przez pracownika
prawa do renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy.




ZWOLNIENIA GRUPOWE

0 Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, czyli tzw.
ustawa o zwolnieniach grupowych przewiduje, ze w razie
koniecznosci rozwigzania stosunku pracy przez
pracodawce, ktory zatrudnia co najmniej 20
pracownikéw, z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
wymagane jest doreczenie pracownikom wypowiedzenia
umowy lub zawarcia porozumienia miedzy stronami.

— jezeli pracodawca dokonuje zwolnienia z przyczyn
ekonomicznych (po stronie pracodawcy) powinien wykazac, ze
zastosowat obiektywne i sprawiedliwe kryteria doboru
pracownika do zwolnienia i wziat przy tym pod uwage wszystkich

S pracownikow, ktérych dotyczg przyczyny zmuszajgce go do
A rozwigzania stosunku pracy

zwolnienia grupowe

U Pracodawca moze dokonac zwolnien grupowych
z zastosowaniem mechanizméw z ustawy o
zwolnieniach grupowych, jezeli w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje
CO najmnie;j:

— 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniegj
niz 100 pracownikéw,

— 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co
najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

— 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co
najmniej 300 lub wiecej pracownikow.




zwolnienia grupowe

U Etapy dokonywania zwolnien grupowych:
— konsultacje ze zwigzkami zawodowymi,
— zawiadomienie powiatowego urzedu pracy,
— porozumienie miedzy pracodawcg a zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi,
— przekazanie porozumienia powiatowemu urzedowi pracy.

0 Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w
ramach grupowego zwolnienia moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz po dokonaniu przez pracodawce
zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o zawarciu
porozumienia pomiedzy pracodawcg a organizacjami
zwigzkowymi, dotyczgcego zwolnien grupowych.

U Rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w
ramach grupowego zwolnienia moze nastgpic nie
wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia wyzej
wspominanego zawiadomienia.

WYKROCZENIA PRZECIWKO
PRAWOM PRACOWNICZYM
DZIAL TRZYNASTY
KODEKSU PRACY

PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
PRAWOM OSOB
WYKONUJACYCH PRACE
ZAROBKOWA

ROZDZIAL XVIII KODEKSU
KARNEGO




wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym

Art. 281. § 1. Kto, bedac pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna
by¢ zawarta umowa o prace,

1a) nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w art. 251 § 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej
zawarcia,

2) nie potwierdza na pismie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed
dopuszczeniem go do pracy,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,
naruszajgc w sposob razgcy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,

6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktérym mowa w art. 94 pkt
9b, art. 94[5] § 2 i art. 94[6] pkt 2, albo przez dtuzszy okres, jezeli wynika on z odrebnych
przepisow,

7) pozostawia dokumentacje pracowniczg w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub
Zniszczeniem

— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

wykroczenia przeciwko
prawom pracowniczym

Art. 281. § 2. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, jest osobg wobec ktorej
toczy sie egzekucja swiadczen alimentacyjnych oraz egzekucja naleznosci budzetu
panstwa powstatych z tytutu Swiadczen wyptacanych w przypadku bezskutecznosci
egzekuciji alimentéw i zalega on ze spetnieniem tych swiadczen za okres dtuzszy niz 3
miesigce

— pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu podlega karze grzywny

od 1500 zt do 45 000 zt.




wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym

Art. 282. § 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia
przystugujgcego pracownikowi albo uprawnionemu do tego swiadczenia cztonkowi
rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia lub swiadczenia bezpodstawnie
obniza albo dokonuje bezpodstawnych potrgcen,

2) nie udziela przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi w terminie Swiadectwa pracy, podlega karze grzywny od
1000 zt do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajgcego
wykonaniu orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej przed komisjg pojednawczg lub
sgdem pracy.

§ 3. Kto wbrew obowigzkowi wyptaca wynagrodzenie wyzsze niz wynikajgce z
zawartej umowy o prace, bez dokonania potrgcen na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych, pracownikowi bedgcemu osobg wobec ktdrej toczy sie egzekucja
Swiadczen alimentacyjnych oraz egzekucja naleznosci budzetu panstwa powstatych z
tytutu Swiadczen wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow i
zalega on ze spetnieniem tych swiadczen za okres dtuzszy niz 3 miesigce

— podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt.

wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym

Art. 283. § 1. Kto, bedgc odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami
lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega
karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto:
1) (uchylony)
2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci, w ktérych przewiduje
sie pomieszczenia pracy, byla wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktdre nie spetniajg wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci;
4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktére nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci;
5) wbrew obowigzkowi stosuje:
a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i bez
podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,
b) substancje chemiczne iich mieszaniny nieoznakowane w sposéb widoczny i umozliwiajgcy ich identyfikacje,
c) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajgce zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgce
zagrozenie nieposiadajagce kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem;
6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wiasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego wiasciwego organu o
$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki,
majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o
takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody
lub dokumenty dotyczace takich wypadkéw i choréb;
7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji Pracy;
8) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekciji Pracy, w szczegdlino$ci uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy
lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan;
9) bez zezwolenia wtasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko
do ukonczenia przez nie 16 roku zycia




przestepstwa przeciwko prawom osoéb
wykonujacych prace zarobkowa

Art. 218. Ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika
§ 1. (utracit moc)

§ 1a. Kto, wykonujgc czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa
pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia
spotecznego,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

§ 2. Osoba okreslona w § 1a, odmawiajgca ponownego przyjecia do
pracy, o ktorej przywrdceniu orzekt wkasciwy organ,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 3. Osoba okreslona w § 1a, ktéra bedgc zobowigzana orzeczeniem
sgdu do wyptaty wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia ze
stosunku pracy, obowigzku tego nie wykonuije,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3.

przestepstwa przeciwko prawom osob
wykonujacych prace zarobkowa

Art. 218a. Uporczywe naruszanie przepiséow o ograniczeniu handlu
Kto, ztosliwie lub uporczywie:

1) wbrew zakazowi handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z
handlem w niedziele i Swieta, powierza wykonywanie pracy w handlu lub
wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem pracownikowi lub
zatrudnionemu,

2) wbrew zakazowi handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z
handlem po godzinie 14.00 w dniu 24 grudnia lub w sobote bezposrednio
poprzedzajgca pierwszy dzien Wielkiej Nocy, powierza wykonywanie
pracy w handlu lub wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem
pracownikowi lub zatrudnionemu,

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.




przestepstwa przeciwko prawom osoéb
wykonujacych prace zarobkowa

Art. 219. Niezgtoszenie pracownika do ubezpieczenia spotecznego

Kto narusza przepisy prawa o ubezpieczeniach spotecznych, nie
zgtaszajgc, nawet za zgodg zainteresowanego, wymaganych danych
albo zgtaszajgc nieprawdziwe dane majgce wptyw na prawo do
Swiadczenh albo ich wysokos¢,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

przestepstwa przeciwko prawom osob
wykonujacych prace zarobkowa

Art. 220. Narazenie zycia albo zdrowia pracownika

§ 1. Kto, bedgc odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie
dopetnia wynikajgcego stgd obowigzku i przez to naraza pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozgce
niebezpieczenstwo.




przestepstwa przeciwko prawom osoéb
wykonujacych prace zarobkowa

Art. 221. Niezawiadomienie o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej pracownika

Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wlasciwego organu o
wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej albo nie sporzgdza lub nie
przedstawia wymaganej dokumentacii,

podlega grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograniczenia
wolnosci.

Powéd: Jan Kowalski Katowice, 4.11.2009 r.
ul. Etatowa 25 m. 4
Katowice

Pozwany: Kombinat Handlowy Sp. Z 0.0

o ROZPATRYWANIE

Sad Rejonowy

s SPOROW O ROSZCZENIA

ul. Warszawska 45
40 - 010 Katowice

vow ZE STOSUNKU PRACY

o przywrécenie do pracy

szs DZIAL DWUNASTY
1. przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach pracy

I placy.
2. zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda
kosziow procesu wediug nom przepisanych
Uzasadnienie

Powod zatrudniony byl u pozwanego od 1998 roku,
poczatkowo na stanowisku pomocnika kierownika dziatu
transportu, a nastepnie kierownika na pelny etat z
wynagrodzeniem w wysokoscl 3500 zt miesigcznie.

W dniu 2 listopada 2009 r. pozwany zakiad pracy
rozviazal z powodem umowe o pracg w trybie bez
wypowiedzenia, podajac jako przyczyng ubytki w kasie
wykryte podczas audytu dzialu przeprowadzonego
w pazdzierniku

Zdaniem powoda podana przyczyna wypowiedzenia jest
nieprawdziwa, a postawione powodowi zarzuty sq niezgodne
z prawda. W dniu 7 pa2dziernika 2009 r, gdy doszio do
kradziezy gotowki z firmowe| kasy, powod przebywal na
zwoinieniu lekarskim

Jan Kowalski

Zalaczniki:

= Kopla pozwu dia pozwanego

= Kopia umowy o prace

= Kopia pisma rozwigzujqcego umowe o prace

= Kopia pisma pracodawcy do zakladowe| organizacji
Zwiazkowe|

= Kopia pisma zakladowe| organizacji zwigzkowe|
Z 28 pazdziernika 2009 r.

= Kopia zwolnienia chorobowego




dochodzenie roszczen przez
pracownika

U Pracownik moze dochodzi¢ swych
roszczen ze stosunku pracy
na drodze sgdowej.

O Przed skierowaniem sprawy na droge
sgdowg pracownik moze zgda¢ wszczecia
postepowania pojednawczego przed
komisjg pojednawczg.

U Pracodawca i pracownik powinni dgzy¢ do
polubownego zatatwienia sporu ze
stosunku pracy.

postepowanie pojednawcze

0 W celu polubownego zatatwiania sporow o
roszczenia pracownikow ze stosunku
pracy mogg by¢ powotywane komisje
pojednawcze.

0 Komisje pojednawczg powotujg wspdlnie
pracodawca i zaktadowa organizacja
zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy
nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa — pracodawca, po uzyskaniu
pozytywnej opinii pracownikow.




komisja pojednawcza

O Czionkiem komisji pojednawczej nie moze
byc:
1) osoba zarzgdzajgca, w imieniu
pracodawcy, zaktadem pracy;
2) gtowny ksiegowy;
3) radca prawny;
4) osoba prowadzgca sprawy osobowe,
zatrudnienia i ptac.

U Komisja pojednawcza wybiera ze swego
grona przewodniczgcego
komisji oraz jego zastepcow i ustala
regulamin postepowania pojednawczego.

komisja pojednawcza

0 Sprawowanie obowigzkow cztonka komisji pojednawczej jest
funkcjg spoteczna. Jednakze cztonek komisji pojednawczej
zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w pracach komisji.

U Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ komisji pojednawcze;
warunki lokalowe oraz srodki techniczne umozliwiajgce
wiasciwe jej funkcjonowanie.

U Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komisji pojednawczej
ponosi pracodawca. Wydatki te obejmujg réowniez
rownowarto$¢ utraconego wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany przez pracownika w zwigzku z udziatem
w postepowaniu pojednawczym.




whniosek

1 Komisja pojednawcza wszczyna
postepowanie na wniosek
pracownika zgtoszony na pismie lub ustnie
do protokotu. Na wniosku stwierdza sie
date jego wptywu.

L Zgtoszenie przez pracownika wniosku do
komisji pojednawczej przerywa
bieg termindw, o ktérych mowa w art. 264.

0 Komisja pojednawcza przeprowadza
postepowanie pojednawcze
w zespotach sktadajgcych sie co najmniej
z 3 cztonkdéw tej komisii.

terminy

QO Art. 251. § 1. Komisja pojednawcza powinna dgzyc¢, aby
zatatwienie sprawy w drodze ugody nastgpito w terminie 14
dni od dnia ztozenia wniosku. Termin zakonczenia
postepowania przed komisjg pojednawczg stwierdza sie w
protokole posiedzenia zespotu.

§ 2. W sprawach dotyczgcych rozwigzania, wygasniecia lub
nawigzania stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 264,
wniosek do komisji pojednawczej wnosi sie przed uptywem
termindw okreslonych w tym przepisie.

§ 3. W sprawach, o ktorych mowa w § 2, postepowanie
pojednawcze konczy sie z mocy prawa z uptywem 14 dni od
dnia ztozenia wniosku przez pracownika, a w innych
sprawach — z uptywem 30 dni od dnia ztozenia wniosku.




ugoda

U Ugode zawartg przed komisjg
pojednawczg wpisuje sie do
protokotu posiedzenia zespotu.
Protokot podpisujg strony i cztonkowie
zespotu.

U Niedopuszczalne jest zawarcie ugody,
ktdra bytaby sprzeczna z prawem lub
zasadami wspotzycia spotecznego.

przekazanie sprawy do sadu

O Jezeli postepowanie przed komisjg
pojednawczg nie doprowadzito
do zawarcia ugody, komisja na zgdanie
pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni
od dnia zakonczenia postepowania
pojednawczego, przekazuje niezwtocznie
sprawe sgdowi pracy. Wniosek pracownika
0 polubowne zatatwienie sprawy przez
komisje pojednawczg zastepuje pozew.
Pracownik zamiast zgtoszenia tego
zgdania moze wnies¢ pozew do sadu
pracy na zasadach ogoélnych.




wykonalnos¢ ugody

O W razie niewykonania ugody przez
pracodawce podlega ona wykonaniu w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego,
po nadaniu jej przez sad pracy klauzuli
wykonalnosci.

0 Sad pracy odmoéwi nadania klauzuli
wykonalnosci, jezeli ze ztozonych akt komisji
wynika, ze ugoda jest sprzeczna z prawem lub
zasadami wspotzycia spotecznego.

Nie wyklucza to mozliwosci dochodzenia
ustalenia niezgodnosci ugody z prawem lub
zasadami wspotzycia spotecznego na
zasadach ogaolnych.

ubezskutecznienie ugody

O Art. 256. Pracownik moze wystgpic¢ do
sgdu pracy w terminie 30 dni od dnia
zawarcia ugody z zgdaniem uznania jej za
bezskuteczng, jezeli uwaza, ze ugoda
narusza jego stuszny interes.

Jednakze w sprawach, o ktérych mowa w
art. 251 § 2, z zgdaniem takim pracownik
moze wystgpic¢ tylko przed uptywem 14 dni
od dnia zawarcia ugody.




INDYWIDUALNY SPOR Z ZAKRESU PRAWA PRACY

wniosek pracownika o wszczecie postepowania (na pismie lub ustaie do protokolu)
|

Komisja pojednawcza
powinna dazyc, aby
zalatwienie sprawy w
drodze ugody nastapilo
w terminie 14 dni od
dnia zlozenia wniosku.
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Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora bylady sprzeczna z prawem lub zasadami wspétiycia spolecznego.
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W razie niewykonywania jej przez
pracodawce podlega egzekucji wedhug
przepisow kodeksu postepowania
cywilnego na mocy orzeczenia sadowego

Pracownik moze wystapic do
sadu pracy w terminie 30 dni

jezeli postepowanie przed komisja
pojednawcza nie doprowadzito do
zawarcia ugody, komisja na zadanie
pracownika, zgloszone w terminie 14 dni
od dnia zakoriczenia postepowania
pojednawczego, przekazuje niezwiocznie
sprawe sadowi pracy

wnie

sienie

pozwu

od dnia zawarcia ugody z Whniosek pracownika o polubowne
Zadaniem uznania jej za zalatwienie sprawy przez komisje
bezskuteczna, jezeli uwaza, pojednawcza zastepuje pozew.
Ze ugoda narusza jego Pracownik zamiast zgloszenia tego
shuszny interes. Jednakze w zadania moze wniesc pozew do sadu
sprawach, o ktérych mowa w pracy na zasadach ogélnych.
art. 264, z zadaniem takim
pracownik moze wystapic
tylko przed uptywem 14 dm
od dnia zawarcia ugody.
l
v
postepowanie sadowe

SPORY PRZED SADAMI

O Art. 262. § 1. Spory o roszczenia ze
stosunku pracy rozstrzygajg sgady
powszechne, zwane ,sgdami pracy”.

PRACY

SAD'REJONOWY

SAD PRAGY




odwotania do sagdu — terminy

Q Art. 264. § 1. Odwotanie od wypowiedzenia
umowy o prace wnosi sie do sgdu pracy w ciggu
21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego
umowe o prace.

§ 2. Zgdanie przywrocenia do pracy lub
odszkodowania wnosi sie do sgdu pracy w ciggu
21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi sie
do sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

przywroécenie terminu

O Art. 265. § 1. Jezeli pracownik nie dokonat
— bez swojej winy — w terminie
czynnosci, o ktérych mowa w art. 97 § 21
w art. 264, sad pracy na jego wniosek
postanowi przywrocenie uchybionego
terminu.
§ 2. Wniosek o przywrdcenie terminu
wnosi sie do sgdu pracy w ciggu 7 dni
od dnia ustania przyczyny uchybienia
terminu. We wniosku nalezy
uprawdopodobni¢ okolicznosci
uzasadniajgce przywrocenie terminu.




PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN

Art. 291. § 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

§ 2. Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody, wyrzgdzonej przez
pracownika wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych, ulegajg przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w ktorym
pracodawca powzigt wiadomos¢ o wyrzgdzeniu przez pracownika szkody, nie pozniej
jednak niz z uptywem 3 lat od jej wyrzgdzenia.

§ 2[1]. Przepis § 2 stosuje sie takze do roszczenia pracodawcy, o ktérym mowa

w art. 61[1] oraz w art. 101[1] § 2.

§ 3. Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, do przedawnienia roszczenia o
naprawienie tej szkody stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 4. Terminy przedawnienia nie mogg byc¢ skracane ani przedtuzane przez czynnosc¢
prawng.

§ 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeniem organu powotanego do
rozstrzygania sporow, jak rowniez roszczenie stwierdzone ugodg zawartg w trybie
okreslonym w kodeksie przed takim organem, ulega przedawnieniu z uptywem 10 lat
od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia lub zawarcia ugody.

przedawnienie roszczen

Art. 292. Po uptywie terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy ten,
przeciwko komu przystuguje roszczenie, moze uchyli¢ sie od jego zaspokojenia,
chyba ze zrzeka sie korzystania z zarzutu przedawnienia. Zrzeczenie sie zarzutu
przedawnienia dokonane przed uptywem terminu przedawnienia jest niewazne.

Art. 293. Bieg przedawnienia nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na
czas trwania przeszkody, gdy z powodu sity wyzszej uprawniony nie moze dochodzi¢
przystugujgcych mu roszczen przed wlasciwym organem powotanym do rozstrzygania
Sporow.

Art. 293[1]. Bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy nie rozpoczyna
sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas korzystania z urlopu wychowawczego.




przedawnienie roszczen

Art. 294. Przedawnienie wzgledem osoby, ktéra nie ma petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo co do ktorej istnieje podstawa do jej catkowitego ubezwitasnowolnienia,
nie moze skonczyc¢ sie wczesniej niz z uptywem 2 lat od dnia ustanowienia dla niej
przedstawiciela ustawowego albo od dnia ustania przyczyny jego ustanowienia. Jezeli
termin przedawnienia wynosi 1 rok, jego bieg liczy sie od dnia ustanowienia
przedstawiciela ustawowego albo od dnia, w ktérym ustata przyczyna jego
ustanowienia.

Art. 295. § 1. Bieg przedawnienia przerywa sie:

1) przez kazdg czynnos$¢ przed wiasciwym organem powotanym do rozstrzygania
sporéw lub egzekwowania roszczen przedsiewzietg bezposrednio w celu dochodzenia
lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia;

2) przez uznanie roszczenia.

§ 2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jezeli przerwa biegu
przedawnienia nastgpita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w § 1 pkt 1,
przedawnienie nie biegnie na nowo, dopdki postepowanie wszczete w celu
pochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczeniaroszczenia nie
zostanie zakonczone.




