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Ustanie stosunku pracy

* wygasniecie
— Smier¢ pracownika

— Smier¢ pracodawcy bedacego osobg fizyczng, ktéry nie ma
przejmujgcych dziatalnosé¢ nastepcéw prawnych

— ponadtrzymiesieczne tymczasowe aresztowanie
pracownika

* rozwigzanie
— za porozumieniem stron
— za wypowiedzeniem
— bez wypowiedzenia




Ustanie stosunku pracy

za porozumieniem stron

przez oswiadc zenie ze strony pracodawcy
przez oswiadczenie ze strony pracownika
bez zachowania okresu wvpowiedzenia

przez oswiadczenie ze strony pracodawcy

nieprzer z orzec lekarskim do innej pracy

g

cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw wobec pr il

z uplywem czasu, na ktéry umowa byla zawarta
z dniem ukoriczenia pracy, dla ktérej wykonania umowa byla zawarta

$mieré pracownika
$mieré pracodawcy bedacego osoba fizyczng

ponadtrzymiesigczne tymczasowe aresztowanie pracownika

Przypadki rozwigzania
stosunku pracy
— przeglad
stan prawny luty 2016




1) rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron

* Przy rozwigzywaniu umowy o prace w drodze
porozumienia stron nie obowigzujg zadne
ograniczenia, jakie przepisy prawa pracy
naktadajg na inne sposoby rozwigzywania tych
umow.

2) rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem

* Do rozwigzania umowy o prace moze dojs¢
takze w wyniku ztozenia przez jedng strone
stosunku pracy tzw. wypowiedzenia.




okresy wypowiedzenia — umowa
na czas okreslony i nieokreslony

* OKkres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na
czas okreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdce;j
niz 6 miesigcy;

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.

umowa na czas
okreslony i nieokreslony

okres wypowiedzenia

2 tygodnie 1 miesiac 3 miesiace

Y

6 tniesiecy 3 lata

czas staiu pracy




umowa na czas nieokreslony

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas nie okreslony pracodawca zawiadamia na piSmie
reprezentujgcy pracownika zaktadowg organizacje zwigzkowsa,
podajac przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy. Jezeli
zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie
bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania

zawiadomienia zgtosi¢ na piSmie pracodawcy umotywowane
zastrzezenia.

— Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie
niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca
podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

W przypadku upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy trybu tego
nie stosuje sie.

umowa na czas nieokreslony

* W oswiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na
czas nie okreslony powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy.

* Podana przez niego przyczyna musi by¢

prawdziwa i konkretna.

* Pracownik nie musi podawac przyczyny.




umowa na czas probny

* W przypadku umowy na czas probny zadna ze
stron nie musi podawac przyczyny
wypowiedzenia.

okres wypowiedzenia

3 dni robocze 1 tydzien 2 tygodnie

2 tygodnie 3 miesigce

naile czasu zawarto umowe

matematyka wypowiedzeniowa

* Okres wypowiedzenia umowy o prace
obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotnosc¢ konczy sie odpowiednio w
sobote lub w ostatnim dniu miesigca.




obowigzki pracodawcy

* W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o
prace powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujgcym
pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy.

* Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem
tego wieku.

* Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie
urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze
okres uprawniajgcy do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Pracownik moze wnies¢ odwotanie od
wypowiedzenia umowy o prace do sadu

pracy.

* W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na czas nie okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy
o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do
zgdania pracownika - orzeka o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o
przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

* Sad pracy moze nie uwzglednié¢ zagdania pracownika uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy,
jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe
lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o
odszkodowaniu.




przywrocenie do pracy

* Pracodawca moze odmoéwic ponownego
zatrudnienia pracownika, jezeli w ciggu 7 dni
od przywrdcenia do pracy nie zgtosit on
gotowosci niezwtocznego podjecia pracy,
chyba ze przekroczenie terminu nastgpito z
przyczyn niezaleznych od pracownika.

3a) rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia przez pracodawce

* Rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, czyli
w trybie natychmiastowym, moze zaréwno
pracodawca, jak i pracownik.

e Muszg wystgpic, okreslone w przepisach prawa
pracy, okolicznosci uzasadniajgce taki tryb
rozwigzania umowy.

* Trzeba drugiej stronie ztozy¢ pisemne oswiadczenie w
tej sprawie, wskazujgce przyczyne takiego
rozwigzania.

* Dodatkowo pracodawca powinien zawrzec pouczenie
o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do
sgdu pracy




przestanki ,, dyscyplinarne”

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

M ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkdw pracowniczych;

B popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

M zawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

przestanki dot. nieobecnosci
usprawiedliwionej

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

B jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

B dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,

B dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce
— gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowsg,
[182 dni + 3 mce]

B w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z

innych przyczyn niz wymienione wyzej, trwajgcej dtuzej niz 1
miesigc.




3b) rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia przez pracownika

* Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia, jezeli:

M otrzymat orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy
wptyw wykonywanej pracy na jego zdrowie, a pracodawca
nie przenidst go w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan
jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe,

B pracodawca dopuscit sie wobec niego ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkow.

W takiej sytuacji pracodawca musi wyptaci¢ pracownikowi
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres

wypowiedzenia, a jesli umowa byta zawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy — za dwa

tygodnie.

Roszczenia w razie wadliwego
rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia

1. Pracownikowi, z ktorym rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje
roszczenie o przywrdcenie do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowanie.

O przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad
pracy.




Roszczenia w razie wadliwego
rozwigzania umowa bez
wypowiedzenia
2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika

umowy o prace bez wypowiedzenia pracodawcy
przystuguje roszczenie o odszkodowanie.

O odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Odszkodowanie to przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku
rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony
lub na czas wykonania okreslonej pracy — w wysokosci
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

4) rozwigzanie umowy po uptywie
okresu na jaki byta zawarta

* Skutek prawny w postaci rozwigzania sie tej
umowy nastepuje bez potrzeby sktadania
oswiadczenia woli przez jednga ze stron.

— Oswiadczenie to zostaje ztozone w momencie
zawierania umowy przez okreslenie terminu lub
zdarzenia, do ktorego ma ona trwac.




Wypowiedzenie zmieniajace

wypowiedzenie zmieniajgce

* Wypowiedzenie warunkdw pracy lub ptacy uwaza sie
za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na
piSmie nowe warunki.

— Wypowiedzenie dotychczasowych warunkdéw pracy lub
ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace
na okres nie przekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.




wypowiedzenie zmieniajgce

W razie odmowy przyjecia przez pracownika
zaproponowanych warunkdéw pracy lub ptacy, umowa o prace
rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego
wypowiedzenia.

Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia nie ztozy oSwiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkdw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na
te warunki.

Pismo pracodawcy wypowiadajgce warunki pracy lub ptacy
powinno zawieraC pouczenie w tej sprawie.
— W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do korica okresu

wypowiedzenia ztozy¢ oSwiadczenie o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow.

Dziekuje za uwage




