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klasyfikacja

ZWOLNIENIA OD PRACY
e

. "urlopy okolicznosciowe"
bezptatne

m u innego pracodawcy funkcje spoteczne

Urlop wypoczynkowy

e Coroczny, nieprzerwany i ptatny okres zwolnienia od
obowigzku sSwiadczenia pracy udzielany
pracownikowi na wypoczynek i regeneracje sit.

e Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.

* Wedtug art. 152 kp pracownikowi przystuguje ,,prawo
do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego” i tego prawa nie moze sie on
zrzec.




wymiar urlopu

* Wymiar urlopu wynosi:

—20 dni

jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

—26 dni

jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10
|lat.

* Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i
wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia,
bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania
stosunku pracy.

staz urlopowy a nauka — Art. 155.

* Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu
ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej - przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rdwnorzednych)
szkét zawodowych - 5 lat,

4) Sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

e Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegajg sumowaniu.




hiepetny etat

* W szczegolny sposodb oblicza sie wymiar
urlopu osoéb zatrudnionych na czes¢ etatu.

— Najpierw nalezy ustali¢, do ilu dni urlopu
pracownik miatby prawo w przypadku
zatrudnienia na catym etacie (20 czy 26 dni).

— Nastepnie odnies¢ te liczbe do obecnego wymiaru
czasu pracy (niepetny dzien urlopu zaokragla sie w
gore do petnego dnia).

Art. 155, [Urlop proporcjonalny]

§ 1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem
uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy,
chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w
przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy— w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do korica danego roku
kalendarzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do korica
danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym —w
razie zatrudnienia na czas krétszy niz do korica danego roku kalendarzowego, z
zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego wykorzystat urlop w
wymiarze wyzszym niz wynikajgcy z § 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio
nizszym wymiarze; tgczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajgcy
z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcéw.

§ 21. Przepis § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika podejmujgcego prace u kolejnego pracodawcy w
ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w ktdrym ustat jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.




prawo do urlopu - nabywanie

* W pierwszym kalendarzowym roku pracy
pracownik uzyskuje urlop etapami, tzn. z
uptywem kazdego miesigca pracy nabywa
prawo do urlopu w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku.

* Prawo do kolejnych urlopdow pracownik
nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

zasady udzielania

* Urlopy winny by¢ w danym zaktadzie pracy ujete w plan
urlopdéw (art. 163 kp).

* Conajmniej 1 czes¢ urlopu winna trwac 14 dni
kalendarzowych (art. 162 kp).

* Wyjatkowo mozliwe jest przesuniecie terminu ustalonego
urlopu (art. 164 kp) oraz odwotanie z urlopu (art. 167 kp).

» Jezeli pracownik nie moze rozpoczgé urlopu (np. zwolnienie
lekarskie) albo nie moze go wykorzysta¢ w petni (np. choroba)
— pracodawca ma obowigzek odpowiednio udzieli¢ urlopu
pozniej lub pdzniej udzieli¢ czesé nie wykorzystang (art. 165—
166 kp)
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art. 164

* Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpic¢ na
whniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

* Przesuniecie terminu urlopu jest takze
dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktécenia toku

pracy.

art. 167

* Pracodawca moze odwotac pracownika z
urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie wymagajg okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania
urlopu.

* Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z
urlopu.




art. 165

» Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu w ustalonym
terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w
pracy, a w szczegodlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) powotania na éwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie
wojskowe albo

stawienia sie do petfnienia terytorialnej stuzby wojskowej
rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego, pracodawca jest obowigzany
przesungc urlop na termin pozniejszy.

art. 166

e Czes¢urlopu niewykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaing,
3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego albo petnienia terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.




Art. 167. [Odwotanie z urlopu]

§ 1. Pracodawca moze odwotac pracownika z
urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie wymagajg okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania
urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 167. [Obowiagzek
wykorzystania urlopu]

W okresie wypowiedzenia umowy o prace
pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie
pracodawca udzieli mu urlopu.

W takim przypadku wymiar udzielonego urlopu,
z wytgczeniem urlopu zalegtego, nie moze
przekracza¢ wymiaru wynikajgcego z
przepisoéw art. 1552,




[Urlop na zadanie pracownikal]

Art. 1672, Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej hiz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej
w dniu rozpoczecia urlopu.

Art. 1673, Lgczny wymiar urlopu wykorzystanego przez
pracownika na zasadach i w trybie okreslonych w art.
1672 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni,
niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktérymi pracownik
pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Art. 168. [Urlop niewykorzystany]

Urlopu niewykorzystanego w terminie
ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego;
nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego
zgodnie z art. 1672,




Art. 171. [Ekwiwalent pieniezny]

§ 1. W przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z
powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.

Urlop bezptatny

e Zwolnienie od pracy udzielane na pisemny
whniosek pracownika.

* W tym czasie zawieszeniu ulegajg wzajemne

prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.

— Dlatego urlopu bezptatnego nie wlicza sie do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze (jezeli przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej).
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,Urlop” okolicznosciowy

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy,
jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepisow
wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
prawa.

Za czesc tych nieobecnosci pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

W innych przypadkach pracodawca wydaje zaswiadczenie
okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia, a stosowng
rekompensate pieniezng pracownik uzyskuje od wtasciwego
organu, np. na ktérego wezwanie musiaf sie stawic.
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2 dni w razie: 1 dzien w razie:

» wtasnego Slubu * Slubu dziecka

 urodzenia sie jego e Zgonu i pogrzebu jego

dziecka siostry, brata, tesciowej,

* zgonu i pogrzebu tescia, babki, dziadka, a

matzonka, dziecka, takze innej osoby

ojca, matki, ojczyma lub | pozostajgcej na

macochy utrzymaniu pracownika
lub pod jego
bezposrednig opiekag




Dziekuje za uwage




