Czas pracy

Tomasz Winiarczyk

definicja

* czas, w ktérym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy oraz
W innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy




czas pracy a niewykonywanie
pracy

e Czas pracy to nie tylko czas, w ktorym
pracownik rzeczywiscie pracuje, ale takze czas,
w ktérym jest gotowy do Swiadczenia pracy,
chocC tego — nie ze swojej winy — nie robi.

— Czasem pracy jest wiec np.
czas przestoju (art. 81 k.p.),
przerw w pracy (art. 134, 145, 187 k.p.),

czas nauki (art. 202 § 3 k.p.),
czas szkolenia bhp (art. 237 3 § 3 k.p.).
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Normy czasu pracy

e art. 129§1i1313§1

* maksymalna liczba godzin, jakg pracownik
moze przepracowac zgodnie z obowigzujgcymi
g0 przepisami prawa pracy
(zwtaszcza przepisami kodeksu pracy, ale takze
zgodnie z przepisami innych ustaw lub np.
uktaddw zbiorowych pracy)




Normy czasu pracy

» dobowa, ktdra nie powinna przekraczaé 8 godzin

» $Sredniotygodniowa, ktéra nie powinna przekraczac
w przyjetym okresie rozliczeniowym 40 godzin

» taczna tygodniowa, obejmujgca prace w normalnym
czasie pracy i w godzinach nadliczbowych, ktéra
przecietnie w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie powinna przekraczac 48 godzin

Wymiar czasu pracy

* liczba godzin, jakg pracownik powinien
przepracowac¢ w danym okresie
rozliczeniowym w normalnym czasie pracy,

a wiec uwzgledniajgc normy czasu pracy
(dobowag i Sredniotygodniowg) obowigzujgce
danego pracownika




Okresy rozliczeniowe

* Okres rozliczeniowy czasu pracy jest to
okresSlony przedziat czasu obejmujacy
najczesciej jeden miesigc lub jego
wielokrotnos¢, w czasie ktorego pracownik ma
przepracowac okreslong liczbe godzin,
obliczong zgodnie z obowigzujgcymi
pracownika normami czasu pracy.

Okresy rozliczeniowe

* Podstawowy okres rozliczeniowy nie moze
przekracza¢ 4 miesiecy (zazwyczaj obejmuje 1
miesigc),
zas w wyjatkowych przypadkach okres
rozliczeniowy moze by¢ wydtuzony nawet do
12 miesiecy
(art. 129 k.p. w zwiazku z art. 135-138 k.p.).




Przecietnie pieciodniowy tydzien
pracy (art. 129 § 1)

* w okresie rozliczeniowym pracownik powinien miec
odpowiednig liczbe dni wolnych od pracy (przecietnie
jeden w kazdym tygodniu), niezaleznie od innych dni
wolnych od pracy (np. niedziel czy Swiat, dni wolnych
za robocze niedziele lub swieta, dni wolnych
rownowazacych czas pracy)

* dzien wolny od pracy z tytutu zasady przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy moze przypadac w
kazdym roboczym kalendarzowo dniu tygodnia
— nie musi to by¢ zawsze sobota

Praca zmianowa
(art. 128 § 2 pkt 1)

e charakteryzuje sie wykonywaniem pracy
wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujgcego zmiane pory wykonywania
pracy przez poszczegolnych pracownikow po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub
tygodni




Praca nadliczbowa (art. 151)

e praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika rozktadu czasu pracy
— np. praca w 13 godzinie w danym dniu, w przypadku, gdy z

harmonogramie przewidziano na ten dzien 12 godzin pracy
— polecana przez pracodawce w razie wystgpienia
szczegolnych okolicznosci uzasadniajacych jej
wykonywanie, wskazanych w kodeksie pracy

Praca nadliczbowa (art. 151)

* Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
W razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu

ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia

lub Srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.




Praca nadliczbowa (art. 1511)

» Zaprace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w
Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

Dyzur (art. 151°)

e czas, W ktorym pracownik na polecenie
pracodawcy pozostaje poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania
pracy wynikajgcej z umowy o prace w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyzhaczonym przez pracodawce

* czas dyzuru nie moze pozbawic pracownika
dobowego i tygodniowego okresu
odpoczynku.




rozliczenie dyzuru

* Rozliczenie dyzuru bedzie inne w zaleznosci od tego, gdzie
bedzie wykonywany.

e Za czas dyzuru petnionego w domu co do zasady nie
przystuguje ani czas wolny, ani wynagrodzenie.

— w tym czasie pracownik moze w zasadzie dowolnie rozporzgdzac
swoim czasem

— dyzur taki trzeba rozliczyé dopiero wtedy, gdy podczas jego trwania
Swiadczona jest praca
e (Czas dyzuru petnionego w zakfadzie pracy lub innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce podlega juz rozliczeniu.

— Za dyzur ten pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w
wymiarze odpowiadajgcym jego dtugosci (art. 151° § 3 k.p.).

zaplata za dyzur

* Gdy nie jest mozliwe udzielenie czasu wolnego za
dyzur, pracodawca moze zamiennie wypftacié
pracownikowi wynagrodzenie (art. 151° § 3 k.p.).

— Aby obliczy¢ wynagrodzenie za czas dyzuru pracownika
wynagradzanego statg stawka miesieczng, pensje nalezy
podzieli¢ przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

— Tak ustalong stawke za 1 godzine pracy trzeba pomnozy¢
przez liczbe godzin dyzuru.

— Takie same zasady obowigzujg, jezeli pracownik
wynagradzany jest stawkg godzinowa.




Praca w nocy

* Poranocna (art. 1517) — to 8 godzin pomiedzy
godzing 21.00 a 7.00. Pora nocna powinna by¢
okreslona w regulaminie pracy.

* Pracujacy w nocy (art. 1517) — takim mianem
okreslono pracownika, ktorego rozktad czasu
pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3
godziny pracy w porze nocnej lub ktorego co
najmniej % czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na pore nocnag.

Praca w nocy

* Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnejw
wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.




Praca w dni wolne

* Art. 147. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on
rozktad czasu pracy obejmujgcy prace w niedziele i swieta,
pracownikom zapewnia sie taczng liczbe dni wolnych od pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajgcg co
najmniej liczbie niedziel, Swigt oraz dni wolnych od pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w
tym okresie.

e Art. 1513, Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny
dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Praca w niedziele i dni Swigteczne

* Dniami wolnymi od pracy s3 niedziele i swieta
okreslone w przepisach o dniach wolnych od
pracy.

e Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace
wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu
a godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u
danego pracodawcy zostata ustalona inna
godzina.




Praca w niedziele i dni Swigteczne

* Art. 151%, Ograniczenia w wykonywaniu pracy
w placowkach handlowych
w niedziele i Swieta oraz w dniu 24 grudniai w
sobote bezposrednio poprzedzajaca
pierwszy dzien Wielkiej Nocy
okreslajg przepisy ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i
swieta oraz w niektore inne dni
(Dz. U.z2019r. poz. 466).

Praca w niedziele i dni Swigteczne

* Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i
Swieta, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 15110
pkt 1-9i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktérej mowa
w art. 151°°, pracodawca jest obowigzany zapewnic
inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych
po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w Swieto— w ciggu okresu
rozliczeniowego.




Praca w niedziele i dni Swigteczne

* Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzystac
Co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy.

* Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 144 (praca
weekendowa).

systemy
czasu pracy

podstawowy
art. 129 § 1 kp

przediuzony
art. 138 kp

| | w ruchu ciggtym i przy pracach
ktére nie moga by¢ wstrzymane ze wzgledu na potrzeby ludnosci

typowy réwnowazny

rownowazny przy dozorze urzadzen

przy pilnowaniu mienia lub ochronie os6b

przerywany
art. 139 kp

zadaniowy
art. 140 kp

skrécony tydzien pracy
art. 143 kp

weekendowy
art. 144 kp
24
skrécony
art. 145 kp




Podstawowy czas pracy

» zaktada wykonywanie pracy w wymiarze
nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe

e w tym systemie mozliwe jest stosowanie
okresu rozliczeniowego czasu pracy
nieprzekraczajgcego 4 miesiecy, a w
wyjatkowych wypadkach — 6 lub 12 miesiecy
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Rownowazny czas pracy

 zaktada wykonywanie pracy w wydtuzonym
dobowym wymiarze (nie wiecej niz przez 12
godzin), w sytuacjach gdy jest to uzasadnione
rodzajem pracy lub jej organizacjg

* maksymalny okres rozliczeniowy czasu pracy
nie moze jednak wtedy przekracza¢ 1 miesigca

* przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy w
okresSlone dni jest rownowazony dniami
wolnymi od pracy, lub krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w inne dni robocze dla
pracownika 26




Wymiar czasu pracy w 2020 .

Styczen 168 21 10

Luty 160 20 9

Marzec 176 22 9

Kwiecien 168 21 9

Maj 160 20 11

Czerwiec 168 21 9

Lipiec 184 23 8

Sierpien 160 20 11 (wliczono 1 dzien
za swieto w sobote)

Wrzesien 176 22 8

Pazdziernik 176 22 9

Listopad 160 20 10

Grudzien 168 21 10 (wliczono 1 dzien
wolnego za swieto)

tacznie 2024 253 113

Przerywany czas pracy

zaktada wykonywanie pracy w dobowym wymiarze 8 godzin, dzielonym na
dwa odcinki czasowe, miedzy ktéorymi moze wystgpic jedna przerwa w
wymiarze nieprzekraczajgcym 5 godzin

dzielenie czasu pracy na wiekszg liczbe odcinkdow czasowych nie jest
dopuszczalne

ustawowe okreslenie maksymalnej dtugosci przerwy (do 5 godzin) daje
mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi w kazdej dobie co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku

czas przerwy nie jest wliczany do czasu pracy, jednakze pracownikowi za
czas przerwy przystuguje wynagrodzenie gwarancyjne na poziomie
wynagrodzenia za czas przestoju

system przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany wowczas, gdy jest
to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, a zatem wystarczy
wystgpienie jednej z tych przestanek, aby pracodawca mdgt stosowac ten
system czasu pracy

wprowadza sie go na podstawie yktadu zbiorowego pracy




System skroconego tygodnia pracy

* polegana wykonywaniu przez pracownika pracy przez mniej niz5 dni w
tygodniu, przy czym dobowy wymiar czasu pracy w dni robocze
pracownika moze by¢ wydtuzony maksymalnie do 12 godzin, zas okres
rozliczeniowy nie moze przekroczy¢ 1 miesigca

* system ten jest odmiang systemu réwnowaznego czasu pracy, z tg jednak
zasadniczg rdznicg, iz moze byé stosowany wytgcznie na pisemny wniosek
pracownika

e pracodawca nie ma zatem prawnej mozliwo$ci samodzielnego
zadecydowania o stosowaniu tego systemu czasu pracy, bez uprzedniego
pisemnego wniosku pracownika w tej sprawie

* pracodawca moze natomiast nie uwzgledni¢ wniosku pracownika

* w konsekwencji konieczne jest uzgodnienie miedzy stronami stosunku
pracy stosowania tego systemu czasu pracy wobec konkretnego
pracownika, co nastepuje w drodze odpowiednich zapiséw w umowie o

prace
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System pracy weekendowej

» zaktada prace wytgcznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta

e podobnie jak system skréconego tygodnia pracy, moze by¢
stosowany wytgcznie na pisemny wniosek pracownika

* przepisy kodeksu pracy okreslajg maksymalny dobowy wymiar
czasu pracy (do 12 godzin) oraz maksymalny okres
rozliczeniowy czasu pracy (do 1 miesigca)

* wolg stron nie mozna zatem modyfikowac tych warunkéow
pracy na niekorzys¢ pracownika, np. wydtuzy¢ dobowy wymiar
czasu pracy ponad 12 godzin lub planowa¢ prace w inne dni
tygodnia
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Praca w ruchu ciggtym

zaktada wydtuzenie pracy w tygodniu
przecietnie do 43 godzin i jednego dnia w 1
tygodniu, w 2 tygodniach lub w 3 tygodniach
okresu rozliczeniowego do 12 godzin

system ten moze by¢ stosowany przy pracach,
ktore ze wzgledu na technologie produkcji nie
moga by¢ wstrzymane, a takze przy pracach,
ktore nie mogg by¢ wstrzymane ze wzgledu na
koniecznosc ciggtego zaspokajania potrzeb
ludnosci &

Zadaniowy czas pracy

jest stosowany w sytuacjach, w ktorych pracodawca nie ma potrzeby
lub nie ma mozliwosci sprawowania bezposredniej kontroli i nadzoru
nad Swiadczeniem pracy przez pracownika, a takze wéwczas, gdy nie
ma potrzeby ustalania sztywnych granic czasowych przebywania
pracownika na terenie zaktadu pracy lub w innym miejscu stale
nadzorowanym przez pracodawce

moze by¢ wprowadzony w przypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy
stosowanie wobec danego pracownika systemu zadaniowego czasu
pracy nie moze zmierza¢ do obejscia ochronnych przepiséw z zakresu

czasu pracy, zwtaszcza dotyczgcych okreséw odpoczynku czy
ograniczen w wykonywaniu pracy nadliczbowej
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Rozktady czasu pracy

* sposoby zagospodarowania nominatu czasu pracy osoby lub
grupy oséb w ramach obowigzujgcego systemu czasu pracy

* W ramach rozktadu ustala sie:

dni pracy z zachowaniem przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym

wymiar czasu pracy w poszczegoélnych dniach roboczych

prace jednozmianowg albo wielozmianowg

godziny rozpoczynania i koiczenia pracy w poszczegdlnych dniach i zmianach
zasady przesuwania zmian

przerwy w pracy, w tym ewentualnie przerwe w ramach przerywanego czasu

pracy

Prawo do przerwy

* Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika
WYNOSi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.




odpoczynek

* Kazdy pracownik ma prawo do co najmniej:
— 11-godzinnego dobowego okresu odpoczynku
— 35-godzinnego tygodniowego okresu odpoczynku.

Tygodniowy okres odpoczynku
(art. 133)

e okres co najmniej 35 nieprzerwanych godzin w kazdym
tygodniu, ktdre nie moga by¢ co do zasady ,,zagospodarowane
pracg i powinny by¢ pozostawione do wytacznej dyspozycji
pracownika z przeznaczeniem na odpoczynek po pracy
zawodowej

* w niektdrych przypadkach wskazanych w ustawie moze by¢
skrocony nie moze jednak obejmowac mniej niz 24 godziny

e dtuzszy tygodniowy odpoczynek przewidziano dla pracownika
mtodocianego; wynosi on co najmniej 48 nieprzerwanych
godzin i powinien obejmowac niedziele (art. 203 par 3)




