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pojecie wynagrodzenia

* konieczne Swiadczenie, ktore pracodawca jest
obowigzany wyptacac pracownikowi za jego
prace, odpowiednio do jej rodzaju, ilosci i
jakosci, wedtug z gory ustalonych stawek

Art. 78. [Kryteria, stawki
wynagrodzenia]

* Wynagrodzenie za prace powinno byc¢ tak
ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.




za co sie placi

Zgodnie z art. 80 kp pracownikowi ptaci sie za
prace wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

Swiadczenia pieniezne
gwarancyjne

czas przestoju (art. 81 kp)
urlop wypoczynkowy

czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(patrz art. 92 kp — zasadniczo za nieobecnos¢
chorobowg przez pierwsze 33 dni pracownik
otrzymuje 80 % wynagrodzenia; potem pfaci
sie zasitek chorobowy)

czas przeznaczony na podnoszenie kwalifikacji
czas petnienia niektorych funkcji spotecznych




Art. 92. § 1. [Wynagrodzenie za
okres niezdolnosci do pracy]

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej fagcznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,
chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w
czasie cigzy - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komarek, tkanek i narzgdow oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komadrek, tkanek i narzagdéw — w okresie wskazanym w
pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Swiadczenia pieniezne
kompensacyjne

e diety,
e zwroty kosztow podrozy itp.




sSwiadczenia
odszkodowawcze

e za wadliwe rozwigzanie umowy o prace
* za naruszanie zasady rownosci w pracy
* za dopuszczanie do mobbingu w pracy

odprawy

* odprawa emerytalna

— wysokos¢ odprawy emerytalnej nie moze by¢
mniejsza niz miesieczna pensja pracownika
* Jesli zdarzy sie tak, ze pracujesz na kilku etatach
jednoczesnie i wtasnie nadeszta chwila Twojego
przejscia na emeryture, dostaniesz pieniezng odprawe
emerytalng od kazdego z pracodawcow.




odprawy

* odprawa posmiertna

§ 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

§ 2. Wysokosc odprawy, o ktorej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 3. Przepis art. 36 § 1! stosuje sie odpowiednio. [wliczanie pracownikowi okreséw zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy]

§ 4. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi;

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys| przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 5. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny.

§ 6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy posmiertnej,
przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 2.

§ 7. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w § 4, jezeli pracodawca ubezpieczyt
pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa

posmiertna przystugujaca zgodnie z § 2 i 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca
jest obowigzany wyptacic rodzinie kwote stanowiaca réznice miedzy tymi swiadczeniami.

Systemy wynagradzania

1. czasowy — state stawki za przepracowanie
okreslonego czasu niezaleznie od wydajnosci
pracownika

2. akordowy — wynagrodzenie obliczane jest w
zaleznosci od wykonanych jednostek produktu w
jednostce czasu; bezposrednio zatem zalezy od
wydajnosci pracownika

3. prowizyjny — wynagrodzenie jest okreslone jako
procent od wartosci dokonanych przez pracownika

ustug lub transakcji albo od czystego dochodu tychze
transakcji

4. mieszany




zasady wyplaty
wynagrodzen

* Wynagrodzenie ma charakter Scisle
osobisty i niezbywalny (art. 84 kp).

zasady wyplaty
wynagrodzen

* Wyptata zawsze co najmniej raz w miesigcu
(art. 85 kp).




zasady wyplaty
wynagrodzen

* Forma tylko pieniezna, cho¢ dopuszcza sie
niekiedy wyptata czesci wynagrodzenia w
naturze (art. 86 § 2i 3 kp).

zasady wyplaty
wynagrodzen

* Wyptata tylko na rachunek bankowy, chyba
ze zostanie ustalone inaczej (art. 86 § 3 kp).




zasady wyplaty
wynagrodzen

* QOdliczenia i potracenia z wynagrodzenia sg
scisle regulowane przez prawo.

odliczenia

* W pierwszej kolejnosci z wynagrodzenia za
prace pracodawca dokonuje obligatoryjnych
odliczenn wynikajgcych z ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe) w wysokosci wskazanej w tej
ustawie.




odliczenia

* W drugiej kolejnosci z wynagrodzenia
pomniejszonego o kwote sktadek odlicza sie
zaliczke na podatek dochodowy od osdéb
fizycznych, w wysokosci i na zasadach
przewidzianych ustawg o podatku
dochodowym od osob fizycznych.

potracenia

Dopiero po dokonaniu tych obligatoryjnych odliczen
mozliwe jest dokonywanie obligatoryjnych potracen z
wynagrodzenia w kolejnoscii w granicach
przewidzianych w art. 87 k.p.:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 k.p.




Kwoty wolne od potracen

Aby chronié¢ wynagrodzenie pracownika i nie pozbawic
go catkowicie srodkéw do zycia kodeks pracy ustala
tez kwoty, wolne od potracen.

Potrgcenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych
granicach:

1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych - do
wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania
zaliczek pienieznych - do wysokosci potowy
wynagrodzenia.

Wolna od potracen jest kwota
wynagrodzenia za prace w wysokosci:

* minimalnhego wynagrodzenia za prace,
pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych - przy
potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy
tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne,




Wolna od potracen jest kwota
wynagrodzenia za prace w wysokosci:

e 75 proc. powyzszego wynagrodzenia - przy
potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi,

Wolna od potracen jest kwota
wynagrodzenia za prace w wysokosci:

* 90 proc. powyzszego wynagrodzenia - przy
potracaniu kar pienieznych naktadanych przez
pracodawce.




potracenia
— dodatkowe zasady

* W przypadku potracen naleznosci
alimentacyjnych nie obowigzuje kwota wolna
od potrgcen.

— Oznacza to, iz pracodawca moze dokonac
potrgcenia do wysokosci 3/5 wynagrodzenia
pracownika

 Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy, wymienione wyzej
kwoty ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.

odliczenia dotyczace
nieobecnosci

* Pracodawca ma prawo odliczy¢ z wynagrodzenia za
prace kwoty wyptacone pracownikowi poprzednio za
okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

e Skorzystanie przez pracodawce z tego uprawienia jest
jednak mozliwe wytgcznie w przypadku odliczania
kwot wyptaconych w poprzednim terminie ptatnosci
(art. 87 par. 7 kp).




dodatkowe potracenia

za zgoda pracownika

e Za zgodg pracownika mozna odliczac z
wynagrodzenia inne naleznosci.

* Potracenia te mogg dotyczy¢ zarowno
naleznosci przystugujacych pracodawcy, jak i
osobom trzecim.

* Dokonywanie takich potrgcen jest jednak
mozliwe wytgcznie na podstawie pisemnej

zgody pracownika, dotyczacej konkretnej,
istniejgcej wierzytelnosci.

Dziekuje za uwage




