Odpowiedzialnosé pracownicza —
odpowiedzialno$é

—oprac. Tomasz Winiarczyk pracownika
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Naruszenie przez pracownika spoczywajgcych na nim | ama I_
obowigzkdw moze by¢ podstawg do wymierzenia jednej }J_{ [
z kar porzadkowych przewidzianych w Kodeksie pracy | porzadkowa dyseyplinama | | materiana___|

badz sankcji przewidzianych w przepisach szczegdlnych. [ ]
| zwykia | | za mienie powierzone

odpowiedzialhoesc porzgdikowa
Przewidziane w Kodeksie pracy kary mogg by¢ stosowane jedynie zgodnie z postanowieniami art. 108 kp.
Woyliczenie tam zawarte — dotyczace kar oraz naruszen, za ktére pracownik moze zosta¢ ukarany — ma charakter
zamkniety. Wymienia sie tu kary:

— upomnienie,

— nagane

— kare pieniezna.
Nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczerstwa i higieny
pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych — moze by¢
ukarane upomnieniem lub nagang, przy

czyn

wezwanie
pracownika,
aby go
wystuchac

nieuznanie racji
pracownika

uznanie racji
pracownika

natozenie

nienatozenie

czym naruszenie wspomnianych kary kary

obowigzkdéw karane jest z mocy samego

Kodeksu. Za naruszenia innych

obowigzkdéw ukaranym by¢ moze Soinformowanie

pracownik, jesli wspomina o danych nr{;gczoevrv‘mgy

obowiagzkach wyraZnie regulamin na pismie

pracy.

Kara pieniezng mozna ukara¢ jedynie za:
— nieprzestrzeganie przepiséw pracownik w pracownik w

bhp, My

- przeciwpozarowych, sprzechwu Sptac

— opuszczenie miejsca pracy bez ‘

usprawiedliwienia, : —
stanowisko reprezentujacej
— stawienie sie do pracy w stanie pracownika organizacji

kara sie
uprawomacnia

zwiazkowej
nietrzezwym
. . . d. d.
— spozywanie alkoholu w czasie Peiagu 14 dni' ey
podtrzymuje nie reaguje
pra CY' [ swoje albo akce_pluje
Kara nie moze by¢ zastosowana: Wyrok z dnia 16 czerwca 1999 r. \ stanowisko Sprasew
- po uptywie 2 tygodni od I PKN 114/99
. iad ;. Pracodawca nie moze zastosowac kary
powzigcCla wiadomosci o porzadkowej bez uprzedniego utrzymanie uchylenie
naruszeniu ObOWiQZkU wystuchania pracownika, chyba ze ten kary kary
pracowniczego i zrezygnowat ze stworzonej mu mozliwosci
: L. ustnego ztozenia wyjasnien, badz wybrat
- po Up*yW|e 3 miesiecy od pisemna forme ich wyrazenia.
dopuszczenia sie tego \ J/
. pracownik moze w ciggu
naruszenia. 14 dni wystapi¢ do sadu

pracy o uchylenie
natozonej kary

Kara moze byc¢ zastosowana tylko po
uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu
nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej

pracy.



odpowiedzialnos¢ materialna 1) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowiazkow pracowniczych
przez pracownika powodujace wyrzadzenie pracodawcy szkody majatkowej

odpowiedzialnos¢ materialna za szkody — przestanki
— naruszenie obowigzkéw pracowniczych (kazde jego zachowanie sie — tak dziatanie, jak i zaniechanie dziatania),
— wina pracownika,
— wyrzadzenie szkody pracodawcy,
— istnienie zwigzku przyczynowego miedzy zawinionym zachowaniem sie pracownika a powstatg szkoda.

wina nieumysina wina umysina

polega na lekkomysInosci, niedbalstwie polega na zagarnieciu mienia lub wyrzadzeniu szkody wskutek zachowania

czy razagcym niedbalstwie sie objetego zamiarem wyrzadzenia szkody (pracownik chce wyrzadzic¢
szkode lub przewiduje mozliwos¢ jej wyrzadzenia i godzi sie na to)

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode:
— w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce
— tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.
Pracodawca musi wykazac¢ okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialnos$¢ pracownika oraz wysokos¢ powstatej szkody.
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnosé za czes¢ szkody stosownie
do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie
poszczegdlnych pracownikdédw do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach réwnych.
Jezeli odrebnymi czynami pracownik wyrzadzit kilka szkdd, odszkodowanie oblicza sie za kazdg z nich oddzielnie, zgodnie
z kwalifikacjg czynu (wina umyslna czy nie, stopien przyczynienia sie pracodawcy lub osob trzecich).
Jezeli szkody sg nastepstwem jednego czynu, wysokos$¢ odszkodowania okresla sie facznie.
W razie wyrzqdzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzRow pracowniczych szRody osobie
trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wytqcznie pracodawca. Pracownik, Rtory wyrzqdzif szRode,
odpowiada natomiast wytgcznie przed pracodawcq.
Szkoda powinna by¢ wyrzqdzona przy wyRonywaniu obowigzRw pracowniczych — wowczas stosuje sig przepisy KodeRsu pracy. Np. gdy
cztonek ekipy remontowej zaplami dywan, zniszczy Rwiatki, bedzie to szRoda przy wykonywaniu. Jesli ta osoba ukradnie cos w trakgcie

remontu, to wyrzqdzi szRode przy oRazji, co oznacza, Ze w tym zakresie pracodawca nie odpowiada, a na zasadach ogolnych Kodeksu
cywilnego odpowiada wytqcznie sprawca szRody.

W razie wyrzadzenia szkody z winy nieumyslnej odpowiedzialnos$¢ pracownika ma charakter ograniczony.
Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

W razie wyrzadzenia szkody z winy umysinej pracownik jest obowigzany do naprawienia szkody w petnej wysokosci.

odpowiedzialnos¢ materialna 2) za szkode w mieniu powierzonym pracownikowi

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu, cho¢ wcale nie musiat sie do tego przyczynié.
Pracownik odpowiada w petnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie.
Od odpowiedzialnosci za mienie powierzone pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn
od niego niezaleinych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajgcych
zabezpieczenie powierzonego mienia.
Konieczne jest:
— zawarcie uprzednio z pracownikiem pisemnej umowy o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie
albo udokumentowanie powierzenia mu mienia w inny sposéb,
— prawidtowe powierzenie mienia i jego zabezpieczenie w sposdb zapewniajgcy mozliwosé jego zwrotu lub
wyliczenia sie z niego.
Obowigzuje wéwczas domniemanie faktyczne (ktére mozna obalié), ze szkoda powstata z winy pracownika lub z
przyczyn, za ktore on odpowiada.




