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zagadnienia

obowigzki pracodawcy przy zatrudnianiu
obowigzki pracodawcy w trakcie zatrudniania
pracownika

— zakaz dyskryminacji

— zakaz mobbingu

obowigzki pracownika

— zakaz konkurenc;ji

obowigzki pracodawcy w zwigzku z ustaniem
stosunku pracy




Obowiazki pracodawcy przy

zatrudnianiu

B Pierwszym i podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest
obowigzek prawidtowego zatrudniania pracownikdw, a to
znaczy, ze pracodawca winien:

sprawdzi¢ posiadane przez pracownika kwalifikacje,
zatrudnic¢ go zgodnie z tymi kwalifikacjami,

w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy skierowac go
na badania lekarskie,

poinformowac go o ryzyku zawodowym, zwigzanym z podejmowang
praca,

poinformowac go o zasadach ochrony przed zagrozeniami
powstajgcymi w procesie pracy,

zaznajomi¢ pracownika (mozliwie najprecyzyjniej) z zakresem
obowigzkdéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku oraz jego podstawowymi uprawnieniami,

przeszkoli¢ go w zakresie bhp.

zatrudnienie a kwalifikacje

« Zatrudnienie pracownika na stanowisku
nie odpowiadajgcym jego kwalifikacjom
nie moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig
za btedy w pracy, wynlkajace z braku tych

kwalifikacji.




Obowiazki pracodawcy w trakcie
zatrudniania

1)zaznajamiac¢ pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2)organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
w tym osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3)organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonneji pracy w ustalonym z géry tempie;

4)przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczegoblnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosgé, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5)zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6)terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

Obowiazki pracodawcy w trakcie
zatrudniania

7) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
8) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stwarzac pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzace;
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy;

12) prowadzi¢ i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
(dokumentacja pracownicza);

13) przechowywac¢ dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczgc od konca roku

kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewidujg diuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

14) wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.




informacja dot. zasad
niedyskryminowania

* Pracodawca udostepnia pracownikom
tekst przepisow dotyczgcych rownego
traktowania w zatrudnieniu w formie
pisemnej informacji rozpowszechnionej na
terenie zaktadu pracy lub zapewnia
pracownikom dostep do tych przepisow w
iInny sposob przyjety u danego
pracodawcy.

informacja dot. mozliwosci
zatrudnienia na petny etat

* Pracodawca jest obowigzany informowac
pracownikdw w sposob przyjety u danego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony — o wolnych miejscach
pracy.




REGULAMIN PRACY

* Pracodawca powinien ustali¢
obowigzujgcy regulamin pracy.
— Regulamin pracy okresla organizacje i
porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z

tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

* Regulaminu pracy nie wprowadza sie,
jezeli obowigzujg postanowienia uktadu

zbiorowego pracy lub gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 50 pracownikow.

Regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow zwigzane
z porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala¢ w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i
po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty, a takze w
odziez i obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

2) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,
3) pore nocna,

4) termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,

5) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom,

6) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w
celu odbywania przygotowania zawodowego,

7) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w
innym celu niz przygotowanie zawodowe,

8) obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracag,

9) przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje o karach porzgdkowych
stosowanych zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy z tytutu odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow.




Obowigzki pracownika

* Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.

* Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

3) przestrzegac¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny
pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

ZAKAZ KONKURENCJI

« W zakresie okreslonym w odrebne;
umowie, pracownik nie moze prowadzic
dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy ani tez swiadczyC pracy w
ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz podmiotu
prowadzgcego takg dziatalnosc (zakaz
konkurencii).




zakaz konkurencji

« Umowa taka musi by¢ pod rygorem
niewaznosci zawarta w formie pisemne;.

* Pracodawca, ktory poniost szkode wskutek
naruszenia przez pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie,
moze dochodzi¢ od pracownika
wyrownania tej szkody.

zakaz konkurencji po ustaniu
stosunku pracy

« Gdy pracodawca i pracownik majgcy dostep do
szczegolnie waznych informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, zawierajg umowe o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy.

« W umowie okresla sie takze okres obowigzywania
zakazu konkurencji oraz wysokos¢ odszkodowania
naleznego pracownikowi od pracodawcy.




zakaz konkurencji po ustaniu
stosunku pracy

« Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy przestaje
obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa przewidziana w tym przepisie, w razie ustania
przyczyn uzasadniajgcych taki zakaz lub niewywigzywania sie
pracodawcy z obowigzku wyptaty odszkodowania.

» Odszkodowanie to nie moze by¢ nizsze od 25%
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed
ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajgcy
okresowi obowigzywania zakazu konkurencji; odszkodowanie
moze by¢ wyptacane w miesiecznych ratach.

« W razie sporu o odszkodowaniu orzeka sgd pracy.

DYSKRYMINACJA

&
154

* nierdwne traktowanie pracownikdéw w zakresie
nawigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— w tej samej badz poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu
na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosg¢, rase, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.




dyskryminacja

* bezposrednia °* posrednia istnieje wowczas,

zachodzi wéwczas, gdy na skutek pozornie

gdy pracownik z neutralnego postanowienia,
jednej bgdz z kilku zastosowanego kryterium lub
przyczyn podjetego dziatania wystepujg
wskazanych w dysproporcje w zakresie

definicji byt, jest lub warunkow zatrudniania na
mogtby by¢ niekorzys¢ wszystkich lub
traktowany w znacznej liczby pracownikow
porownywalnej nalezgcych do grupy wyrdznionej
sytuacji mniej ze wzgledu na jedng lub kilka
korzystnie niz inni przyczyn wymienionych w
pracownicy definicji, jezeli dysproporcje te nie

mogg by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami

dyskryminacja
— ciezar dowodu

» Ciezar dowodu w sprawie o
dyskryminowanie spoczywa nie na
pracowniku, ale jest przerzucony na
pracodawce, co umozliwia
dyskryminowanemu tatwiejsze
dochodzenie swoich praw.

* Pracodawca musi udowodnic, ze w danej
sytuacji nie dyskryminowat pracownika,
lecz kierowat sie obiektywnymi powodami.




* Osoba dyskryminowana ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace,
natomiast maksymalna wysokosc
odszkodowania nie zostata ustawowo
okreslona.

« Aby je uzyskac, nalezy wystgpic z
powodztwem przeciwko pracodawcy do
sgdu pracy.

dyskryminowany

« Osobg dyskryminowang moze by¢ pracownik,
kandydat do pracy, a takze byty pracownik.
Wystapienie szkody nie jest warunkiem
przyznania odszkodowania — wystarczy jedynie
dyskryminowanie.

« Skorzystanie przez pracownika z tego
uprawnienia nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jej rozwigzania
bez wypowiedzenia.




nie stanowi dyskryminacji

1) niezatrudnianie pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
jako kryteria dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu
na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom

2) wypowiedzenie pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
niedotyczgcymi pracownikow

3) stosowanie srodkdw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc
pracownika

4) ustalanie warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium
stazu pracy

MOBBING art. 943 KP &3

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatac
mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym |
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.




MOBBING Art. 943 KP

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace
powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktorej
mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

mobbing — ciezar dowodu

» Ciezar przedstawienia dowodow w
sprawie mobbingu spoczywa na
pracowniku, jednak mozna domniemywac,
ze kluczowag role w tego typu
postepowaniach bedg miaty orzeczenia
biegtych psychologow lub psychiatrow
oceniajgce stopien ,rozstroju zdrowia”
wywotanego mobbingiem.
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SWIADECTWO PRACY Q’ “ r

* W zwigzku z rozwigzaniem lub
wygashieciem stosunku pracy pracodawca
jest obowigzany niezwtocznie wydac
pracownikowi swiadectwo pracy.

» Wydanie swiadectwa pracy nie moze byc
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia
sie pracownika z pracodawca.

Zalacznik do razporzadzenia Ministra Rodziny, Pacy
Vityki Spoleczne) = dria 30 sierpria 2018 1. (poz. 1709)

WZOR
(pracodawea oraz jego siedziba lub (miej scowoséi data)
miejsce zami eszkania
(mmer NIP lub RE KD)

SWIADECTWO PRACY

1. Stwier AZA SIC, Z€ Lo e e
(imig (imiona) i nazwisko pracownika)

UPOAZONY ... o

(data urodz enia)
byl zatrudniony ... .

wokresie od ......................dO ... WWymiarze ..........................
wokresieod ......................do................owwymiarze ...
w okresie od ..........co.ee doi e WW 5% 1117 v P

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowa na rzecz

.............................................. kresieod ......................do
(pracodawca uzytkownik)

.............................................. kresieod ......................do
(pracodawca uzytkownik)

.............................................. kresieod .......................do ...
(pracodawea uzytkownik)
3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal prace ...

cylubzgmowane stanowiska, lub petnione funkcje)




4. Stosunek pracy ustal w wyniku:
Q) TOZWIAZAMIA .................. il
b) wygasniecia
5. Zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 36! § 1 Kodeksu pracy s
(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszk

o

W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze .. -
(urlop wypoczymkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktérym ustal tosunek pracy)

(uop wypoczynkowy wykorzystany napodstawie art. 1677 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezplatnego ......... ...
(okres trwaniaurlopu bezplatnegoi podstawa prawna j ego udzielenia)

3 . czedciach

~

wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ..

4

=

wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na podstawie ...................................
(podstawa prawna udziel enia urlopu)
WOWYMIArze ... W o czesciach, w tym

na podstawie art. 1821¢ § 3 Kodeksu pracy w ... czesciach
5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie ..................................

W wymiarze ....................... w okresie (okresach) ...

W

6) korzystal z ochrony stosunku pracy, o ktoérej mowa w art. 186° § 1 pkt 2 Kodeksu

pracy, w okresie (OKresach) ...

7

-

wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ................

(liczba dni lub godzin zwolni enia wykorzystanego w roku kalendarz owym, w ktorym ustat sosunek pracy)

8

=

byt niezdolny do pracy przez oKres ... dni
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodz enie, zgodnie
z art 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy)

(dni, zaktore pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia
1 stycznia 2003 r. do dnia31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1! Kodek supracy obowizzyacym w tym okresie)

10) odby! stuzbe wojskowa w okresie

(okres odbywaria czynnej shuby woj owej lub jej form zastepezych)

11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze ..........

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)
12) wykorzystal dodatkowy utlop albo inne uprawnienia lub §wiadczenia przewidziane

PIZEPISAME PIAWA PTACY ..o ..ot e e

3
(okresy niesktadkowe, przypadzjace w okresie zatrudnienia wskazanym woust. 1,
iane przy i do emerytury
7. Informacja o zajeciu Wynagrodzemias ................oooiiiiiiii e

(oznaczenie komomikai numer sprawy egzekucyjnej)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
p dawce albo osoby upowaznionej do
skiadania o§wiadczeft wimieniu pracodawcy)

POUCZENIE
Pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku
pracownikowi przystluguje, w ciagu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania
$wiadectwa pracy, prawo wystapienia z Zadaniem jego sprostowania do sadu pracy. W
przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy,
Zadanie sprostowania §wiadectwa pracy wnosi sie do sadu pracy.

(podstawa prawna— art. 97 § 2* Kodeksu pracy)




art. 97 § 1 Kodeksu pracy

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi swiadectwo
pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie
zamierza nawigzac z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.
Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie swiadectwa pracy
pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie
nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego
terminu przesyta swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe albo dorecza je w inny
Sposob.

Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za
ktére dotychczas nie wydano swiadectwa pracy

art. 97 § 2 Kodeksu pracy

W swiadectwie pracy nalezy podac informacje dotyczgce
okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych
stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci
wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje
niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i
uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.

Ponadto w swiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke
0 zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl| przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym.

Na zgdanie pracownika w swiadectwie pracy nalezy
podac takze informacje o wysokosci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.




art. 97 § 2" Kodeksu pracy

* Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania
Swiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie Swiadectwa pracy.

* W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o
odmowie sprostowania swiadectwa pracy, prawo
wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do sgdu
pracy.

« W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o
odmowie sprostowania swiadectwa pracy, zgdanie
sprostowania swiadectwa pracy wnosi sie do sgdu pracy.

art. 97" § 1 Kodeksu pracy

» W przypadku niewydania przez
pracodawce swiadectwa pracy
pracownikowi przystuguje prawo
wystgpienia do sgdu pracy z zgdaniem
zobowigzania pracodawcy do wydania
Swiadectwa pracy.




Dziekuje za uwage

Tomasz Winiarczyk




