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PRACA

* Czynnosci fizyczne lub umystowe
wykonywane:
— dobrowolnie
— odpftatnie
— W sposob podporzadkowany
— osobiscie
W miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce
narzedziami i materiatami pracodawcy.

stosunek pracy
art. 22§ 1 kp

* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.




stosunek pracy — art. 22 kp

§ 11. Zatrudnienie w warunkach okreslonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy.

§ 1°. Nie jest dopuszczalne zastgpienie
uUMoOWwWY O prace umowag cywilnoprawng
przy zachowaniu warunkow wykonywania
pracy, okreslonych w § 1.

zawarcie stosunku pracy

e Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie
okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia
pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w
dniu zawarcia umowy.




Umowy

o prace

Umowe o prace zawiera si¢:

— na okres probny,

— na czas nieokreslony albo

— na czas okreslony.

Umoweg o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3
miesigey, zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika 1 mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.
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domniemanie umowy ha czas
nieokreslony

* Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie
umoOw o prace na czas okreslony zawieranych migdzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac 33
miesigcy, a tgczna liczba tych umow nie moze przekraczac
trzech.

* Dalsze zatrudnianie jest traktowane jako zatrudnianie na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wyjatki dotycza umow:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku sluzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

elementy umowy o prace

 Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i
ptacy, w szczegolnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce
rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.




forma umowy o prace

 Umowe o prace zawiera sie na pismie.

— potwierdzenie na piSmie najpdzniej przed dopuszczeniem
do pracy (art. 29 § 2 kp)

miejsce pracy

e Strony zawierajgce umowe majg duzg swobode w
okresleniu miejsca pracy.

— Moze byc¢ ono okreslone na state, lub jako miejsce
zmienne.

— Zmiennos¢ miejsca pracy moze wynikac z jej rodzaju.
— Przez pojecie miejsca pracy rozumie sie staty punkt w
znaczeniu geograficznym, pewien oznaczony obszar.
* Nalezy odrozni¢ ,miejsce pracy” pracownika od
,siedziby pracodawcy




wynagrodzenie

Strony powinny w umowie o prace szczegdétowo okresli¢ nie
tylko ogdlng kwote wynagrodzenia, ktdére powinno
odpowiadac rodzajowi uzgodnionej pracy, lecz wskazac takze
wszystkie jego sktadniki.

Ogolnikowe okreslenie, iz pracownikowi np. przystuguje
premia czy dodatek funkcyjny wedtug obowigzujgcych zasad,
nie jest zgodne z prawem.

Zamiarem ustawodawcy, byto mozliwie jak najbardziej
szczegotowe okreslenie sktadnikdw wynagrodzenia.

inne elementy w umowie

Précz postanowien umowy o prace, ktore zostaty wczesniej
wymienione, strony mogg zamiesci¢ w niej wiele innych
postanowien, ktore stanowic¢ bedg klauzule autonomiczne.
Tylko takie postanowienia umowy o prace, ktore s3 dla
pracownika mniej korzystne niz przepisy prawa pracy, s z
mocy tego przepisu niewazne.




Rodzaje umow o prace ze
wzgledu na czas trwania

Umowa na czas nieokreslony

e Strony okreslajg w niej wytgcznie moment
rozpoczecia wykonywania pracy, natomiast nie
podajg, do kiedy umowa bedzie trwata.

e Zostaje zawarta wowczas, gdy strony w
umowie wyraznie stwierdzity, ze jest to
umowa na czas nieokreslony, a takze gdy
wynika to wyraznie z okolicznosci
towarzyszgcych zawarciu umowy.




ZALETY

Umowa na czas nieokreslony
— zalety i wady

umowa zapewnia
stabilnos¢
zatrudnienia, co jest
rowniez korzystne dla
firmy, pozwala
pracodawcy unikngc
czestego przyuczania
do zawodu nowych
pracownikow i
szukania zastepcow
na objecie
zwolnionego etatu

WADY

nie wolno w umowie zamiesci¢ adnotacji, ze
o dacie rozwigzania decyduje pracodawca

najtrudniej jest zwolni¢ pracownika
zatrudnionego na podstawie tej umowy,
poniewaz pracodawca musi podac przyczyne
wypowiedzenia oraz zachowac okres
wypowiedzenia

nawet jesli pracodawca zwolni pracownika
od Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia, to musi mu za ten czas
zaptacic

daje najwiecej przywilejow pracownikowi i
najskuteczniej chroni go przed zwolnieniem

Umowa na czas okreslony

e (Czas trwania umowy powinien by¢ zawsze w sposodb
konkretny okreslony w umowie (data rozpoczecia i

data zakonczenia).

 Umowa rozwigzuje sie sama po uptywie czasu, na jaki
zostata zawarta. Pracodawca nie musi jej wowczas
wypowiadac ani uprzedza¢ pracownika, ze nie
bedzie go nadal zatrudniat.




Umowa o prace — stosunek
pracy spoidzielczy

) SPOLDZIELNG A
PRACY
KOMINIARZY

Spoitdzielcza umowa o prace

* Stosunek pracy miedzy spotdzielnig pracy a jej cztonkiem
nawigzuje sie przez spotdzielczg umowe o prace.
* Przedmiotem gospodarczej dziatalnosSci spétdzielni pracy jest

prowadzenie wspodlnego przedsiebiorstwa w oparciu o
osobistg prace cztonkdéw.

* (Cztonek ma prawo do zatrudnienia stosownie do swoich
kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz aktualnych
mozliwosci gospodarczych spoétdzielni.

USTAWA z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze.




Specyficzne formy
Swiadczenia pracy

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien
pracowniczych oséb wykonujacych prace naktadcza.

Umowa o prace naktadczg

* Praca naktadcza to praca posrednia pomiedzy stosunkiem pracy a
umowag o dzieto. Pracownik wykonujgcy prace naktadczag
wprawdzie nabywa pewne uprawnienia pracownicze wynikajgce z
przepiséw prawa pracy, ale jego wynagrodzenie jest uzaleznione
od pracy, ktérg faktycznie wykona.

— wykonawca, czyli chatupnik, Swiadczy wowczas prace na rzecz
swojego pracodawcy (zwanego Naktadcg)

— korzysta on z podobnej ochrony prawnej jak inni pracownicy
— UMOWe O prace zawiera sie z nim na piSmie i trzeba w niej okreslié:
rodzaj pracy, termin jej rozpoczecia oraz zasady wynagradzania

— podajesie, od jakiego dnia osoba zatrudniona rozpoczyna prace w
charakterze Wykonawcy

— nalezy doktadnie sprecyzowac charakter wykonywanej pracy
naktadczej oraz okresli¢, czy umowa zostata zawarta na czas
okreslony czy tez na czas nieokreslony




Umowa wykonywana w
formie telepracy
art. 67° kp i nast.

* Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza
zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (telepraca).

* Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje
prace w warunkach okreslonych powyzej i przekazuje
pracodawcy wyniki pracy, w szczegolnosci za
posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej.

Administracyjne formy
zatrudnienia

[t
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Stosunek pracy na podstawie

powotania

* Nawigzuje sie on w przypadkach, gdy
powotywanemu ma by¢ nadane okreslone
stanowisko (dyrektor, kierownik, konsultant itp.) w
zaktadzie pracy.

e Stosunek pracy na podstawie powotania nawigzuje
sie na czas nie okreslony, a jezeli na podstawie
przepisow szczegdlnych pracownik zostat powotany
na czas okreslony, stosunek pracy nawigzuje sie na
okres objety powotaniem.

» Zwykle powotanie poprzedzone jest konkursem na
stanowisko.

Stosunek pracy na podstawie
wyboru

* Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na
podstawie wyboru (np. prezydent miasta,
prezes spotki handlowej), jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania pracy w
charakterze pracownika.

e Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sie z
wygasnieciem mandatul.




Stosunek pracy na podstawie
mianowania

* Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
mianowania w przypadkach uzasadnionych
szczegolnym charakterem pracy, okreslonych
odrebnymi przepisami.

* Dotyczy to pewnych kategorii zawodow, np.
nauczyciele, urzednicy panstwowi.

Umowy cywilne
— nie tworzg
stosunku pracy!
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Umowa zlecenia

Umowa cywilnoprawna, na mocy ktérej przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej
dla dajgcego zlecenie.

Jest to umowa tzw. starannego dziatania.

Powinna by¢ wykonywana osobiscie, aczkolwiek przyjmujgcy
zlecenie moze zastrzec sobie prawo do substytucji (tj. do
podstawienia za siebie kogos innego).

Stosuje sie odpowiednio regulacje z Kodeksu cywilnego do
umowy o $wiadczenie ustug (czynnosci faktycznych)

Umowa o czynnosci faktyczne
oparta na umowie zlecenia

Na podstawie umowy zlecenia przyjmujacy zlecenia (czyli
zleceniobiorca) zobowigzuje sie do wykonania okreslonych
czynnosci faktycznych (np. uporzagdkowania archiwum,
przepisywania na maszynie) na rzecz dajgcego zlecenie (czyli
zleceniodawcy).

Wykonuje czynnosci, ktdre nie wymagajg zatrudnienia w
statym czasie, w oznaczonym miejscu i pod kierownictwem
pracodawcy.

Zleceniobiorca nie jest podporzgdkowany zleceniodawcy,
ktory np. nie moze domagac sie, aby zlecona praca byta
wykonywana codziennie w okreslonych godzinach i
wyznaczonym miejscul.




Umowa o dzieto

Przez cywilnoprawng umowe o dzieto przyjmujgcy
zamowienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego
dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.
Przedmiotem umowy o dziefo sg wiec czynnosci, ktdre dajg
konkretny rezultat.

Jest to tzw. umowa rezultatu (efektu).

Ma z istoty charakter osobisty (chodzi o Swiadczenie).

— Wykonawca nie ma obowigzku osobistego swiadczenia pracy, lecz
ponosi catg odpowiedzialnos¢ za wykonanie dzieta.

Wynagrodzenie, jesli strony nie umoéwity sie inaczej, powinno
by¢ zaptacone w chwili odebrania dziefa.

Dziekuje za uwage

Tomasz Winiarczyk




