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klauzula
zakazu naduzycia prawa
[art. 8 kp]

* Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku,
ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub
zasadami wspotzycia spotecznego.

* Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.




zasada wolnosci pracy
[art. 10 § 1 kp]

Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyboru i
wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy.

Obowigzek pracy moze by¢ natozony tylko przez
ustawe.
Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy.

Nikomu, z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w
ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

zasada swobody
nawigzania stosunku pracy
[art. 11 kp]

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie
warunkow pracy i ptacy, bez wzgledu na
podstawe prawng tego stosunku, wymaga
zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i
pracownika.




zasada osobistego
Swiadczenia pracy
[art. 22 kp]

* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

zasada dbania o dobro pracodawcy

* wynika z art. 100 § 2 pkt 4 oraz art. 101%i 1017
Kodeksu pracy i obejmuje:
— tajemnice zawodowg i stuzbowsg,
— zakaz konkurencji (fakultatywnie),
— dbanie o mienie pracodawcy




zasada podporzagdkowania
pracownika poleceniom przetozonych
[art. 22 kp]

* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

zasada ryzyka pracodawcy

* Pracodawca odpowiada za zachowania sie
pracownikow:

— wobec innych podmiotéw za spowodowanie
szkody w ramach wykonywania pracy

— wobec innych pracownikdéw za narazenie lub
spowodowanie rozstroju zdrowia oraz za nekanie
wspotpracownikow

Art. 117. § 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkode w
takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do
jej powstania albo zwiekszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig
pracodawcy, a w szczegolnosci nie odpowiada za szkode wynikig w
zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.




zasada jednoosobowego
kierownictwa zaktadem pracy
[art. art. 31]

e Za pracodawce bedgcego jednostka
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzgdzajgcy tg jednostkg albo inna
wyznaczona do tego osoba.

zasada zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy
[art. 15 kp]

* Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.




zasada poszanowania godnosci i dobr
osobistych pracownika
[art. 111 kp]

* Pracodawca jest obowigzany szanowac
godnosc i inne dobra osobiste pracownika.

zasada rownego traktowania
pracownikéw
[art. 112 kp], [art. 1832—183¢ kp]

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci rdwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Przejawem dyskryminowania jest np. dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pfci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg sie skfadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik jest lub mégtby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje w zakresie warunkdéw
zatrudnienia na niekorzys$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw, jezeli dysproporcje te nie
mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.




zasada (koniecznej) odptatnosci pracy
[art. 13 kp]

* Pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

e Panstwo okresla minimalng wysokos¢ wynagrodzenia
za prace.

prawo do wypoczynku
[art. 14 kp]

* Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory
Zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych.

Ciezka praca jeszcze nikogo
nie zabita... ale po co
ryzykowac?




zasada zaspokajania bytowych,
socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow [art. 16 kp]
* Pracodawca, stosownie do mozliwosci i

warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i
kulturalne potrzeby pracownikow.

* Pracodawca winien jg realizowa¢ w miare
posiadanych srodkow.

— pracownik nie ma w tym wzgledzie roszczenia
wobec niego

zasada utatwiania pracownikom
podnoszenia ich kwalifikacji
zawodowych [art. 17 kp]

* Pracodawca jest obowigzany ufatwiac¢
pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.




zasada uprzywilejowania pracownika
[art. 918 kp]

* (ochrona uprawnien pracownika — dot.
semiimperatywnosci norm)

* w regulaminach czy umowach pracodawca nie
moze wprowadzi¢ regulacji pogarszajgcych
sytuacje pracownika w stosunku do regulacji
ustawowych (w tym Kodeksu pracy), moze
natomiast wprowadzic regulacje korzystniejsze
dla pracownika

zasada wolnosci zrzeszania sie
w zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow
[art. 18! kp]

* Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji
i obrony swoich praw i interesow, majg prawo
tworzyC organizacje i przystepowac do tych
organizacji.




zasada udziatu zatogi
w zarzgdzaniu zakfadem pracy
[art. 182 kp]

* Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu
zaktadem pracy w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

prawo do negocjacji i strajkow
- wynika z art. 59 Konstytucji

* Zwigzki zawodowe oraz pracodawcy i ich organizacje majg
prawo do rokowan, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania
sporéw zbiorowych, oraz do zawierania uktadéw zbiorowych
pracy i innych porozumien.

* Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo do organizowania

strajkdw pracowniczych i innych form protestu w granicach
okreslonych w ustawie.

» Ze wzgledu na dobro publiczne ustawa moze ograniczyc
prowadzenie strajku lub zakaza¢ go w odniesieniu do
okreslonych kategorii pracownikdw lub w okreslonych
dziedzinach.




zasada nadzoru i kontroli nad
przestrzeganiem prawa pracy
[art 24 Konstytuciji oraz 184 i 18° kp]

Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w
tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Nadzor i kontrole przestrzegania zasad,
przepisow higieny pracy i warunkow srodowiska
pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy,
w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja
pracy.

Dziekuje za uwage
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