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PRACA

* Czynnosci fizyczne lub umystowe
wykonywane:

— dobrowolnie

— odpftatnie

— W sposoOb podporzgdkowany

— osobiscie
W miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce
narzedziami i materiatami pracodawcy.

Geneza prawa pracy

* Prawo cywilne * Prawo administracyjny
— Charakter — Podporzadkowanie
zobowigzaniowy umowy — Administracyjne rodzaje
— Dobrowolnosc nawigzania stosunku
pracy

— Kontrola BHP
— Kary porzadkowe




Prawo pracy

* Indywidualne prawo pracy ¢ Zbiorowe prawo pracy
— obejmuje kwestie

przygotowania zawodowego, — organizacje pracownikow i
naquywanlfe I pracodawcow, regulacja
rozwigzywanie stosunku strajkow, konfliktow;
pracy, ur!opy./ Itp.; — pracownik i pracodawca

— pracownicy i pracodawcy dziatajg przez swoje organy
WVSU?IOUJQ \-/ve- wfgsnym reprezentacyjne (zwigzki
osobistym imieniu zawodowe, organizacje

pracodawcow)
pracodawca

jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikow




pracownik

* 0soba zatrudniona na podstawie:
1) umow:
— UMOWY O prace,
— spotdzielczej umowy o prace.
2) jednostronnych aktow administracyjnych
podlegajacych przyjeciu:
— powotania,
— wyboru,
— mianowania.

Wiek pracownika

* Pracownikiem moze byC¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat.

* Na warunkach okreslonych w dziale IX KP pracownikiem
moze byC rowniez osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat.

— tzw. mtodociany pracownik (co do zasady wiek 15-18 lat)

* Osoba ograniczona w zdolnosci do czynno$ci prawnych moze bez
zgody przedstawiciela ustawowego nawigzac stosunek pracy oraz
dokonywac czynnosci prawnych, ktére dotyczg tego stosunku.

» Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby,
przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sgdu opiekunczego moze
stosunek pracy rozwigzac.




Art. 304[5]. § 1 KP
gdy dziecko jest ponizej 15. roku zycia

* Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko do ukonczenia przez nie 15 roku zycia
jest dozwolone wytfgcznie na rzecz podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng,
sportowq lub reklamowg i wymaga uprzedniej zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego
dziecka, a takze zezwolenia wtasciwego inspektora

pracy.

STOSUNEK PRACY

* Wiez prawna o charakterze dobrowolnym
tgczaca pracownika i pracodawce.

* Tres$¢: wykonywanie przez pracownika
osobiscie pracy danego rodzaju na rzecz i na
ryzyko pracodawcy oraz towarzyszgcy temu
obowigzek pracodawcy zapewnienia
wtasciwych warunkow pracy jak wyptacanie
Swiadczen pienieznych.




Zrodta prawa pracy

Konstytucja

umowy miedzynarodowe

ustawy

akty wykonawcze do ustaw (rozporzadzenia)
autonomiczne zrodta prawa pracy

Konstytucja RP 1997 r.

* najwazniejszy akt normatywny w panstwie;
zadna norma nie moze byc¢ z nim sprzeczna

* bezposrednio prawa pracy dotycza: art. 12,
art. 17, art. 20, art. 24, art. 59, art. 65—67,
art. 233

* oraz m.in. art. 30-33




umowy miedzynarodowe

* konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy

* Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych

* unijne wigzace akty normatywne jak
dyrektywy
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ustawy

Ustawa Kodeks pracy 1974 r.

ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

ustawa o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow

ustawa o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
ustawa o europejskich radach zaktadowych

ustawa o organizacjach pracodawcow

ustawa o zwigzkach zawodowych

ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych

ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

ustawa o spotecznej inspekcji pracy

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych

ustawa o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w
szczegolnych okolicznosciach




autonomiczne zrodta
prawa pracy

 uktady zbiorowe

—  porozumienia zawierane pomiedzy pracodawcy a zwigzkiem zawodowym,
okreslajgce warunki swiadczenia pracy oraz prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow, w tym dotyczgce stosowania uktadu i
przestrzegania jego postanowien, bedace zrodtem prawa pracy

* regulaminy np. pracy, wynagradzania

—  regulamin pracy

. akt normatywny ustalajgcy wewnetrzny porzadek, organizacje w zakfadzie
pracy oraz okres$lajgcym prawa i obowigzki zaréwno pracownika jak i
pracodawcy zwigzane z procesem pracy

. nie moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownikow niz
przepisy Kodeksu pracy czy innych ustaw i aktow wykonawczych

. powinien by¢ wydany u tych pracodawcéw, ktdrzy zatrudniajg co najmniej
piecdziesieciu pracownikow

charakter norm prawa pracy

* normyimperatywne
— (bezwzglednie obowigzujace)
— nie mozna ich zmieni¢ wolg stron
— np. normy stanowigce zasady prawa pracy, normy dot.
zakazu zatrudniania pewnych kategorii oséb w pewnych
warunkach czy normy bhp
* normy semiimperatywne
— (jednostronnie bezwzglednie obowigzujgce)

— dopuszczajg odstepstwa od regulacji ustawowych tylko w
kierunku poprawy sytuacji pracownika




stosunek pracy
art. 22§ 1 kp

* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

stosunek pracy — art. 22 kp

§ 1. Zatrudnienie w warunkach okreslonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy.

§ 1°. Nie jest dopuszczalne zastapienie
umowy O prace umowg cywilnoprawng
przy zachowaniu warunkow wykonywania
pracy, okreslonych w § 1.




umowy

cywilne

« podobne do stosunku pracy skutki tworzag
takie umowy jak umowa zlecenie czy

umowa o dzieto

* nie tworzg stosunku pracy!

stosunek pracy a stosunek cywilnoprawny

Stosunek pracy

Stosunek cywilnoprawny podobny do stosunku pracy

powstaje w wyniku nawiazania umowy o prace lub na
podstawie aktu admunistracyjnego o  charakterze
jednostronnym, ktéry podlega przyjeciu lub nieprzyjeciu

powstaje w wyniku umowy cywilne; jak:
— zlecente

— o dzieto

— agencja

— akwizycja 1 inne nie nazwane

opiera sie na zasadzie starannego dziatania

opiera si¢ na zasadzie starannego dziatamia (zlecenie) lub

konkretnego rezultatu (o dzieto)

czas dzialania okreslony przez pracodawce

czas dziatania moze by¢ czesto niezalezny od zlecajacego

podleganie pracodawcy

z zasady miepodleganie zlecajacemu, jedynie moze wystapic
obowiazek respektowania wskazéwek zlecajacego

praca w muejscu pracodawcy lub w miejscu przez niego
wskazanym

jesli zlecente nie wymaga przebywania w miejscu
zlecajacego. to miejsce w zasadzie dowolne

prace wykonuje sie na rzecz zatrudniajacego (efekty pracy
naleza z zasady do pracodawcy), jego maszynami 1
narzedziami

prace wykonuje sie¢ z reguly wilasnymi narzedziami 1
maszynami czasami dla podmiotu zlecajacego (zawsze
zachowujemy autorstwo)

pracodawcy jest dysponentem srodkéw majatkowych, totez
on ponosi odpowiedzialnoéc¢ za wypadek przy pracy

za wypadek w trakcie wykonywanie zlecenia zlecajacy nie
ponost odpowiedzialnosci, chyba ze jest to jego wylaczna
wina

stosunek ma z zasady charakter trwaly (prymat umowy na
Czas nie oznaczony)

nie ma takiej zasady

§cisle osobisty charakter §wiadczenia pracy

mozliwos¢ substytucyi (podstawienia) przez wykonujacego
osoby trzeciej, chyba ze wynika to umowy lub istoty
$wiadczenia

koniecznoé¢ wynagrodzemia, ktérego nie mozna sie zrzec

mozliwos¢ wykonywania pracy darmo lub za ekwiwalentem
niepienieznym




