Wptyw czynnikdw szkodliwych uciazliwych i niebezpiecznych
na organizm cztowieka

Mikroklimat

Mikroklimat gorgcy wystepuje wowczas, gdy temperatura efektywna przekracza 23°C dla ciezkiej pracy fizycznej
i 25°C dla pracy umystowe;j.

Mikroklimat zimny wystepuje wowczas, gdy temperatura efektywna nie przekracza 10°C i gdy predkos$¢ ruchu
powietrza przekracza 3,5 m/s przy temperaturze ponizej 10°C.

Do bezposrednich skutkéw narazenia na stres cieplny nalezg:

- udar cieplny (porazenie cieplne) spowodowane przekroczeniem mozliwosci termoregulacyjnych 1 porazeniem
osrodka termoregulacji (najczesciej jest grozny dla zycia, temperatura wewnetrzna ciata podnosi si¢ do 41 °C lub
powyzej),

- wyczerpanie cieplne spowodowane utratg wody 1/lub soli przez pocenie, ktéremu towarzysza: ogdlne ostabienie,
zawroty gtowy, nudnosci, bole gtowy, chwiejnos¢ uktadu krazenia, czasem omdlenie cieplne,

- bolesne skurcze miesni i inne dolegliwosci ze strony migsni spowodowane zaburzeniem rownowagi wodno-
elektrolitowej,

- odwodnienie spowodowane niedostatecznym uzupetnieniem wody utraconej przez pocenie.

Skutki zdrowotne dziatania sSrodowisk zimnych:

- odmrozenia najczesciej rak 1 stop, rzadziej podudzi 1 nosa; objawy odmrozenia I stopnia to fioletowe zabarwienie
skory, pecherze 1 mocny bol, przy odmrozeniach II stopnia: biata famliwa skora, po rozgrzaniu czerniejaca, brak czucia;
- hipotermia, objawy hipotermii pojawiaja si¢, kiedy temperatura wewnetrzna obnizy si¢ ponizej 34°C, poczatkowo
gdy temperatura obnizy si¢ do 34-36°C pojawiajg si¢ dreszcze, bole w rekach 1 nogach, podwyzszone tgtno, ptytki
oddech, ponizej temperatury 34°C moze wystgpi¢ utrata przytomnosci, ponizej temperatury 27°C wystepuje
zatrzymanie krazenia, migotanie komor serca.




Oswietlenie
Korzysci wynikajace z dobrego oswietlenia pomieszczenia pracy to:

— zmniejszenie ryzyka wypadku, uzyskanie wyzszego poziomu produkcji pod wzgledem jakosciowym 1
ilosciowym, zapobieganie przedwczesnemu ostabieniu wzroku, utatwienie wtasciwego rozrozniania barw.

Na prawidlowe oswietlenie pracy ma m. in. wplyw:
— natezenie oswietlenia, rownomiernos$¢ oswietlenia, rozréznianie barw - wskaznik oddawania barw.
Niewlasciwe oswietlenie stanowiska pracy powoduje:

— zmeczenie oczu, bole glowy, zmniejszenie ostrosci widzenia, przedwczesne ostabienie wzroku,
tzawienie oczu.

Skutkami biologicznego oddziatywania pole elektromagnetycznego jest:

— efekt termiczny, pobudzenie nerwowe, schorzenie rogowki, siatkowki, za¢ma.

Skutkiem nadmiernego promieniowania podczerwonego(IR) na organizm ludzki moze by¢ m.in.:
— oparzenie skory, zapalenie spojowek, poparzenie rogowki.

Najwieksza szkodliwos¢ promieniowania nadfioletowego (UV) jest na:

— oczy 1 skore.



Prad elektryczny

Porazenie elektryczne to przeptyw pradu elektrycznego przez ciato cztowieka w chwili, gdy jednoczesnie
styka si¢ on z dwoma punktami pozostajagcymi pod r6znymi potencjatami elektrycznymi w zamyka si¢
obwdd elektryczny

Najwazniejsze zagrozenia pochodzace od urzadzen elektrycznych:

sporazenie 1 oparzenie pradem

coddzialtywanie tuku elektrycznego

coddzialywanie zjawisk elektrycznosci statycznej

sporazenie 1 uszkodzenia spowodowane wytadowaniem atmosferycznym oraz przepiecia w urzadzeniach

spoparzenia w wyniku wydzielania si¢ ciepla, takze w wyniku zwarcia, przecigzenia, przegrzania czy
iskrzenia 1 zarzenia si¢

soparzenia chemiczne 1 zatrucia substancjami wystgpujacymi w urzadzeniach oraz wydzielanymi podczas
spalania

sskaleczenia, zmiazdzenia, pochwycenia, przektucia w wyniku oddzialywania mechanicznego, w tym w
maszynach



Drgania

W wyniku wibracji moga powstac¢ nastepujace zmiany chorobowe w organizmie cztowieka:
ezaburzenia w ukladzie krazenia,

ezaburzenia w uktadzie nerwowym,

ezaburzenia w uktadzie kostno-stawowym,

«zaburzenia pracy uktadu pokarmowego,

ezaburzenia ogolne (wzroku, mowy, ostabienie, zawroty gtowy).



Halas

Hatasem okresla si¢ wszelkie niepozadane, nieprzyjemne, dokuczliwe, ucigzliwe lub szkodliwe drgania osrodka sprezystego, oddzialujace za posrednictwem
powietrza na narzad stuchu i inne zmysly oraz narzady cztowieka.

Hatas ze wzgledu na jego zmienno$¢ w czasie moze byc¢:

sustalony, gdy poziom dzwigku mierzony w okre§lonym miejscu zmienia si¢ podczas obserwacji nie wigcej niz 5 dB,
enie ustalony, gdy poziom dzwigku mierzony w okreslonym miejscu zmienia si¢ podczas obserwacji wigcej niz 5 dB,
simpulsowy, jesli sktada si¢ z jednego lub wigcej impulséw dzwiekowych, z ktorych kazdy trwa krocej niz 1s.
Wyr6zniamy nastepujace zrddta hatasu:

*mechaniczne (maszyny i urzadzenia o nape¢dzie mechanicznym, elektrycznym, pneumatycznym),

saerodynamiczne 1 hydrodynamiczne (ruch lub rozpr¢zanie gazoéw i cieczy),

stechnologiczne (hatas przy tamaniu 1 kruszeniu materiatow).

Skutkiem dziatania hatasu na organizm cztowieka s3:

suszkodzenie stuchu (dla pozioméw powyzej 80dB),
'nerwice,

*zwigkszona pobudliwos¢,

*bezsennos¢ 1 bole glowy,

ezmniejszony refleks,

*nadcis$nienie tetnicze krwi,

schoroby wrzodowe zotadka i dwunastnicy,
sostabienie czynnos$ci narzadéw trawiennych,
*wzmozone napi¢cie migsni,

*obnizenie odpornosci na choroby,

*zaburzenie wzroku, rownowagi i dotyku.



Czynniki chemiczne - zatrucia

Zatrucia mozna podzieli¢ ze wzgledu na wielkos¢ i czas narazenia na:

sostre - powstaje w wyniku wchtonigcia do organizmu jednej dawki substancji w krotkim czasie 1 charakteryzuje si¢ duzg dynamika objawow
klinicznych; w skrajnych przypadkach moze prowadzi¢ do §mierci.

*podostre - objawy dziatania toksycznego substancji wystepuja w sposoéb mniej gwattowny po wchtonieciu dawki jednorazowej lub kilkakrotne;.

sprzewlekte - proces chorobowy powstaje w wyniku dtugotrwatego oddzialywania substancji chemicznej na cztowieka; odznaczajg si¢ stopniowym
narastaniem objawow chorobowych, ktore w poczatkowym okresie mogg by¢ trudno uchwytne i nie zawsze sg przypisywane dzialaniu substancji
chemicznych.

Kontakt oczu z substancjami chemicznymi, takimi jak kwasy, zasady czy rozpuszczalniki powoduje stany chorobowe o zr6znicowanym nasileniu,
poczynajac od szczypania i tzawienia do trwatej utraty wzroku.

Niektore substancje chemiczne, takie jak zasady, kwasy, rozpuszczalniki organiczne, mydta i srodki piorgce, stykajac si¢ ze skorg, niszczg jej
warstwe ochronng, powodujac wysuszenie, chropowatos$¢ 1 owrzodzenie.

Substancje powodujace takie zmiany sg nazywane pierwotnie draznigcymi, a stany chorobowe wywotane przez nie okresla si¢ jako wyprysk z
podraznienia.

Bezposrednie dziatanie gazéw lub pytow draznigcych na drogi oddechowe wywotluje w nich stany zapalne, ktore obejmuja rézne ich odcinki. Gazy
i pary min. fluorowodor, chlorowoddr, amoniak, formaldehyd, kwas octowy powodujg zmiany w gérnych drogach oddechowych, ktére objawiaja
si¢ w postaci kaszlu, kichania, a przy duzych ich stezeniach moze nawet dochodzi¢ do skurczu gtosni i1 oskrzeli. Fosgen, tlenki azotu wywotuja
bezposrednie zmiany w tkance ptucnej, powodujac obrzgk ptuc (pojawienie si¢ wysigku w ptucach). Objawom narazenia towarzyszy kaszel, sinica
oraz odkrztuszanie duzych ilosci $luzu.

Dziatanie uktadowe substancji chemicznych to dziatanie powodujace morfologiczne lub czynno$ciowe zmiany w poszczegolnych uktadach lub
narzadach cztowieka m.in. w osrodkowym i obwodowym uktadzie nerwowym, uktadzie oddechowym, watrobie, nerkach, uktadzie sercowo-
naczyniowym itd. Stopien ciezkosci zmian 1 czas potrzebny do ich wywotlania zalezy od stgzenia 1 wchtonigtej do organizmu dawki. Na o§rodkowy
uktad nerwowy dziataja miedzy innymi pary rteci i otow. Do zwigzkoéw uszkadzajacych watrobe naleza m. in. nitrozwigzki, a uktad krwiotworczy,
np. benzen i jego homologi. Substancje chemiczne moga réwniez dziata¢ uczulajaco na skore¢ 1 drogi oddechowe. Objawy narazenia sg podobne do
dziatania miejscowego draznigcego, natomiast mechanizm dziatania substancji ma charakter uktadowy, zaatakowany jest bowiem uktad
immunologiczny cztowieka.



Czynniki biologiczne

Szkodliwe czynniki biologiczne to czynniki mogace by¢ przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia u ludzi. Obejmujg one:
«drobnoustroje komorkowe;

*jednostki bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego;
*hodowle komorkowe;

*pasozyty wewnetrzne cztowieka.

Glownymi grupami czynnikow biologicznych s3:

epriony,

swirusy,

*bakterie,

*grzyby,

*pasozyty wewnetrzne (pierwotniaki i robaki wywotujace choroby inwazyjne),

«czynniki zwierzece (czynniki zwierzgce innych niz pasozyty wewnetrzne, do ktorej zaliczamy stawonogi [roztocze, jadowite pajaki,
komary, muchy 1 kleszcze] oraz substancje pochodzenia zwierzgcego [alergeny zwierzat krggowych wystgpuja w uwalniajacych si¢ do
powietrza czastkach naskorka, siersci, pierza i katu oraz w kropelkach $liny, mleka, moczu]),

«czynniki roslinne, np. pyiki.

Narazenie pracownikow na czynniki biologiczne moze nastgpic:

*drogg oddechowg - poprzez wniknigcie przez nos, gardlo.

«drogg bezposredniego kontaktu - poprzez wniknigcie przez skore, btony sluzowe 1 spojowki

«droga pokarmowag - przez wniknigcie przez jame ustng z pokarmem lub woda, a takze poprzez kontakt rgka-usta.



Czynniki psychofizyczne

Obcigzenie psychiczne zwigzane z wykonywaniem zadan wynika przede wszystkim:
*ze sposobu 1 warunkow odbierania informacji,

*z warunkow podejmowania decyzji,

ze sposobu 1 warunkéw wykonywania czynnosci.

Przecigzenie psychiki - nadmierna aktywnos$¢ catej psychiki lub pewnych jej funkcji przez dluzszy okres
zmiany roboczej.

Niedociazenie psychiki - ograniczenie pracy cztowieka zwigzane najczgsciej] z monotonig wynikajacg z
procesem automatyzowania maszyn, urzadzen czy procesOw technologicznych - co powoduje ostabienie
aktywnosci psychicznej przy rownoczesnej koniecznosci czuwania.

Monotonia pracy to niedocigzenie psychiczne wynikajace z jednostajnosci bodzcow, dziatan i niezmienne;j
sytuacji pracy powodujgce wystepowanie objawow niedocigzenia psychicznego.



Podstawowymi postaciami obcigzenia emocjonalnego w pracy sa:

stres,
frustracja,
wypalenie zawodowe.

Stres jest aktywna reakcjg organizmu na otoczenie, na stawiane mu wymagania 1 pojawiajace si¢ zagrozenia czyli stresory.
Rozrézniamy stresory:

— fizyczne (np. hatas, wahania temperatury, zmiany ci$nienia powietrza, gtod, infekcja, urazy fizyczne),
— psychiczne (nadmiar obowigzkdéw, brak czasu, utrata kontroli),

— spoteczne (konflikty, izolacja, mobbing),

— organizacyjne (zakres pracy, tempo, praca zmianowa).

Dhugotrwale negatywne oddziatywanie na organizm stresu moze doprowadzi¢ do choréb np.:

— depresji, nerwic;

— owrzodzenia uktadu pokarmowego oraz bolesnych skurczow jelit,

— obnizenia odpornosci organizmu i zwigzanych z nig chorob infekcyjnych,

— nadci$nienia tgtniczego, choroby wiencowej, zawatu migsnia sercowego,

— zwigkszenia ryzyka zachorowania na chorob¢ nowotworowa,

— 1innych (choroby wywotane nadmiernym piciem alkoholu lub paleniem tytoniu).

Frustracja nazywamy zesp6t przykrych emocji (bol, gniew, zlo$¢, nude, irytacje, lgk) zwigzanych z niemozliwos$cig realizacji potrzeby
lub osiagnigcia okreslonego celu.

Frustracja w pracy zawodowej przejawia si¢ w nastepujacych sytuacjach:

— niskie zarobki

— pomijanie przy podwyzkach 1 awansach

— ignorowanie pomystow

— wyznaczanie do najgorszych projektéw

— obarczanie ucigzliwymi i niepotrzebnymi obowigzkami.



Symptomami wypalenia zawodowego s3:

1) Wyczerpanie emocjonalne — objawia si¢ ono zniecheceniem do pracy, coraz mniejszym zainteresowaniem
sprawami zawodowymi, obnizong aktywnoscig, pesymizmem, statym napigciem psychofizycznym, drazliwoscia
oraz zmianami somatycznymi takimi jak: bole glowy, bezsenno$¢, czeste przeziebienia itd.

2) Depersonalizacja — czyli odcztowieczenie, inaczej uprzedmiotowienie, jest proba zwigkszenia psychicznego
dystansu wobec osoby, z ktorg si¢ pracuje. Ma ona zwigzek z obojetnoscig 1 dystansowaniem si¢ wobec
wspotpracownikéw 1 klientow, obwinianiem innych za nasze niepowodzenia w pracy. Przyktadem moze by¢
lekarz, ktory traktuje swoich pacjentow powierzchownie, stosuje szybkie i mechaniczne diagnozy, traktuje
pacjenta tylko jako ,,jednostke chorobowg”.

3) Obnizenie oceny wlasnych dokonan w zyciu zawodowym i nie tylko — poczucie marnowania czasu 1 wysitku na
stanowisku pracy. Objawia si¢ ono niskg samooceng swych mozliwosci zawodowych, poczuciem niedocenienie i
wlasnej przegrane;.
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