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niedostosowanie miejsca pracy
czynniki chemiczne

czynniki biologiczne

czynniki psychofizyczne

(I I W Wy W

ocooo0o0oo

czynniki mechaniczne

obracajgce sie waly, sprzegta, wrzeciona, gtowice

miejsca zbiegania sie dwoch obracajgcych sie elementow

kota zebate, kota cierne, walce zgniatajgce, watki pociggowe

czesci wehodzgce w sktad napedow i przektadni (kota, pasy, kliny, slimaki)
miejsca zbiegania sie kotfa i zebatki

miejsca zetkniecia sie korbowodu lub drgzka z kotem, wykorbieniem lub
tarcza

miejsca stykania sie czesci wykonujgcych ruch (stoty przesuwne, podajniki)
miejsca miedzy statymi czesSciami maszyn a poruszajgcymi sie dzwigniami
miejsce zetkniecia sie walca i stotu (kruszenie, zgniatanie)

obracajgce sie narzedzia tngce

narzedzia poruszajgce sie ruchem liniowym (posuwisto-zwrotnym)
wystajgce niebezpieczne ostre elementy

zagrozenie elementami ruchomymi i luznymi




czynniki fizyczne

dhatas
drgania mechaniczne (wibracje)

promieniowanie optyczne,
elektromagnetyczne, laserowe, jonizujgce

Helektrycznosc¢ statyczna

Uprad elektryczny

dmikroklimat (ciepto, zimno)
zagrozenie pozarem lub/i wybuchem

niedostosowanie miejsca pracy

brak odpowiednich warunkow powierzchniowo-przestrzennych
emitowanie ciepta przez nastonecznienie miejsc pracy
niedostateczna wymiana powietrza w pomieszczeniu

odblaski i odbicia swiatta od powierzchni przedmiotéw

brak przestrzeni do zajecia wygodnej pozycji ciata przy pracy
brak wymaganej powierzchni do ustawienia urzgdzen i sprzetu
brak regulacji wysokosci blatow biurka lub stotu

niemoznos¢ regulacji wysokosci siedziska

zagrozenie zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi
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czynniki chemiczne

substancje toksyczne,
substancje draznigce,
Usubstancje uczulajgce,
substancje rakotworcze,
substancje mutagenne,

substancje uposledzajgce funkcje
rozrodcze

czynniki biologiczne

Umikroorganizmy roslinne i zwierzece
(bakterie, wirusy, riketsje, grzyby,
pierwotniaki)

makroorganizmy roslinne i zwierzece




czynniki psychofizyczne

obcigzenie fizyczne (statyczne |
dynamiczne)

Lobcigzenie psychonerwowe (obcigzenie
umystu, niedocigzenie, przecigzenie
percepcyjne, obcigzenie emocjonalne,
zmeczenie)

co najbardziej przeszkadza w pracy

O hatas — 41% respondentow

O nieodpowiednia temperatura — 36%

U brak czasu na zjedzenie positku w czasie pracy — 31%
U Zle oswietlone pomieszczenia — 25%

U brak naturalnego Swiatta — 24%

U aranzacja przestrzeni biurowej (np. open space)

0 zbyt mata przestrzen na biurku

U niewystarczajgco dtugie przerwy

O inne osoby jedzgce positku przy biurku — 17%

0 muzyka lub radio — 10%

badanie ,Czas motywacji — efektywno$¢ $wiadczen pozaptacowych”, przeprowadzonego na zlecenie Sodexo Benefits
and Rewards Services Polska przez SW Research (Il kwartat 2019, préba 1022 oséb)




trojpodziat czynnikow ze
wzgledu na charakter

dszkodliwe
Uniebezpieczne (urazowe)
Qucigzliwe

CZYNNIKI SZKODLIWE

sg to te czynniki wystepujgce w pracy,
ktére mogg spowodowac zatrucia a
nawet smier¢

Uich oddziatywanie na pracownika
prowadzi lub moze prowadzi¢ do
powstania choroby zawodowej lub
innego schorzenia zwigzanego z
wykonywana praca




podziat czynnikow szkodliwych

O czynniki szkodliwe chemiczne — substancje toksyczne, draznigce,

uczulajgce, rakotworcze, mutagenne, uposledzajgce funkcje rozrodcze;
najczesciej wystepujg w postaci pytow, par, gazow i dymow, ktore
przedostajg sie do organizmu gtdwnie przez drogi oddechowe, w znacznie
mniejszym stopniu przez usta i przewod pokarmowy, skore (stanowig
najliczniejszg grupe szkodliwosci)

czynniki szkodliwe fizyczne — niekorzystny mikroklimat (zimny i gorgcy)
oraz hatas i drgania mechaniczne,

czynniki szkodliwe biologiczne — bakterie, wirusy, grzyby, pasozyty
czynniki psychofizyczne — obcigzenia fizyczne (statyczne i dynamiczne)
oraz obcigzenia nerwowo-psychiczne (obcigzenie umystu, przecigzenie lub
niedocigzenie percepcyjne, obcigzenie emocjonalne, stres)

obowiazek pracodawcy

pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw w warunkach ekspozycji na
czynniki szkodliwe dla zdrowia zobowigzany jest m.in.
przeprowadzac na swoj koszt badania i pomiary czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac wyniki tych
badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom

pracodawcy, u ktérych wystepujg czynniki szkodliwe, majg
obowigzek przeprowadza¢ pomiary tych czynnikéw z
czestotliwoscig ustalong w przepisach

pracodawcy, u ktérych wystepujg czynniki szkodliwe, powinni
rowniez dokonac oceny narazenia pracownikow na te czynniki i
poinformowac pracownikdéw o poziomie stezenia, bgdz natezenia
wystepujgcego na stanowisku pracy.




Zagrozenie zdrowia czynnikami szkodliwymi

U stan srodowiska pracy, ktory moze doprowadzi¢ do
powstania choroby np. czynniki szkodliwe w stezeniu —
natezeniu, przekraczajgcym najwyzsze dopuszczalne
wartosci, {j.:

— najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS),
— najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh),
— najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP),

— najwyzsze dopuszczalne natezenie fizycznego czynnika
szkodliwego (NDN),

okreslone w obowigzujgcych wykazach norm higienicznych

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca

2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS)

Uwartos¢ srednia wazona stezenia, ktorego
oddziatywanie na pracownika wciggu 8-
godzinnego dobowego i przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy,
okreslonego w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r.
— Kodeks pracy, przez okres jego aktywnosci
zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych
zmian w jego stanie zdrowia oraz wstanie
zdrowia jego przysztych pokolen




najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh)

dwartosc srednia stezenia, ktore nie
powinno spowodowac ujemnych zmian
wstanie zdrowia pracownika, jezeli
wystepuje w srodowisku pracy nie dtuzej
niz 15 minut i nie czesciej niz 2 razy w
czasie zmiany roboczej, w odstepie czasu
nie krotszym niz 1 godzina

najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP)

dwartosc stezenia, ktora ze wzgledu na
zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika
nie moze by¢ w srodowisku pracy
przekroczona w zadnym momencie




najwyzsze dopuszczalne natezenie fizycznego
czynnika szkodliwego (NDN)

Upoziomy ekspozycji odpowiednio do
wiasciwosci poszczegolnych czynnikow,
ktorych oddziatywanie na pracownika w
okresie jego aktywnosci zawodowej nie
powinno spowodowac ujemnych zmian w
jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia
jego przysztych pokolen

CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE

sg to te czynniki wystepujgce w pracy,
ktore dzialajg w sposéb nagly i moga
spowodowac uraz w zwigzku z
wypadkiem przy pracy
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przyktady czynnikow niebezpiecznych

poruszajgce sie maszyny i inne urzadzenia (np. pojazdy),

ruchome czesci maszyn i ich oprzyrzadowania oraz poruszajgce sie narzedzia (np. wszelkie typy
obrabiarek),

przemieszczajgce sie wyroby, pétwyroby, materiaty i surowce;

potozenie stanowiska pracy na poziomie réznym od poziomu otoczenia;

eksploatowane urzgdzenia do przetwarzania, magazynowania, przesyfania i rozdzielania energii i jej
nosnikéw (np. kotty parowe i grzewcze, silniki spalinowe, dieslowskie, sprezarki, kompresory, zbiorniki,
pojemniki z gazem, aparaty préozniowe, przewody zasilajgce),

spadajgce przedmioty (np. obluzowane cze$ci maszyn, narzedzia, materiaty, kamienie, odtamki skat),
ostre wystajgce elementy: ostrza, ostre krawedzie, szorstkie powierzchnie,

sliskie, nierébwne powierzchnie,

gorace lub zimne powierzchnie i substancje,

substancje i materiaty wybuchowe i tatwopalne,

goracy lub zimny mikroklimat, https://www.prawo.pl/kadry/czy
prad elektryczny, nniki-niebezpieczne-w-
elektrycznosc statyczna, srodowisku-pracy,188913.html

promieniowanie,

hatas, wibracje, oswietlenie

pyly przemystowe,

ograniczone waskie przestrzenie, dojscia, przejscia.

CZYNNIKI UCIAZLIWE

sg to te czynniki wystepujgce w pracy,
ktére moga spowodowac obnizenie
sprawnosci fizycznej i psychicznej
pracownika

jego oddziatywanie na pracownika
moze by€ przyczyna ztego
samopoczucia lub nadmiernego
zmeczenia




czynniki uciazliwe

(nie stanowig zagrozenia dla zdrowia lub
zycia cztowieka, lecz w istotny sposob
przyczyniajg sie do obnizenia jego
zdolnosci do wykonywania pracy lub innej
dziatalnosci bgdz wptywajg na
zmniejszenie wydajnosci

praca w warunkach uciazliwych

wielokrotnie pojawiajgcy sie w prawie
pracy termin
Lnigdzie nie zdefiniowany




gtowne czynniki uciazliwe

prace monotypowe,
mikroklimat umiarkowany,
hatas infradzwiekowy,
obcigzenie psychiczne,
obcigzenie statyczne,
oswietlenie,

wysitek fizyczny,

Upraca na wysokosci

Czynniki uciazliwe na stanowisku pracy

U czynnik stanowigcy zagrozenie wedtug zasad BHP
nalezy zawsze rozpatrywacC w kontekscie wykonywanej
pracy

U ten sam czynnik dla jednego pracownika bedzie jedynie
ucigzliwy, ale dla innego bedzie juz czynnikiem
szkodliwym badz niebezpiecznym

— nieodpowiednie oswietlenie przy pracy przy komputerze bedzie
pracownika meczy¢ (czynnik ucigzliwy), ale jesli pracownik
pracuje przy maszynie tngcej, to nieodpowiednie oswietlenie
moze sprawic, ze osoba zatrudniona nie zauwazy tngcego
elementu i obetnie sobie palec (czynnik niebezpieczny)




czynniki uciazliwe — praca biurowa

Uczynniki ucigzliwe dla zdrowia podczas
pracy przy komputerze zwigzane sg z
wymuszong pozycjg ciata

JRozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

PROFILAKTYKA NIEKTORYCH
KATEGORII PRACOWNIKOW

dochrona pracy kobiet

Uochrona kobiet w cigzy | karmigcych
piersig

dochrona pracy mtodocianych




WYKAZY

L Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig

L Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 24 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkow ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac

prace wzbronione mtodocianym

U

zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycjq ciata,

w obcigzajgcym mikroklimacie srodowiska pracy,

przy nieodpowiednim oswietleniu,

w narazeniu na hatas i drgania,

w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajgcych na
promieniowanie jonizujgcych, laserowe, nadfioletowe i podczerwone,

pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu,

w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw,

w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,
zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu,

stwarzajgce mozliwos$¢ urazéw u mtodocianych i spowodowania zagrozen
dla innych osob
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prace szczegolnie ucigzliwe dla
zdrowia kobiet

O wigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw
oraz wymuszong pozycjg ciata,

O w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym,
U w narazeniu na hatas i drgania,

U narazajgce na dziatanie pol elektromagnetycznych,
promieniowania jonizujgcego i nadfioletowego,

U pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,
0 w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu,
U w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

U w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji
chemicznych,

L grozgce ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

NORMATYWY TRANSPORTU
RECZNEGO




transport reczny

Rodza) pracy MLODOCIANE KOBIETY
Wiek 16-18 lat | Wiek od 18 lat
Praca stata 8 kg 12 kg
Praca dorywcza 14 kg 20 kg
MEODOCIANI | MEZ2CZY2ZNI
Wiek 16-18 lat | Wiek od 18 lat
Praca stata 12 kg 30 kg
Praca dorywcza 20 kg S0 kg

33
NORMY DZWIGANIA
| PRZENOSZENIA LADUNKOW
MEZCZYZNI
i KOBIETY i
* KOBIETY W CIAZY i
KOBIETY KARMIACE PIERSIA
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