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Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg
obowigzki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu
pracy, o ktérych mowa w art. 237[11] § 2.

Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207. § 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnoéci
pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewniacC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce sie
warunki wykonywania pracy,

4) zapewnic¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatanh profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzeh wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy, 4

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.




Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207. § 2[1]. Koszty dziatan podejmowanych przez
pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaden sposob nie mogg obcigzac pracownikow.

Art. 207. § 3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami
sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzgcych na nich obowigzkow, przepisy o
ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Dziatania pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwai higieny pracy

Art. 209'. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
w hagtych wypadkach, zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow,

2) wyznaczy¢ pracownikow do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i
ewakuacji pracownikow,

3) zapewni¢ tgcznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.




Obowigzek informacyjny pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 207'. § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac¢ pracownikom
informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na
poszczegoblnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w
tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji
pracownikow.

§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:

1) imie i nazwisko,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektroniczrte;j.

Obowiazki pracodawcy w przypadku mozliwosci
wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i zycia
pracownikéw

Art. 2092. § 1. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracodawca jest obowigzany:

1) niezwtocznie poinformowac pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjgc¢
dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i
oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracodawca jest obowigzany:

1) wstrzymac prace i wydac¢ pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce
bezpieczne,

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.




Dziatania w celu unikniecia niebezpieczenstwa wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracownikéw

Art. 2093. § 1. Pracodawca jest obowigzany umozliwié
pracownikom, w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub
zycia innych oséb, podjecie dziatan w celu unikniecia
niebezpieczenstwa — nawet bez porozumienia z przetozonym
— na miare ich wiedzy i dostepnych srodkow technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w § 1,
nie mogg ponosic jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji
tych dziatan, pod warunkiem ze nie zaniedbali swoich
obowigzkow.
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Podstawowe obowiazki pracownika

Art. 211. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest
obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i tad w
miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o
grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. 1

Obowiazki osoby kierujacej

Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dbac o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowadé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy,

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewniaC wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng

nad pracownikami. 12




Powstrzymanie sie od wykonywania pracy

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenhstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktérym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca
zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2'. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowaw § 1 2.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 1i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

13

Powstrzymanie sie od wykonywania pracy

Art. 210. § 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajgcej
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osob.

14
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Powstrzymanie sie od wykonywania pracy

Art. 210. § 5. Przepisy § 1, 2i 4 nie dotyczg pracownika, ktérego
obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej okresli, w drodze rozporzgdzenia, rodzaje prac
wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej.

16




WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH
SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

. Prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny i zdalnie sterowanych.

. Prace przy obstudze podnosnikéw i platform hydraulicznych.

. Prace przy obstudze uktadnic magazynowych.

. Prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych.

. Prace operatoréw samojezdnych ciezkich maszyn budowlanych i maszyn drogowych.

. Prace przy obstudze urzgdzen mechanicznych, zwigzanych z czynnosciami wyburzeniowymi.

. Prace operatoréw pulpitow sterowniczych urzadzen technologicznych wielofunkcyjnych i wielozadaniowych.

. Prace przy obstudze urzgdzen walcowniczych przy wprowadzaniu pasm do wykrojow walcowniczych przy
uzyciu narzedzi recznych.

. Prace druzyn trakcyjnych oraz maszynistéw - operatoréw samojezdnych ciezkich maszyn torowych i
kierowcow drezyn motorowych.

10. Prace nastawniczego, ustawiacza i manewrowego na kolei i na zaktadowych bocznicach kolejowych oraz
prace dyzurnego ruchu na kolei.

11. Prace kierowcow: autobuséw, pojazddéw przewozgcych materiaty niebezpieczne oraz pojazdéw o
dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16 ton i dlugosci powyzej 12 m, trolejbusdw i motorniczych
tramwajow.

12. Prace przy montazui remoncie sieci trakcyjnych.

13. Prace przy liniach napowietrznych niskich, srednich i wysokich napig¢.

14. Prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych podlegajacych petnemu dozorowi technicznemu.

15. Prace przy obstudze instalacji chemicznych do produkcji gazéw toksycznych lub tworzgcych mieszaniny
wybuchowe z powietrzem.

16. Prace przy materiatach tatwo palnych, srodkach toksycznych i materiatach biologicznie zakaznych.

17. Prace przy wytwarzaniu, transportowaniu, wydawaniu i stosowaniu materiatow wybuchowych i
samozapalnych.

18. Prace badawcze, doswiadczalne i technologiczne, zwigzane bezposrednio z eksploatacjg oraz obstugg
ruchu reaktoréw jgdrowych, akceleratoréw, generatoréw neutronéw, komér do produkcji zrodet 17
promieniotwérczych.

O~NOO O WN -

©

WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH
SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

19. Prace z otwartymi Zrédtami promieniotworczymiw pracowniach klasy | i Il.

20. Prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujgcego do celéw diagnostycznych i
terapeutycznych w zaktadach opieki zdrowotnej, z wyjatkiem przypadkéw dotyczgcych ratowania zycia
ludzkiego.

21. Prace doswiadczalne z nowymi rodzajami uzbrojenia i amuniciji.
22. Prace remontowo-konserwacyjne przy amuniciji i jej konfekcjonowaniu.
23. Prace zwigzane z oczyszczaniem terenu z przedmiotow wybuchowych i niebezpiecznych.

24. Prace maszynisty maszyn wyciggowych, sygnalisty szybowego, operatora samojezdnych maszyn
przodkowych, operatora pojazddéw pozaprzodkowych i samojezdnych maszyn pomocniczych, maszynisty
lokomotyw pod ziemig, rewidenta urzgdzen wyciggowych - w podziemnych zaktadach gérniczych.

25. Prace maszynisty wiertniczego i operatora maszyn podstawowych - w odkrywkowych zaktadach
gorniczych.

26. Prace mechanikai maszynisty wiertni, operatora i kierowcy agregatow cementacyjnych zasobnikéw oraz
urzgdzen do intensyfikacji wydobycia ropy i gazu - w zaktadach gérniczych wydobywajacych kopaliny
metoda otwordw wiertniczych i w zaktadach wykonujgcych prace geologiczne.

27. Prace pilota morskiego.

28. Prace przy obstudze znakéw nawigacyjnych na wodzie.

29. Prace przy technicznej obstudze wodowania statkow.

30. Prace na wysokosci na masztach i wiezach antenowych.

31. Prace na wiaduktach i mostach.

32. Prace pilota samolotowego, smiglowcowego i szybowcowego, balonu wolnego i skoczka
spadochronowego zawodowego.

33. Prace nawigatora lotniczego i mechanika poktadowego w lotnictwie.

34. Prace kontrolera ruchu lotniczego.

35. Prace kaskadera filmowego. 18
36. Prace treserow dzikich zwierzat i akrobatéw cyrkowych.
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Budowa lub przebudowa

Art. 213. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewniac¢, aby budowa lub
przebudowa obiektu budowlanego, w ktorym przewiduje sie
pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektow
uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie
zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinien
spemia¢ wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdujg sie
pomieszczenia pracy, powinna uwzglednia¢ poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub
przebudowa dotyczy czesci obiektu budowlanego, w ktorej znajdujg sie
pomieszczenia pracy.

20




Zapewnienie pomieszczen pracy

Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewniac
pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych
prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty
budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a
takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie
zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

21
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Konstruowanie i budowa maszyn

Art. 215. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby
stosowane maszyny i inne urzgdzenia techniczne:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w
szczegolnosci zabezpieczaty pracownika przed urazami,
dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem prgdem elektrycznym, nadmiernym hatasem,
dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz
szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikow
srodowiska pracy,

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

23

Zabezpieczenia maszyn

Art. 216. § 1. Pracodawca wyposaza w odpowiednie
zabezpieczenia maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktore
nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 215.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest
uzalezniona od warunkow lokalnych, wyposazenie maszyny
lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie
zabezpieczenia nalezy do obowigzkéw pracodawcy.

24




Deklaracja zgodnosci

Art. 217. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w
maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktore nie spetniajg
wymagan dotyczgcych oceny zgodnosci okreslonych w
odrebnych przepisach.

Deklaracja zgodnosci — dokument wystawiany
przez producenta wyrobu albo jego
upowaznionego przedstawiciela, stanowigcy
wigzgce prawnie przyrzeczenie stwierdzajgce
zgodnos¢ wyrobu z wymaganiami zasadniczymi
wiasciwych dyrektyw Unii Europejskiej.
Wyroby przed wystawieniem przez producenta
deklaracji zgodnosci powinny by¢ poddane
procedurze oceny zgodnosci i jesli wynika to z
odrebnych przepisow uzyskaé wtasciwe certyfikaty.
25

Narzedzia pracy — Inne maszyny i urzadzenia

Art. 218. Przepisy art. 2151 217 stosuje sie odpowiednio do narzedzi pracy.
Art. 219. Przepisy art. 2151 217 nie naruszajg wymagan okreslonych
przepisami dotyczgcymi maszyn i innych urzgdzen technicznych:

1) bedacych srodkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego,
wodnego srodlgdowego i lotniczego,

2) podlegajgcych przepisom o dozorze technicznym,

3) podlegajgcych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego,

4) podlegajgcych przepisom obowigzujgcym w jednostkach podlegtych
Ministrom Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych i Administracji,

5) podlegajgcych przepisom Prawa atomowego.

26




dostepnosc dla pracownikow instrukcji bhp

» Pracodawca ma obowigzek udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce:

— stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

— obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych,
— postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
— udzielania pierwszej pomocy.
= Przez pojecie ,state korzystanie” powinno sie rozumie¢ umozliwienie kazdemu z

pracownikéw skorzystania z ich zawartosci w kazdym momencie, bez
koniecznosci oddalania sie od pracujgcej/wtgczonej maszyny.

= Nalezy odrézni¢ instrukcje obstugi maszyny tzw. DTR (dokumentacje techniczno-
ruchowg) od instrukcji bhp.

— Mozliwos¢ statego korzystania z instrukcji obstugi (DTR) maszyn i urzagdzen
utatwia prace pracownikom, gdy wystgpig jakiekolwiek watpliwosci co do
poszczegolnych etapdw czy czynnosci niezbednych przy ich obstudze.

— Instrukcja obstugi maszyny (dokumentacja techniczno-ruchowa, ktéra jest
wielostronicowym podrecznikiem) moze znajdowac sie u kierownika.
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Rozdziat V

Czynniki oraz procesy pracy
stwarzajace szczegolne zagrozenie dla
zdrowia lub zycia
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Ustalenie stopnia szkodliwosci materiatéw

Art. 220. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow i
procesow technologicznych bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i podjecia
odpowiednich srodkow profilaktycznych.

Materialy i ich
harakiorys Caynniki

Procosami

Informacje o procesie

technologicznym

29

Nagte niebezpieczenstwo dla zycia

Art. 224. § 1. Pracodawca prowadzgcy dziatalnosc¢, ktéra stwarza mozliwosc
wystgpienia nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia
pracownikow, jest obowigzany podejmowac dziatania zapobiegajace
takiemu niebezpieczenstwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca jest obowigzany
zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzgdzenia i sprzet
ratowniczy oraz ich obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§ 3. Przepisy § 1i 2 nie naruszajg wymagan, okreslonych w odrebnych
przepisach, dotyczgcych katastrof i innych nadzwyczajnych zagrozen.

SOOO .




karta charakterystyki substancji
niebezpiecznej (MSDS)

dokument zawierajgcy opis zagrozen, ktore moze spowodowac okreslona
substancja lub mieszanina chemiczna (dawniej preparat), a takze
podstawowe dane fizykochemiczne na jej temat

podstawowym celem karty jest informowanie o potencjalnych
zagrozeniach zwigzanych z dang substancjg (mieszaning), metodach ich
zapobiegania i procedurach jakie nalezy wykonac¢ w razie wystgpienia
skazenia opisywang substancjg (mieszaning)

musi by¢ obowigzkowo sporzgdzany przez producentow chemikaliow dla
sprzedawanych przez nich niebezpiecznych substancji i preparatéw i
przekazywany kazdemu nabywcy

karta musi by¢ zawsze dostepna podczas ich transportu, uzywania i
przechowywania

odbiorcy takich substancji i preparatdw majg obowigzek przechowywac
karte w taki sposob, aby kazda osoba majgca z nimi do czynienia mogta
w dowolnej chwili zapoznac sie z zagrozeniami opisanymi w karcie 34
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Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia
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Informowanie o ryzyku zawodowym

Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z
wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

(o podlega prawidtowej ocenie ryzyka zawodowego?

Wprowadzenie
Srodkow
zapobiegawazych
lub ochronnych

Zlikwidowania
zagroienia - jezeli
jest to mozliwe

Sytuacje mogace
spowodowac uraz
lub uszkodzenie data

Efekty i kontrole
minimalizujgcych ryzyka zawodowego

zagrozenie

Jak powaine moga by¢ nastepstwa (urazy, choroby) zagrozeri?
Moiliwe skutki wystepujacych zagrozeri s

Prawdopodobieristwo MALE SREDNIE DUZE

wystapienia wypadkow
(urazéw) i choréb jako

choroby | gdy urazy i choroby
powodujy ciezkie i state
dolegliwosci lub Smierc (np.

gdy urazy i choroby nie | gdy wrazy i
powodujq  dtugotrwatych | powodujg niewielkie, ale
dolegliwosci i absencji w | trwajace dtuzej dolegliwosci

skut-kéw zagrozen na
stanowisku pracy jest

V

pracy (np. bdle glowy,
niewielkie stluczenia
i zranienia, podraznienie
oczu, niewielkie zatrucia

itp.).

i absencje w pracy (np.
zranienia, oparzenia II
stopnia na matej po-
wierzchni cata, nie-

oparzenia III stopnia i II na
duzej powierzchni data,
amputacje skomplikowane
ztamania, choroby

skomp
alergie skdrne, zapalenia
Sciegien itp.).

zespot
wibracyjny, trwate
uszkodzenia ciata, stuchu,
astma itp.).

gdy  wypadki  (urazy)
i choroby w ogéle nie
powinny wystapic
w ciggu catego okresu
aktywnosci  zawodowej
pracownika.

W takie] sytuacji ryzyko jest

DOPUSZCZALNE

Staraj sie nie dopusci¢ do
wzrostu poziomu ryzyka.

W takiej sytuacjiryzyko jest

DOPUSZCZALNE

Staraj sig nie dopusci¢ do
wzrostu poziomu ryzyka.

SREDNIE

gdy  wypadki  (urazy)
i choroby moga wystapic,
ale nie czeddej niz
kilkakrotnie =~ w  ciagu
okresu aktywnosc
zawodowej pracownika.

W takiej sytuacji ryzyko jest

Staraj sig nie dopusci¢ do
wzrostu poziomu ryzyka.

W takiej sytuacji ryzyko jest

SREDNIE
ale
DOPUSZCZALNE

Dobry czas na dziatania
zaradcze, Staraj sie obnizyc
ryzyko.

DUZE

gdy  wypadki  (urazy)
i choroby mogy wystapi¢
wielokrotnie w  ciagu
okresu aktywnosc za-
wodowej pracownika.

W takiej sytuacji ryzyko jest

SREDNIE
ale
DOPUSZCZALNE

Dobry czas na dziatania
zaradcze, Staraj sie obnizy¢
ryzyko.

W takiej sytuacji ryzyko jest

SREDNIE
ale
DOPUSZCZALNE

Dobry czas na dziatania
zaradcze, Staraj sie obnizy¢
ryzyko.
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Zapobieganie chorobom zawodowym

Art. 227. § 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki
zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegolnosci:

1) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzgdzenia
ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki
Ssrodowiska pracy oraz urzgdzenia stuzgce do pomiarow tych
czynnikow,

2) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac wyniki
tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

35

Badania lekarskie

Art. 229. § 1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska
pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na
ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunKi
ucigzliwe. Badaniom wstepnym nie podlegajg jednak osoby
przyjmowane ponowhnie do pracy u danego pracodawcy na to
samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych
warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace
zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.
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Badania lekarskie

Art. 229. 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

Widze Z2 opezenie (ekara
me‘{TCTHY procy jes{'glctq[he_
Moze wiee Fan Foijqé i

o

W hQ\eZEJ pmie.. .
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Nieodptatne positki i napoje

Art. 232. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegolnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i
napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, rodzaje tych positkow i
napojow oraz wymagania, jakie powinny spetniac, a takze przypadki i
warunki ich wydawania.

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow:

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie

ucigzliwych nieodpfatnie:

— positki wydawane ze wzgledow profilaktycznych w formie jednego dania
gorgcego (sg wyjatki),

— napoje, ktorych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do
warunkéw wykonywania pracy. 38




Nieodptatne positki i napoje

Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujgcym nastepujgce prace:

— prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8374 kJ) u
mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,

— prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany robocze;j
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u
mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w
pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgledéw technologicznych
utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10°C lub wskaznik obcigzenia
termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C,

— prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany robocze;j
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u
mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza sie okres od dnia 1
listopada do dnia 31 marca,

— prace pod ziemia.

39
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Nieodptatne positki i napoje

Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

— w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscig
wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

— w warunkach mikroklimatu zimnego , charakteryzujgcego sie wartoscig
wskaznika sity chtodzgcej powietrza (WCI) powyzej 1000,

— przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10°C lub powyzej 25°C,

— przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyze;
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

— na stanowiskach pracy, na ktoérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

https://www.prawo.pl/kadry/napoje-wydawane-pracownikom,189157.html
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Nieodptatne positki i napoje

» W warunkach szczegdinie ucigzliwych pracodawca ma obowigzek
zapewniC pracownikom bezptatne, zimne napoje:
» w przypadku, gdy temperatura powietrza wynosi powyzej 25°C, w
trakcie wykonywania obowigzkéw na otwartej przestrzeni lub 28°C, w
przypadku prac na terenie pomieszczen zamknietych

> jesli praca wykonywana jest poza siedzibg firmy to konieczne jest
dostarczenie pracownikom butelek z napojami chtodzgcymi, natomiast
do dyspozycji pracownikéw biurowych powinien zosta¢ oddany
dystrybutor z wodg zrédlang lub mineralng

» Przepisy nie regulujg ile litrow wody przystuguje na jednego pracownika:
» pracownik ma miec dostep do napojow w trakcie catego czasu pracy
» nie przystuguje rownowartosc pieniezna za positki czy napoje

4

Urzadzenia higienicznosanitarne

Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitarne oraz
dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej.
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Rozdziat VIl
Szkolenie

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy 43

Szkolenie z zakresu bhp

Art. 2373,

§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych
szkoleh w tym zakresie. (...)

§ 2'. Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzgcych na nim obowigzkdw.

§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywajg sie w czasie
pracy i na koszt pracodawcy.

44




Instrukcje i wskazowki dotyczace bhp

Art. 2374, § 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢
pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczgacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe
instrukcje i wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

45
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Rodzaje szkolen

Szkolenie jest prowadzone jako:
» szkolenie wstepne
» instruktaz ogolny
« zapoznanie sie z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy
» instruktaz stanowiskowy
* zapoznanie sie z czynnikami srodowiska pracy wystepujgcymi na
ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
mogqg powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych stanowiskach
= szkolenie okresowe (konczy sie egzaminem)

» ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie
uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie 46




czestotliwos¢ szkolen

(Czestotliwos¢ szkolen okresowych

zdrowia, ucigzliwe, niebezpieczne albo
zwigzane z odpowiedzalnoscig bhp

Pozostali — 5 lat

Termin pierwszego
Stanowisko szkolenia Czestotliwos¢ | Forma szkolenia
(od rozpoczecia pracy)

Pracownik na stanowisku robotniczym 12 miesigey 3 lata Instruktaz
Pracownik na stanowisku robotniczym, Instruktaz
naktorym wystepujg szezegdlnie duze 12 miesigey 1 rok
zagrozenia

. . o . Kurs, seminarium,
Pracownik technic zno-infynieryiny 12 miesiecy 51at samoksgtalcenis kierowans

Pracownik

narazeniem na czynniki szkodliwe dla 12 miesigcy lat. samoksztalcente kierowane

Pracownik stuzby bhp, osoba wykonujgca
zadania shazby bhp

12 miesigey

5lat

Kurs, seminarium,
samoksztatcenie kierowane

Pracodawca, brygadzista, mistrz, kierownik

6 miesigcy

5lat

Kurs, seminarium,
samoksztatcenie kierowane
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Rozdziat IX

Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze
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Srodki ochrony indywidualnej

Art. 2376, § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢
pracownikowi nieodpfatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych |
szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych w
Srodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarczac pracownikowi
srodki ochrony indywidualnej, ktore spetniajg wymagania
dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych
przepisach.

49

Odziez i obuwie robocze

» Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodpfatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania

okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

» Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza
sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wtasnej
odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Dopuszczenie do pracy

Podziat SOl na poszczegéine grupy:

= Pracodawca nie moze

dopusci¢ pracownika do e e
pracy bez srodkow ochrony o8 N\ @
indywidualnej oraz odziezy i . u
obuwia roboczego, ot roc

przewidzianych do

stosowania na danym mooieon cai

stanowisku pracy. m EB\ n"é (
AT

Przechowywanie, pranie i konserwacja

» Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢, aby srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku
stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami
chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wytgcznie w
miejscu przez niego wyznaczonym.

= Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i
odkazania przedmiotdw, jest niedopuszczalne.
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