Bezpieczenstwo i higiena pracy — Tomasz A. Winiarczyk

Podstawowe obowiazki pracodawcy
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Na zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wptywaja obowiazki pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy.
Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiaggni¢¢ nauki i techniki.
W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod
uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,
4) zapewni¢ rozw0j spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wptyw
czynnikow $rodowiska pracy,
5) uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikoéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,
6) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,
7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
Koszty dzialan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposdb nie moga
obcigza¢ pracownikow.
Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowigzani znaé, w zakresie niezb¢dnym do wykonywania cigzacych
na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowiazek informacyjny pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca jest obowigzany przekazywac¢ pracownikom informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczego6lnych stanowiskach pracy i
przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,
2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o
ktorych mowa w pkt 1,
3) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozardw i ewakuacji pracownikow.

Dzialania pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca jest obowigzany:
1) zapewni¢ §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, zwalczania pozardw i
ewakuacji pracownikow,
2) wyznaczy¢ pracownikow do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikow,
3) zapewni¢ tacznos$¢ ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w szczego6lnos$ci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Obowiazki pracodawcy w razie zagrozenia dla zdrowia i Zycia pracownikow

W przypadku mozliwo$ci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:
1) niezwlocznie poinformowaé pracownikow o tych zagrozeniach oraz podja¢ dziatania w celu zapewnienia im
odpowiedniej ochrony,
2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystapienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:
1) wstrzymac¢ prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne,
2) do czasu usuni¢cia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.



Powstrzymanie si¢ pracownika od wykonywania pracy

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z
miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania si¢ od
pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy wymagajacej
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.
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Podstawowe obowiazki pracownika

Przestrzeganie przepisow izasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegoblnosci pracownik jest obowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2) wykonywacé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac si¢
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przelozonych,
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych §rodkdéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢
do wskazan lekarskich,
6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie,
7) wspoldziataé z pracodawcg i1 przetozonymi w wypehianiu obowigzkdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.



Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy. Zapewnienie pomieszczen pracy

Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac iliczby
zatrudnionych pracownikow. Ma obowigzek utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia
pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy.

Maszyny iinne urzadzenia techniczne. Konstruowanie i budowa maszyn. Zabezpieczenia maszyn

Pracodawca jest obowiazany zapewnic, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia techniczne:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczeg6lnosci zabezpieczaty pracownika przed urazami,
dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem,
dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikow
srodowiska pracy,

2) uwzglednialy zasady ergonomii.

Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie spetniaja wymagan
okreslonych. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkéw lokalnych, wyposazenie
maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do obowiazkow pracodawcy.

Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegélne zagrozenie dla zdrowia lub zycia

Niedopuszczalne jest stosowanie materialow i proceséw technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i podjecia odpowiednich §rodkéw profilaktycznych.

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatow chemicznych nie oznakowanych w sposoéb widoczny,
umozliwiajacy ich identyfikacje. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych
preparatow chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i preparatow oraz kart charakterystyki, a takze
opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

Stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatow chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem
zastosowania srodkow zapewniajgcych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

Profilaktyczna ochrona zdrowia. Informowanie o ryzyku zawodowym

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikoéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Zapobieganie chorobom zawodowym

Pracodawca jest obowigzany stosowa¢ srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z
wykonywang pracg, w szczegolnosci:

1) utrzymywaé w stanie stalej sprawno$ci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki
srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiardéw tych czynnikow,

2) przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywacé
wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostgpniac je pracownikom.

Badania lekarskie

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na
ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwo§ci w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w
razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedhug
zasad obowigzujacych przy podrozach stuzbowych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Badania lekarskie sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.



Nieodptatne posilki i napoje

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie,
odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddéw profilaktycznych. Rada Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje tych positkdw 1 napojow oraz wymagania, jakie powinny spetniaé, a takze przypadki i warunki
ich wydawania.

Urzadzenia higienicznosanitarne
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢
niezbedne $rodki higieny osobiste;.

Szkolenie z zakresu bhp

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejgtnosci, a takze dostatecznej znajomos$ci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca jest obowiazany zapewnic¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy,
ktore zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.
Szkolenia odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Szkolenie jest prowadzone jako:
= szkolenie wstepne
» instruktaz og6lny
* zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
»  instruktaz stanowiskowy
* zapoznanie si¢ z czynnikami Srodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i
ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania
pracy na tych stanowiskach
= szkolenie okresowe (konczy si¢ egzaminem)
» ma na celu aktualizacje¢ i ugruntowanie wiedzy i umieje¢tnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w
tym zakresie
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Instrukcje i wskazowki dotyczace bhp

Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodki ochrony indywidualnej

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie §rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac
g0 0 sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

Odziez i obuwie robocze

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wtasnej
odziezy i obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dopuszczenie do pracy

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Przechowywanie, pranie i konserwacja

Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku
stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wytgcznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow, jest niedopuszczalne.



