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System prawny ochrony pracy w
zakladzie pracy

= autonomiczne zrodta prawa pracy:
+ uktady zbiorowe
¢ inne niz uktady zbiorowe porozumienia
+ regulaminy pracy, wynagradzania itp.
+ statuty

uktady zbiorowe

m porozumienia zawierane pomiedzy
pracodawcy a zwigzkiem zawodowym,
okreslajgce warunki swiadczenia pracy
oraz prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow, w tym dotyczgce
stosowania uktadu i przestrzegania B ionioni
jego postanowien, bedace Zzrédtem
prawa pracy




ukfady zbiorowe

= zawierane miedzy zwigzkami zawodowymi i pracodawcami

= mogg by¢ do nich wprowadzane regulacje korzystniejsze niz w
przepisach powszechnie obowigzujgcych

m zwykle znalez¢ tam mozna:
+ dodatkowe przywileje zdrowotne

+ dodatkowe urlopy dla pracownikow pracujgcych w warunkach szkodliwych
lub ucigzliwych oraz skrocenie dobowego wymiaru czasu pracy dla
pracownikow zatrudnionych w takich warunkach

+ rekompensaty finansowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych oraz
niebezpiecznych

ukfady zbiorowe

= Wyrdznia sie dwa rodzaje uktadow:

+ zaktadowe, ktore swoim zakresem obejmujg jednego
pracodawce,

+ ponadzaktadowe, ktore obejmujg wiecej niz jednego
pracodawce.




uklad zbhiorowy

zawiera sie w drodze rokowan

= zgtoszenie inicjatywy zawarcia uktadu wymaga poinformowania
wszystkich organizacji zwigzkowych reprezentujgcych pracownikow,
ktérych uktad ma dotyczy¢

= konieczne jest porozumienie co do wszystkich postanowien
= zawiera sie w formie pisemnej na czas okreslony lub nieokreslony

= Uuktad okresla zakres jego obowigzywania oraz wskazuje siedziby stron
uktadu

= aby uktad wszedt w zycie, musi zostac zarejestrowany przez ministra
wiasciwego do spraw pracy lub okregowego inspektora pracy w
przypadku uktadow zaktadowych

m W razie stwierdzenia niezgodnosci z prawem postanowien uktadu organ
rejestracyjny moze wpisac ten uktad do rejestru za zgodg stron bez tych
postanowien lub wezwac strony do dokonania zmian w postanowieniach
uktadu — w terminie 14 dni

= 0d decyzji organu rejestracyjnego przystuguje odwotanie do sgdu

ukfad zhiorowy

= Uklad rozwigzuje sie:
+ na podstawie zgodnego oswiadczenia stron,
+ z uptywem okresu, na ktory zostat zawarty,

+ Z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez
jedng ze stron




requlamin pracy

= akt normatywny ustalajgcy wewnetrzny porzadek,
organizacje w zakfadzie pracy oraz okreslajgcym
prawa i obowigzki zarowno pracownika jak i
pracodawcy zwigzane z procesem pracy

= Nie moze zawieracC postanowien mniej korzystnych
dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy czy
innych ustaw i aktow wykonawczych

regulamin pracy

= powinien by¢ wydany u tych pracodawcow, ktorzy
zatrudniajg co najmniej piecdziesieciu pracownikow,
a sprawy nalezgce do przedmiotu regulaminu nie
zostaty uregulowane w uktadzie zbiorowym w
wystarczajgcy sposob

= gdy w zaktadzie pracy istnieje organizacja
zwigzkowa | wystgpi z wnioskiem o utworzenie
regulaminu pracy, w takiej sytuacji pracodawca
zobowigzany jest do utworzenia dokumentu, nawet

jezeli jego zatrudnienie nie przekracza 50 osob
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requlamin pracy
— tresc w szczegolnosci

organizacja pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy
i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty, a takze
w odziez i obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny
osobistej

systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,
czas obowigzywania pory nocnej

termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia

wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom

rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w
celu odbywania przygotowania zawodowego

wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w
innym celu niz przygotowanie zawodowe

obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg

przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

regulacje dot. kar i odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw 11

regulamin pracy

= Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od

dnia podania go do wiadomosci pracownikow, a pracodawca
jest obowigzany zapoznac pracownika z jego trescig przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

Regulamin wydaje sie na czas nieokreslony i obowigzuje
dopoki nie nastgpi jego zmiana lub likwidacja zaktadu pracy.
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JAK DZIALA REGULAMIN PRACY ORAZ UKLAD ZBIOROWY

Regulamin pracy

M okresla warunki pracy, zasady
wynagradzania (premii, nagrod)

W wprowadzany jest w firmie
zatrudniajqcej powyzej50
pracownikow

M jest uzgadniany
Z przedstawicielem
pracownikéw lub zwigzkami

M zwigzki majq miesigc na zgtoszenie
uwag do regulaminu, a wchodzi w
Zycie po dwoch tygodniach od jego
uchwalenia

M pracodawca, je$li nie uzgodni
regulaminu ze zwigzkami, moze
zrobi¢ to samodzielnie

W pracownicy moga domagac sie
wzrostu ptac wyzszego niz
okreslony w regulaminie

Uktad zbiorowy pracy

M zastepuje regulamin pracy i tworzony jest na
wniosek zwiqzkéw zawodowych lub pracodawcy

M do jego uzgodnienia musi obowigzkowo
przystapi€ pracodawca

W pracownicy nie moga kwestionowac
postanowien zawartych w ukiadzie, np.
zwiekszenia plac

M zawierany moze by¢ na czas nieokreslony lub
okresSlony i moze by¢ wypowiedziany
z zachowywaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia

M o wejSciu w zycie ukladu decyduje Panstwowa
Inspekcja Pracy, po sprawdzeniu jego zgodnosci
Z innymi przepisami prawa pracy

B wprowadzone zmiany musza by¢ konsultowane
ze wszystkimi zwigzkami

B mozna zawiesi¢ jego postanowienia

maksymalnie na trzy lata Me

https://praca.gazetaprawna.pl/galerie/378938,duze-zdjecie, 1, firmy- 13

uzalezniaja-premie-pracownikow-od-zyskow.html

System organizacyjny ochrony

pracy

= System organizacyjny ochrony pracy mozna

podzieli¢ na:
+ 0golnokrajowy,
+ zaktadowy.
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PRZEGLAD ZAKLADOWEGO
SYSTEMU OCHRONY PRACY

STuthy BHP’

}LH {r" |lm=4 '5

19 wrze$nia obchodzimy Dzien Pracownika Stluzby BHP '/

stuzba bhp

= Art. 2371 KP

= § 1. Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikow
tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej
,Stuzbg bhp", petnigca funkcje doradcze i kontrolne w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zas pracodawca
zatrudniajgcy do 100 pracownikow powierza wykonywanie
zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej
pracy.

= Pracodawca posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do
wykonywania zadan stuzby bhp moze sam wykonywac
zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikow albo

2) zatrudnia do 20 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy
dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia
kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o0 ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob

zawodowych. 0




stuzba bhp

Art. 237" KP

§ 2. Pracodawca — w przypadku braku
kompetentnych pracownikow — moze powierzycC
wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza
zaktadu pracy.

Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony
przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie
zadan stuzby bhp, o ktérym mowa w § 1, a takze
specjalista spoza zaktadu pracy powinni spetniac
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczyc
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracownikow tej stuzby.
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stuzba bhp

Art. 237" KP

§ 3. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik
zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan tej stuzby, nie mogg ponosic
jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z
powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby
bhp.

§ 4. Wtasciwy inspektor pracy moze nakazac
utworzenie stuzby bhp, albo zwiekszenie liczby
pracownikow tej stuzby, jezeli jest to uzasadnione
stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.
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komisja bhp — Art. 23712 KP

= § 1. Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikow
powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang
dalej ,komisjg bhp", jako swoj organ doradczy |
opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchodzg w rownej liczbie
przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i
lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikow, w tym
spoteczny inspektor pracy.

= § 2. Przewodniczgcym komisji bhp jest pracodawca lub
osoba przez niego upowazniona, a wiceprzewodniczgcym —
spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikow.
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= Organizacja spoteczna
ZWiQZEk zrzeszajgca ludzi pracy

zawodowy

najemnej na zasadzie
dobrowolnosci

= celem istnienia jest obrona
interesOw spoteczno-
ekonomicznych

moze bycC tworzony wedtug
kryteriow gatezi produkcii,
zawodu lub regionu, w
ktorym operuje.

moze rozwijac dziatalnosc¢
samopomocowg, edukacyjng
czy kulturalng
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zwigzek zawodowy

= powstaje z mocy uchwaty o jego zatozeniu, podjetej
na zgromadzeniu zatozycielskim przez co najmniegj
10 osob

= Ma prawo uczestniczenia w sporach zbiorowych |
zawierania uktadow zbiorowych pracy

m cztonkiem zwigzku zawodowego moze bycC kazda
osoba wykonujgca prace zarobkowa
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zakladowa organizacja zwigzkowa

= uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;
przystugujg organizacji zrzeszajgcej co najmniej 10
cztonkow bedacych:

+ pracownikami lub osobami wykonujgcymi prace na
podstawie umowy o prace naktadczg u pracodawcy
objetego dziataniem tej organizaciji, albo

+ funkcjonariuszami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6

ustawy o zwigzkach zawodowych, petnigcymi stuzbe
w jednostce objetej dziataniem tej organizaciji
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uprawnienia zwiazkow zawodowych

zawieranie uktadéw zbiorowych pracy

prowadzenie sporéw zbiorowych pracy

zawieranie porozumien normatywnych w tym o zawieszeniu uktadu zbiorowego pracy, o
stosowaniu uktadu zbiorowego pracy, o zawieszeniu stosowania przepisow prawa pracy, o
stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia, w sytuacji przejscia zaktadu pracy
oraz w sprawie zwolnien grupowych

uzgadnianie z pracodawcg tresci regulaminéw pracy, wynagradzania, premiowania, nagrod
oraz zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

uzgadnianie z pracodawcg dtugos$ci okreséw rozliczeniowych

wyrazanie zgody na nietworzenie planu urlopéw

uzgadnianie podziatu srodkéw na wynagrodzenia w panstwowych jednostkach sfery
budzetowe;j

uzgadnianie przyznawania swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
ustalanie wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym

powotywanie wspolnie z pracodawcg komisji pojednawcze;j

ustalanie z pracodawcg wykazu stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy
powinni otrzymywacé positki i napoje, oraz szczegétowe zasady ich wydawania, a takze
warunki uzasadniajgce zapewnienie positkdw

uzgadnianie z pracodawcg oraz ze stuzbg rehabilitacyjno-medyczng zaktadowego

regulaminu wykorzystania funduszu rehabilitaciji o5

spoteczna inspekcja pracy

s USTAWA z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej

Inspekcji pracy.
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spoteczna inspekcja pracy

= Spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng
petniong przez pracownikdw, majgcg na celu
zapewnienie przez zaktad pracy bezpiecznych |
higienicznych warunkow pracy oraz ochrone
uprawnien pracowniczych, okreslonych
W przepisach prawa pracy.

= Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy
wszystkich pracownikow w zaktadach pracy i jest
kKierowana przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

27

spoteczna inspekcja pracy

= Spoteczng inspekcje pracy w zaktadzie pracy
tworza:
1) zaktadowy spoteczny inspektor pracy - dla catego
zaktadu pracy,
2) oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy
pracy - dla poszczegolnych oddziatéw (wydziatow),
3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla
komorek organizacyjnych oddziatow (wydziatow).
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spoteczna inspekcja pracy

= Spotecznych inspektoréw pracy wybierajg i odwotujg
pracownicy zaktadu pracy.

= Spotecznych inspektoréw pracy wybiera sie na okres 4 |at.

= Spoteczny inspektor pracy w razie niewywigzywania sie ze
swoich obowigzkéw moze by¢ odwotany przed uptywem
okresu.

= Niedopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace z
pracownikiem petnigcym funkcje spotecznego inspektora
pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
wygasnieciu, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
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spoteczna inspekcja pracy

m Zaktad pracy jest zobowigzany zatozy¢ zaktadowg
ksiege zalecen | uwag oraz oddziatowe
(wydziatowe) ksiegi uwag, przeznaczone do
zapisow spotecznych inspektorow pracy.
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