System ochrony pracy w Rzeczypospolitej Polskiej — oprac. Tomasz A. Winiarczyk

System organizacyjny ochrony pracy mozna podzieli¢ na:
— ogo6lnokrajowy
o parlament
Rada Ministrow i poszczego6lne ministerstwa
panstwowe i terenowe organy nadzoru i kontroli (m.in. PIP, PIS, ITD, UDT)
stuzba medycyny pracy
organy opiniodawczo-doradcze
instytuty badawcze
o organizacje
—  zaktadowy

O O O O O

PRZEGLAD INSTYTUCJI OGOLNOKRAJOWYCH

Parlament (Sejm + Senat)
— kompetencje ustawodawcze (tworzac prawo ustala podstawowe zasady systemu)
— nadzorowanie dziatalnosci PIP
— funkcja kreacyjna — powotywanie Gtownego Inspektora Pracy
— nadzor wykonywany przez Rade Ochrony Pracy
— PIP sktada coroczne sprawozdania

Rada Ministrow

Rzad i resorty, szczegolnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Zdrowia ustalajg wytyczne
panstwa w ksztaltowaniu polityki w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, na podstawie ustaw, wydajg przepisy
wykonawcze w zakresie bhp.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

Zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziemika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych jest dysponentem Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. Jest panstwowa jednostka organizacyjna i posiada osobowo$¢ prawna.

Siedzibg Zakladu jest miasto stoleczne Warszawa.

Nadzér nad zgodnos$cig dziatan Zakladu z obowigzujacymi przepisami sprawuje minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego.

Instytuty naukowo-badawcze
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
www.ciop.pl
Instytut Medycyny Pracy im. Prof. med. Jerzego Nofera
www.imp.lodz.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy
podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w
szczegblnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i
innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.
Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi.
Glownego Inspektora Pracy powoluje i odwotuje Marszatek Sejmu po zasiggnigciu opinii Rady Ochrony Pracy.
Jednostki organizacyjne:

— Gléwny Inspektorat Pracy

— okrggowe inspektoraty pracy

— Ofsrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu



Dzialania PIP w razie stwierdzenia naruszenia przepiséw
1) nakazanie usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy naruszenie dotyczy przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) nakazanie:
wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikdéw lub
innych 0s6b wykonujacych te prace lub prowadzacych dziatalno$¢;
skierowania do innych prac pracownikow lub innych 0s6b dopuszczonych do pracy wbrew obowiazujacym przepisom
przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikoéw lub innych os6b dopuszczonych do
pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji;
nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;
3) nakazanie wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi;
nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;
4) zakazanie wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktorych stan warunkow pracy stanowi
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi;
nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;
5) nakazanie, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikow
lub 0s6b fizycznych wykonujgcych pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujgcych na wlasny
rachunek dziatalnosé¢ gospodarczq, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci badz dziatalnosci okre§lonego rodzaju;
6) nakazanie ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;
7) nakazanie pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi;
nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;
8) skierowanie wystapienia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz wymienione w pkt 1-7, o ich usunigcie, a takze o
wyciagnigcie konsekwencji w stosunku do 0s6b winnych.
W postepowaniu przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawach nieuregulowanych w ustawie badz przepisach wydanych na
jej podstawie albo w przepisach szczegdlnych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdézn. zm.).

& ustawa o PIP w zakresie procedury to lex specialis w stosunku do KPA

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

podstawa prawna: USTAWA z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitamej

Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest powotana do realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego, w szczego6lnosci
poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

1) higieny §rodowiska,

2) higieny pracy w zaktadach pracy,

3) higieny radiacyjnej,

4) higieny proces6w nauczania i wychowania,

5) higieny wypoczynku i rekreacji,

6) zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku,

7) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzgt oraz pomieszczenia, w ktorych sa
udzielane §wiadczenia zdrowotne

- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wptywem szkodliwosci i ucigzliwosci srodowiskowych,
zapobiegania powstawaniu chorob, w tym chorob zakaznych i zawodowych.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.
Panstwowa Inspekcja Sanitarng kieruje Gléwny Inspektor Sanitarny jako centralny organ administracji rzagdowe;.
Panstwowy inspektor sanitarny jest uprawniony do kontroli zgodnos$ci budowanych obiektow z wymaganiami
higienicznymi i zdrowotnymi, okreslonymi w obowigzujacych przepisach.
Stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci sg wpisywane do dziennika budowy, z wyznaczeniem terminu ich usuniecia.
Panstwowy inspektor sanitarny lub Gtéwny Inspektor Sanitarny w zwiazku z wykonywang kontrolag ma prawo:
1) wstepu na terenie miast i wsi do:
a) zakladow pracy oraz wszystkich pomieszczen i urzadzen wchodzacych w ich sktad,
b) obiektow uzytecznosci publicznej, obiektoéw handlowych, ogrodow dziatkowych i nieruchomosci oraz
wszystkich pomieszczen wchodzacych w ich sktad,
¢) $rodkow transportu i obiektow z nimi zwigzanych, w tym rowniez na statki morskie, zeglugi srodladowej i powietizne,
d) obiektéw bedacych w trakcie budowy;
2) zadania pisemnych lub ustnych informacji oraz wzywania i przestuchiwania osob,



3) zadania okazania dokumentow i udostgpniania wszelkich danych,

4) pobierania probek do badan laboratoryjnych.

W razie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych, panstwowy inspektor sanitamy nakazuje, w
drodze decyzji, usunigcie w ustalonym terminie stwierdzonych uchybien.

Jezeli naruszenie powyzszych wymagan spowodowato bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi, panstwowy
inspektor sanitamy nakazuje unieruchomienie zaktadu pracy lub jego czgsci (stanowiska pracy, maszyny lub innego
urzadzenia), zamknigcie obiektu uzytecznosci publicznej, wyltaczenie z eksploatacji §rodka transportu, wycofanie z obrotu
srodka spozywczego, przedmiotu uzytku, materialu i wyrobu przeznaczonego do kontaktu z zywnoscia, kosmetyku lub
innego wyrobu mogacego mie¢ wptyw na zdrowie ludzi albo podjecie lub zaprzestanie innych dziatan; decyzje w tych
sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu.

Urzad Dozoru Technicznego

podstawa prawna: USTAWA z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym

Dozorowi technicznemu podlegaja urzadzenia techniczne w toku ich projektowania, wytwarzania, w tym wytwarzania
materiatow i elementéw, naprawy i modernizacji, obrotu oraz eksploatacji.

Urzadzenia techniczne powinny by¢ projektowane, wytwarzane, naprawiane, modernizowane oraz eksploatowane
zgodnie z ich przeznaczeniem, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ich eksploatacji - zgodnie z przepisami ustawy i
przepisami odrebnymi.

Organem UDT jest Prezes, powolywany przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki, sposrod osob wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.

UDT podlega ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki.

UDT i podlegte mu oddzialy wykonujg dozor techniczny nad urzadzeniami technicznymi objetymi ustawsg, z wylaczeniem
urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu specjalistycznych jednostek dozoru technicznego.

Inspekcja Transportu Drogowego

podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym art. 48 1 nast.

Inspekcja Transportu Drogowego to inspekcja powotana do kontroli przestizegania przepisOw w zakresie przewozu
drogowego wykonywanego pojazdami samochodowymi.

Stuzba medycyny pracy
podstawa prawna: USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
Cel utworzenia: ochrona zdrowia pracujgcych przed wptywem niekorzystnych warunkow srodowiska pracy i sposobem
jej wykonywania oraz sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujagcymi, w tym kontrola zdrowia
pracujacych.
Zadania stuzby medycyny pracy wykonuja: lekarze, pielegniarki, psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach zawodowych
niezbednych do wykonywania wielodyscyplinarnych zadan tej stuzby.
Jednostkami organizacyjnymi shuzby medycyny pracy sa:
1) jednostki podstawowe:
a) zaktady opieki zdrowotnej tworzone i utrzymywane w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi,
b) jednostki organizacyjne zaktadow opieki zdrowotnej wydzielone w celu realizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi,
¢) lekarze wykonujacy indywidualng praktyke lekarska, indywidualng specjalistyczng praktyke lekarska lub
wykonujacy zawod w formie grupowej praktyki lekarskiej
— zwane dalej ,,podstawowymi jednostkami shuzby medycyny pracy”;
2) wojewodzkie osrodki medycyny pracy.
& Shuzba medycyny pracy realizuje zadania okre§lone w ustawie w odniesieniu do:
1) pracownikow;
2) 0s6b pozostajacych w stosunku stuzbowym;
3) 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy o prace naktadcza;
4) kandydatéw do szkét ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych szkot oraz studentdw,
ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia;
5) uczestnikéw studidéw doktoranckich, ktérzy w trakcie studidw sa narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;
6) 0s6b $wiadczacych prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci w zaktadach karnych, przebywania w aresztach
$ledczych lub wykonujacych prace w ramach kary ograniczenia wolnosci.



PRZEGLAD ORGANIZACYJNEGO ZAKLADOWEGO SYSTEMU OCHRONY PRACY

stuzba bhp (art. 237" KP)

Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, pelniaca funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$ pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikow
powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp moze sam wykonywac
zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2) zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategori¢
ryzyka w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spoltecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych.
Pracodawca — w przypadku braku kompetentnych pracownikow — moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy.

Pracownik shuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby
bhp, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powinni spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.
Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie
moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastgpstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.
Wrhasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp, albo zwigkszenie liczby pracownikow tej stuzby, jezeli
jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.

Komisja bhp (art. 237" KP)

Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 250 pracownikéw powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, jako swoj
organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchodza w rownej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym
pracownicy shuzby bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, oraz przedstawiciele
pracownikow, w tym spoteczny inspektor pracy.

Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a wiceprzewodniczacym — spoteczny
inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikow.

spoleczna inspekcja pracy

podstawa prawna: USTAWA z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy.

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoleczng pelniong przez pracownikow, majaca na celu zapewnienie przez zaktad
pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrong uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach
prawa pracy. Reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy i jest kierowana przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Spoteczng inspekcje pracy w zaktadzie pracy tworza:

1) zaktadowy spoteczny inspektor pracy - dla calego zaktadu pracy,

2) oddzialowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy pracy - dla poszczegélnych oddziatéw (wydziatow),

3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla komoérek organizacyjnych oddzialow (wydziatow).

Spotecznych inspektorow pracy wybieraja i odwotujg pracownicy zaktadu pracy.

Spotecznych inspektorow pracy wybiera si¢ na okres 4 lat. Spoteczny inspektor pracy w razie niewywigzywania si¢ ze
swoich obowigzkoéw moze by¢ odwolany przed uptywem okresu.

Niedopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem petnigcym funkcje spotecznego inspektora pracy w
czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

Zaktad pracy jest zobowiazany zatozy¢ zaktadowa ksiege zalecen i uwag oraz oddzialowe (wydzialowe) ksiggi uwag,
przeznaczone do zapis6w spotecznych inspektorow pracy.



zwigzek zawodowy (dodatkowe)
— organizacja spoteczna zrzeszajgca ludzi pracy najemnej na zasadzie dobrowolnos$ci
— celem istnienia jest obrona interesow spoteczno-ekonomicznych pracownikéw
— moze by¢ tworzony wedtug kryteriow gatezi produkcji, zawodu lub regionu, w ktérym operuje.
— moze rozwija¢ dzialalno$¢ samopomocowa, edukacyjng czy kulturalng
— powstaje z mocy uchwaly o jego zatozeniu, podjgtej na zgromadzeniu zatozycielskim przez co najmniej 10 0sob
— ma prawo uczestniczenia w sporach zbiorowych i zawierania uktadéw zbiorowych pracy
— czlonkiem zwigzku zawodowego moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowsg

zaktadowa organizacja zwigzkowa
— uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguja organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkoéw
bedacych:
o pracownikami lub osobami wykonujagcymi prace na podstawie umowy o prace naktadczg u pracodawcy
objetego dziataniem tej organizacji, albo
o funkcjonariuszami, o ktorych mowa w art. 2 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych, pelnigcymi stuzbe
w jednostce objetej dziataniem tej organizacji

uprawnienia zwigzkow zawodowych

— zawieranie uktadéw zbiorowych pracy

— prowadzenie sporow zbiorowych pracy

— zawieranie porozumien normatywnych w tym o zawieszeniu uktadu zbiorowego pracy, o stosowaniu uktadu
zbiorowego pracy, 0 zawieszeniu stosowania przepisOw prawa pracy, o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia, w sytuacji przejscia zakladu pracy oraz w sprawie zwolnien grupowych

— uzgadnianie z pracodawcg tre$ci regulaminow pracy, wynagradzania, premiowania, nagrod oraz zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

— uzgadnianie z pracodawcg dhugosci okresow rozliczeniowych

— wyrazanie zgody na nietworzenie planu urlopow

— uzgadnianie podziatu §rodkéw na wynagrodzenia w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j

— uzgadnianie przyznawania $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

— ustalanie wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym

— powolywanie wspdlnie z pracodawcg komisji pojednawczej

— ustalanie z pracodawcg wykazu stanowisk pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac positki
1 napoje, oraz szczegodtowe zasady ich wydawania, a takze warunki uzasadniajace zapewnienie positkow

— uzgadnianie z pracodawcg oraz ze stuzba rehabilitacyjno-medycznag zaktadowego regulaminu wykorzystania
funduszu rehabilitacji



