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KONSTYTUCJA

umowy miedzynarodowe ratyfikowane ustawowo

ustawy

rozporzadzenia Prezydenta
Z mocg ustawy

umowy miedzynarodowe nie wymagajgce ratyfikacji

ustawowej

akty wykonawcze do ustaw

A/\A

rozporzadzenia

zarzgdzenia

Skutki przystapienia Polski do UE
dla systemu zrédet prawa

doprdcz norm prawa krajowego (rodzimego)
obowigzujg nas takze przepisy UE

U nie podlega ono kazdorazowej ratyfikacji, ale
obowigzuje z samego faktu przynaleznosci RP do UE




OBOWIAZYWANIE
AKTOW
NORMATYWNYCH

PROMULGACIA

L Ogtoszenie tekstu aktu normatywnego.

J Odbywa sie co do zasady w dziennikach urzedowych
(takze w postaci elektronicznej):
— Dziennik Ustaw RP,
— Monitor Polski,
— Monitor Polski B,

— dzienniki urzedowe ministréw kierujgcych dziatami
administracji rzgdowej,

— dzienniki urzedowe urzedéw centralnych,

— wojewddzki dzienniki urzedowe.




VACATIO LEGIS

 Okres miedzy momentem publikacji aktu
normatywnego a momentem jego wejscia w zycie.

IMPLEMENTACIA

dWejscie w zycie aktu normatywnego.




NOWELIZACIA

dZmiana w tekscie aktu normatywnego.

tekst jednolity

W oficjalny tekst ustawy, ktéry uwzglednia
wprowadzone do niej zmiany

— nie to samo, co tekst ujednolicony




DEROGACIA
L Uchylenie przepisu w akcie normatywnym.

— Moze by¢ wynikiem nowelizacji aktu.
— Moze nastgpic na skutek orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego.

W Uchylenie aktu normatywnego.

— Moze by¢ zwigzane z wejsciem w zycie nowego

aktu normatywnego zastepujgcego stary.

Przepisy powszechnie obowigzujace

Ukladowe przepisy pracy

SYSTEM PRAWNY OCHRONY PRACY

Konstytucja RP

v

Kodeks Pracy
(dzial X)
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Inne Ustawy
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Polskie Normy (PN)

Akty wykonawcze do art. 273 k.p.
(dawny art. 208 k.p.)
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ogdlne bran towe migd zybraniowe
przepisy przepisy przepisy
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Akty wykonawcze do dzialu X

dotyczace organéw nadzoru
panstwowego nad warunkami pracy,

Uklady zbiorowe pracy
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Regulamin pracy

ustawa o PIP
ustawa o IS

Ustawa o Dozorze technicznym

Dotyczace warunkéw bhp w réznych
sferach dzialalnosci

prawo ato mowe
prawo gbrnicze i geologiczne

prawo budovdane

Zrodlo: Wyka T. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy
po nowelizacy prawa pracy, Warszawa 1997«
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Konstytucja RP 1997 r.

dnajwazniejszy akt normatywny w panstwie;
zadna norma nie moze by¢ z nim sprzeczna
dbezposrednio prawa pracy dotycza: art. 12,

art. 17, art. 20, art. 24, art. 59, art. 65—67/, art.
233

oraz m.in. art. 30-33

Konstytucja RP 1997 r.

L Art. 24. Praca znajduje sie pod ochrong
Rzeczypospolitej Polskiej. Paristwo sprawuje nadzor
nad warunkami wykonywania pracy.

L Art. 66. 1. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy. Sposob realizacji tego
prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.

2. Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni
wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopéw;
maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.




umowy miedzynarodowe

dkonwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy

dMiedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych

dkonwencje w ramach Rady Europy
drozporzadzenia i dyrektywy unijne

Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 155

J uchwalona w 1981 .

U zawiera kompleksowe rozwigzania w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw w
miejscu pracy

U regulacje zawarte w konwencji mozna podzieli¢ na 4
czesci:

1) zasady polityki krajowej w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia,

2) zadania panstwa w tym zakresie,

3) zadania pracodawcow na szczeblu przedsiebiorstwa,
4) obowigzki i uprawnienia pracownikdéw.




Europejska Karta Spoteczna (Socjalna)

U regulacja Rady Europy
U ma podstawowe znaczenie dla prawa pracy, a tym samym dla
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
O ustanowiono: 18 pazdziernika 1961
— otwarto do podpisu w Turynie
— wejscie w zycie 1965 r.
— ratyfikacja przez Polske dnia 10 czerwca 1997 r.
O 21 pazdziernika 1991 r.
— Protokét zmieniajgcy Europejskg Karte Spoteczna
U 3 maja1996r.

— otwarto do podpisu
Zrewidowang Europejskg Karte Spoteczng

RADA EUROPY

Europejska Karta Socjalna
O | czes¢ skrot 19 praw zawartych w czesci |l Karty
QO 1l czes¢ 19 artykutéw okreslajgcych katalog praw spotecznych oraz
sposoby ich realizacji
— prawa zwigzane z pracq
— prawa zwigzkéw zawodowych
— prawa dotyczgce ochrony pracownikéw i innych oséb
— prawa dotyczgce szkolenia zawodowego
— prawa zwigzane z przeptywem pracownikow
O 11l cze$é okresla sposdb ratyfikacji postanowien Karty

O IV czes¢ dotyczy systemu kontroli stosowania Karty

— obowigzek przedktadania co dwa lata Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy
przez kazde panstwo-strone raportu przedstawiajgcego metody realizacji
postanowien, ktdrymi sie zwigzato

0 V czes¢ zawiera postanowienia koncowe.
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RADA EUROPY
Europejska Karta Socjalna

W Polska ratyfikowata EKS 1997

— z wyjatkiem zobowigzania w zakresie zapewnienia
pracownikom wynagrodzenia zapewniajgcego godziwy
poziom zycia

— konieczne by wtedy byto okreslenia minimalnego
wynagrodzenia za petnoetatowg prace na poziomie
66% sredniej ptacy w kraju.

— zobowigzatoby rowniez Polske do pomocy socjalnej,
zapewniajgcej minimalny poziom wynagrodzenia w
celu zapewnienia ,godnego zycia”

W Polska nie ratyfikowata Zrewidowanej EKS
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Dyrektywa Rady 89/391/EWG z 12.06.1989 .

U najwazniejsza dyrektywa unijna dot. bhp

U dyrektywa o wprowadzeniu srodkdw w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikéw podczas

pracy

U reguluje zadania stron uczestniczacych w tworzeniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w zaktadzie
pracy

U realizacja zadan zawartych w dyrektywie ma stymulowac

dziatania nie tylko w celu zapewniania bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikow, ale tez dla jego poprawy




O 0 Ooopopooo000 0o o

ustawy

Ustawa Kodeks pracy 1974 r.
ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw

ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
ustawa o europejskich radach zaktadowych

ustawa o organizacjach pracodawcéw

ustawa o zwigzkach zawodowych

ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

ustawa o spotecznej inspekcji pracy

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych

ustawa o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w
szczegoblnych okolicznosciach

ustawa o stuzbie medycyny pracy

Kodeks pracy

J Kodeks pracy to ustawa okreslajgca prawa i

obowigzki obywateli m.in. w zakresie bhp.

dPodstawowe przepisy w zakresie bhp sg w dziale:

— X kodeksu dotyczacym bhp,
— VIII dotyczgcym ochrony pracy kobiet
— IX dotyczgcym ochrony pracy mtodocianych.




ustawy dot. bhp

Justawa o Panstwowe;j Inspekcji Pracy
— ustanawia nadzér i kontrole nad warunkami pracy
szczegdlne ustawy dot. specyficznych dziedzin, np.:
— ustawa Prawo budowlane,
— ustawa Prawo gornicze i geologiczne
— ustawa Prawo atomowe
— ustawa o czasie pracy kierowcow

rozporzadzenia

(JROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI
SOCJALNEJ z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

O, branzowe” rozporzadzenia dot. warunkéw bhp, np.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w
sprawie szczegdtowych warunkdw bezpieczenstwa i higieny stuzby
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i
innych urzgdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanychi

drogowych




rozporzadzenia

JRozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy

JRozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

rozporzadzenia

W Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej

L Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 .
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy

JRozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie choréb zawodowych




rozporzadzenia

JRozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia
2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig

rozporzadzenie Rady Ministrow z 24 sierpnia 2004 .
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektdrych z tych
prac

rozporzadzenia

U Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

U Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne

U Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie
rodzajow urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi
technicznemu

U Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 .
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéow
podczas pracy




charakter norm prawa pracy

U normy imperatywne

— (bezwzglednie obowigzujace)

— np. hormy stanowigce zasady prawa pracy, normy dot.
zakazu zatrudniania pewnych kategorii os6b w pewnych
warunkach czy normy bhp

L normy semiimperatywne
— (jednostronnie bezwzglednie obowigzujace)

— dopuszczajg odstepstwa od regulacji ustawowych tylko w
kierunku poprawy sytuacji pracownika

zasady bhp

U pozaprawne reguty bezpiecznego postepowania,
wymagane przy wykonywaniu okreslonej pracy
(czynnosci), wynikajgce z doSwiadczenia oraz przestanek
naukowych i technicznych

U nie s3 zdefiniowanie prawnie ani tez okreslone w
przepisach, jednakze - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami - zarowno pracodawca, jak i osoba kierujaca
pracownikami i sam pracownik sg obowigzani je
przestrzegac, a ich naruszenie lub niestosowanie moze
spowodowac sankcje przewidziane w Kodeksie pracy




System prawny ochrony pracy w zaktadzie
pracy
W autonomiczne Zzrdédta prawa pracy:

— uktady zbiorowe

— inne niz ukfady zbiorowe porozumienia

— regulaminy pracy, wynagradzania itp.

— statuty
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ukfady zbiorowe

J porozumienia zawierane
pomiedzy pracodawcy a
zwigzkiem zawodowym,
okreslajgce warunki Swiadczenia
pracy oraz prawa i obowigzki

UKEADY

pracodawcy i pracownikow, w tym  zsiorows riacy

dotyczace stosowania ukfadu i
przestrzegania jego postanowien,
bedace zrodtem prawa pracy

wd’
N




uktady zbiorowe

O zawierane miedzy zwigzkami zawodowymi i pracodawcami
U moga by¢ do nich wprowadzane regulacje korzystniejsze niz w przepisach
powszechnie obowigzujgcych
O zwykle znalezé tam mozna:
— dodatkowe przywileje zdrowotne

— dodatkowe urlopy dla pracownikéw pracujgcych w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych oraz skrécenie dobowego wymiaru czasu pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w takich warunkach

— rekompensaty finansowe dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych oraz niebezpiecznych
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uktady zbiorowe
JWyrdznia sie dwa rodzaje uktaddow:

— zaktadowe, ktore swoim zakresem obejmujg
jednego pracodawce,

— ponadzaktadowe, ktore obejmujg wiecej niz
jednego pracodawce.
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uktad zbiorowy

U zawierasie w drodze rokowan

O zgtoszenie inicjatywy zawarcia uktadu wymaga poinformowania wszystkich
organizacji zwigzkowych reprezentujgcych pracownikéw, ktérych uktad ma
dotyczy¢

O konieczne jest porozumienie co do wszystkich postanowien

O zawierasie w formie pisemnej na czas okreslony lub nieokreslony

O uktad okresla zakres jego obowigzywania oraz wskazuje siedziby stron uktadu

O aby uktad wszedt w zycie, musi zostac zarejestrowany przez ministra wtasciwego
do spraw pracy lub okregowego inspektora pracy w przypadku uktadéw
zaktadowych

O w razie stwierdzenia niezgodnosci z prawem postanowien uktadu organ
rejestracyjny moze wpisac ten uktad do rejestru za zgodg stron bez tych
postanowien lub wezwac strony do dokonania zmian w postanowieniach uktadu
— w terminie 14 dni

U od decyzji organu rejestracyjnego przystuguje odwotanie do sgdu
37

uktad zbiorowy

d Uktad rozwigzuje sie:
— na podstawie zgodnego oswiadczenia stron,
— z uptywem okresu, na ktory zostat zawarty,

— z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego
przez jedng ze stron
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regulamin pracy
dakt normatywny ustalajgcy wewnetrzny porzadek,
organizacje w zaktadzie pracy oraz okreslajgcym
prawa i obowigzki zarowno pracownika jak i
pracodawcy zwigzane z procesem pracy

U nie moze zawieraé postanowienn mniej korzystnych

dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy czy
innych ustaw i aktéw wykonawczych
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regulamin pracy

W powinien byé wydany u tych pracodawcow, ktorzy
zatrudniajg co najmniej piecdziesieciu pracownikow, a
sprawy nalezace do przedmiotu regulaminu nie zostaty
uregulowane w uktadzie zbiorowym w wystarczajacy
sposob

U gdy w zaktadzie pracy istnieje organizacja zwigzkowa i
wystgpi z wnioskiem o utworzenie regulaminu pracy, w
takiej sytuacji pracodawca zobowigzany jest do

utworzenia dokumentu, nawet jezeli jego zatrudnienie
nie przekracza 50 oséb
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regulamin pracy
— tres¢ w szczegolnosci

O organizacja pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej
zakonczeniu, wyposazenie pracownikdw w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i
obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej

systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,
czas obowigzywania pory nocnej

termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptfaty wynagrodzenia

wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom

OCOU0D00D0

rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego

O wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe

U obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w
tym takze sposéb informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang praca

O przyjety u danego pracodawcy sposdb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

U regulacje dot. kar i odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow
41

regulamin pracy

O Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, a pracodawca
jest obowigzany zapoznac pracownika z jego trescig przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

O Regulamin wydaje sie na czas nieokreslony i obowigzuje
dopdki nie nastgpi jego zmiana lub likwidacja zaktadu pracy.
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JAK DZIAtA REGULAMIN PRACY ORAZ UKLAD ZBIOROWY

Regulamin pracy

M okresla warunki pracy, zasady
wynagradzania (premii, nagréd)

W wprowadzany jest w firmie
zatrudniajqcej powyzej 50
pracownikow

W jest uzgadniany
z przedstawicielem
pracownikéw lub zwigzkami

B zwigzki majq miesigc na zgloszenie
uwag do regulaminu, a wchodziw
zycie po dwoch tygodniach od jego
uchwalenia

M pracodawca, je$li nie uzgodni
regulaminu ze zwigzkami, moze
zrobi¢ to samodzielnie

B pracownicy moga domagac sie
wzrostu plac wyzszego niz
okreslony w regulaminie

Uktad zbiorowy pracy

M zastepuje regulamin pracy i tworzony jest na
whniosek zwigzkéw zawodowych lub pracodawcy

M do jego uzgodnienia musi obowigzkowo
przystapi¢ pracodawca

M pracownicy nie moga kwestionowac
postanowien zawartych w ukiadzie, np.
zwiekszenia plac

M zawierany moze by¢ na czas nieokreslony lub
okreSlony i moze by¢ wypowiedziany
z zachowywaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia

M o wejsciu w zycie ukladu decyduje Panistwowa
Inspekcja Pracy, po sprawdzeniu jego zgodnosci
Z innymi przepisami prawa pracy

W wprowadzone zmiany musza by¢ konsultowane
ze wszystkimi zwigzkami

B mozna zawiesi¢ jego postanowienia

maksymalnie natrzy lata MC

https://praca.gazetaprawna.pl/galerie/378938 ,duze-zdjecie, 1, firmy- 43
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