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System zrodet prawa

U Przez system zrédet prawa w danym paristwie
rozumie sie catoksztatt zrodet prawa w ich
wzajemnym powigzaniu, uymowanych z punktu
widzenia tego, co jest im wspdlne i co je réznicuje.

Rodzaje zrodet prawa formalnego

Utworzone (stanowione) U uznawane

— ustawy — Zwyczaje
— istniejgce w innym systemie

— rozporzadzenia normy prawne (RECEPCJA)

L Stanowienie jest O Uznanie nie stwarza normy
decyzjg, w wyniku — ono tylko powoduje, ze
ktdrej powstaja normy dana norma staje sie norma

postepowania prawa w danym systemie.




rodzaje aktow normatywnych

LA POWSZECHNIE JWEWNETRZNIE
OBOWIAZUJACE OBOWIAZUJACE
— zawierajg hormy wigzace — zawierajg hormy wigzgce
wszystkie podmioty tylko podmioty
prawa hierarchicznie
podporzgdkowane
organowi wydajgcemu
dany akt

moc prawna aktu

W cecha aktu normatywnego wyznaczajgca jego pozycje
w hierarchii aktéw normatywnych




moc obowigzujaca aktu

U cecha pozwalajgca uznaé dany akt normatywny za
element systemu prawa

okresla, czy dany akt wigze podmioty prawa, czy tez
ich jeszcze albo juz nie wigze

POLSKI SYSTEM
ZRODEL PRAWA
| JEGO HIERARCHIA




rodzaje powszechnie obowigzujacych
aktow normatywnych

dKonstytucja RP

W ratyfikowane umowy miedzynarodowe
dustawy

drozporzadzenia

L akty prawa miejscowego

KONSTYTUCJA

umowy miedzynarodowe ratyfikowane ustawowo

ustawy rozporzadzenia Prezydenta
Z mocg ustawy

umowy miedzynarodowe nie wymagajgce ratyfikacji
ustawowej

akty wykonawcze do ustaw

A/\A

rozporzadzenia zarzgdzenia




Konstytucja RP z 1997 r.

W najwazniejszy akt normatywny w Polsce
Justawa zasadnicza
jest szczegdlnym aktem, gdyz reguluje:
— podstawy ustroju politycznego i spoteczno-gospodarczego
panstwa,

— zasady organizacji oraz strukture i kompetencje
najwazniejszych organéw witadzy panstwowej oraz
samorzadowej,

— podstawowe wolnosci i prawa cztowieka oraz obowigzki
obywatelskie

umowy miedzynarodowe ratyfikowane
(czyli uznane) za zgodg wyrazong w ustawie

W Tylko niektore typy takich umoéw wymagajg do
przyswojenia ich przez polski porzagdek prawny drogi
ustawowe;.

d Muszg by¢ zgodne z Konstytucjg, co oznacza, ze w
razie niezgodnosci albo wypowiadamy umowe, albo
zmieniamy Konstytucje.




ustawa

Q Akt normatywny uchwalany w okreslonym konstytucyjnie
trybie przez parlament (ciato przedstawicielskie) oraz
posiadajacy szczegdlng moc prawng i okreslong tres¢.

L Przedmiotem ustawy moze by¢ kazda sprawa.

L Niektore sprawy moga by¢ uregulowane wytacznie przez
ustawe (np. ustawa budzetowa, okreslenie sytuacji
prawnej obywatela, regulacja ustroju i zakres dziatania
samorzadu terytorialnego).

U Dana ustawa powinna regulowa¢ w sposdb w miare
zamkniety pewien zakres spraw w ich podstawowych
ramach

rozporzadzenia Prezydenta
Z moca ustawy

L Prezydent moze je wydawacé w okresie stanu
wojennego — tylko na wniosek Rady Ministrow i to
jezeli Sejm nie moze zebrac sie na posiedzenie.

U Rozporzadzenia takie podlegajg zatwierdzeniu przez
Sejm na najblizszym posiedzeniu.




akty wykonawcze

 Kwestie nazbyt szczegétowe kazda ustawa w sposéb
wyrazny przekazuje do regulacji aktom wykonawczym
(jest to tzw. delegacja ustawowa).

L Aktami wykonawczymi nie mozna jednak, nawet jesli
tak mowi ustawa, wkracza¢ w tzw. materie ustawowg,
czyli ograniczanie jednostek i zbiorowosci w ich
prawach oraz praw im przyznawanie, naktadanie na
nie obowigzkow, kwestie ustrojowe i zasady
funkcjonowania aparatu wtadzy, zreby systemu

finansowo-gospodarczego.

— Dlatego na przyktad niemozliwe jest natozenie jakiejkolwiek
kary w drodze aktu wykonawczego.

rodzaje aktow wykonawczych

U rozporzadzenia wedtug art. 92
Konstytucji s3 wydawane przez
organy wskazane w Konstytucji
(czyli Prezydenta RP, Rade
Ministrow, Prezesa RM, ministra
kierujgcego dziatem administracji
rzadowej, przewodniczgcego
komitetu w sktadzie RM oraz
KRRIiT), na podstawie
szczegotowego upowaznienia
zawartego w ustawie i w celu jej
wykonania;

U upowaznienie powinno okreslaé
organ wfasciwy do wydania
rozporzgdzenia i zakres spraw
przekazanych do uregulowania
oraz wytyczne dotyczace tresci
aktu

U zarzadzenia wedtug art. 93 ust. 2

Konstytucji sg wydawane tylko na
podstawie ustawy, lecz w
przeciwienstwie do rozporzadzen nie
mogg stanowi¢ podstawy decyzji
wobec obywateli, 0séb prawnych
oraz innych podmiotow;

zarzadzenia sg przyktadem
normatywnych aktéw wewnetrznych;
obowigzujg one jedynie podmioty,
ktére podlegajg kompetencjom
wtadczym organu wydajgcego dany
akt




akty prawa miejscowego

dZgodnie z art. 94 Konstytucji organy samorzadu
terytorialnego oraz terenowe organy administracji
rzgdowej, na podstawie i w granicach upowaznien
zawartych w regulacjach ustawowych, ustanawiajg
akty prawa miejscowego obowigzujgce na obszarze
dziatania tych organdw.

akty prawa miejscowego

L Uchwaty sejmikow wojewddztw, rad powiatéw i rad
gmin oraz rozporzgdzenia wojewody.

L Wyjatkowo zarzadzenia porzgdkowe organow
wykonawczo-zarzgdzajgcych JST (np. wdijta,
burmistrza, prezydenta miasta).

Uchwaty ciat stanowigcych JST mogg precyzowaé na przyktad stawki
podatkdw i optat lokalnych, ustanawiaé zasady utrzymania porzadku i
czystosci czy wreszcie okre$la¢ budzet jednostki samorzadu
terytorialnego na dany rok.




Skutki przystapienia Polski do UE
dla systemu zrédet prawa

W oprdécz norm prawa krajowego (rodzimego)
obowigzujg nas takze przepisy UE

W nie podlega ono kazdorazowej ratyfikacji, ale
obowigzuje z samego faktu przynaleznosci RP do UE

OBOWIAZYWANIE
AKTOW
NORMATYWNYCH




PROMULGACIA

L Ogtoszenie tekstu aktu normatywnego.

L Odbywa sie co do zasady w dziennikach urzedowych
(takze w postaci elektronicznej):
— Dziennik Ustaw RP,
— Monitor Polski,
— Monitor Polski B,

— dzienniki urzedowe ministréw kierujgcych dziatami
administracji rzgdowej,

— dzienniki urzedowe urzedéw centralnych,

— wojewoddzki dzienniki urzedowe.

VACATIO LEGIS

J Okres miedzy momentem publikacji aktu
normatywnego a momentem jego wejscia w zycie.




IMPLEMENTACIA

dWejscie w zycie aktu normatywnego.

NOWELIZACIA

dZmiana w tekscie aktu normatywnego.




tekst jednolity

W oficjalny tekst ustawy, ktéry uwzglednia
wprowadzone do niej zmiany

— nie to samo, co tekst ujednolicony

DEROGACIA

L Uchylenie przepisu w akcie normatywnym.
— Moze by¢ wynikiem nowelizacji aktu.

— Moze nastgpic na skutek orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego.

[ Uchylenie aktu normatywnego.

— Moze by¢ zwigzane z wejsciem w zycie nowego
aktu normatywnego zastepujgcego stary.




SYSTEM PRAWNY OCHRONY PRACY

Przepisy powszechnie obowigzujace Akty wykonawcze do art. 273 k.p.
(dawny art. 208 k.p.)
N,

Konstytucja RP ogdlne bran towe mied zyb raniowe
przepisy przepisy przepisy
* bhp bhp bhp
Kodeks Pracy
(d’i’“ X) Akty wykonawcze do dzialu X
s dotyczace organéw nadzoru
v panstwowego nad warunkami pracy,
Polskie Normy (PN) - ustawa o PIP
- ustawao IS
- Ustawa o Dozorze technicznym
D DL Z Y DARCY Dotyczace warunkéw bhp w réznych
sferach dzialalnosci
- ato mowe
Uklady zbiorowe pracy : :::ﬁ g;mlcze i geologiczne

prawo budovdane

r

Regulamin pracy
Zrodlo: Wyka T. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy
po nowelizacy prawa pracy, Warszawa 1997«
Zasady BHP
JIOPAPIB Modut 1 - Foliogram 2

Konstytucja RP 1997 r.

dnajwazniejszy akt normatywny w panstwie;
zadna norma nie moze byc¢ z nim sprzeczna
dbezposrednio prawa pracy dotycza: art. 12,

art. 17, art. 20, art. 24, art. 59, art. 65—67/, art.
233

Joraz m.in. art. 30-33




Konstytucja RP 1997 r.

L Art. 24. Praca znajduje sie pod ochrong
Rzeczypospolitej Polskiej. Panistwo sprawuje nadzor
nad warunkami wykonywania pracy.

L Art. 66. 1. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy. Sposob realizacji tego
prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.

2. Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni
wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopéw;
maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.

umowy miedzynarodowe

dkonwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy

dMiedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych

dkonwencje w ramach Rady Europy
rozporzadzenia i dyrektywy unijne




Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 155

J uchwalona w 1981 .

U zawiera kompleksowe rozwigzania w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow w
miejscu pracy

U regulacje zawarte w konwencji mozna podzieli¢ na 4
czesci:

1) zasady polityki krajowej w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia,

2) zadania panstwa w tym zakresie,

3) zadania pracodawcow na szczeblu przedsiebiorstwa,
4) obowigzki i uprawnienia pracownikdéw.

Europejska Karta Spoteczna (Socjalna)

U regulacja Rady Europy
U ma podstawowe znaczenie dla prawa pracy, a tym samym dla
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
O ustanowiono: 18 pazdziernika 1961
— otwarto do podpisu w Turynie
— wejscie w zycie 1965 r.
— ratyfikacja przez Polske dnia 10 czerwca 1997 r.
O 21 pazdziernika 1991 r.
— Protokét zmieniajgcy Europejskg Karte Spoteczng
U 3 maja1996r.

— otwarto do podpisu
Zrewidowang Europejskg Karte Spoteczng




RADA EUROPY

Europejska Karta Socjalna
QO | czes¢ skrot 19 praw zawartych w czesci |l Karty
QO 1l czes¢ 19 artykutéw okreslajgcych katalog praw spotecznych oraz
sposoby ich realizacji
— prawa zwigzane z pracq
— prawa zwigzkéw zawodowych
— prawa dotyczgce ochrony pracownikéw i innych oséb
— prawa dotyczgce szkolenia zawodowego
— prawa zwigzane z przeptywem pracownikow

O 11l cze$é okresla sposdb ratyfikacji postanowien Karty

O IV czes¢ dotyczy systemu kontroli stosowania Karty

— obowigzek przedktadania co dwa lata Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy
przez kazde panstwo-strone raportu przedstawiajgcego metody realizacji
postanowien, ktérymi sie zwigzato

0 V czes¢ zawiera postanowienia koncowe.
33

RADA EUROPY
Europejska Karta Socjalna

 Polska ratyfikowata EKS 1997

— z wyjatkiem zobowigzania w zakresie zapewnienia
pracownikom wynagrodzenia zapewniajgcego godziwy
poziom zycia

— konieczne by wtedy byto okreslenia minimalnego
wynagrodzenia za petnoetatowg prace na poziomie
66% sredniej ptacy w kraju.

— zobowigzatoby rowniez Polske do pomocy socjalnej,
zapewniajgcej minimalny poziom wynagrodzenia w
celu zapewnienia ,godnego zycia”

W Polska nie ratyfikowata Zrewidowanej EKS
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Dyrektywa Rady 89/391/EWG z 12.06.1989.

U najwazniejsza dyrektywa unijna dot. bhp
U dyrektywa o wprowadzeniu srodkdw w celu zwiekszenia

bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikéw podczas
pracy

U reguluje zadania stron uczestniczacych w tworzeniu

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w zaktadzie
pracy

U realizacja zadan zawartych w dyrektywie ma stymulowac

dziatania nie tylko w celu zapewniania bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikow, ale tez dla jego poprawy

O 0 0000000 0ooo

ustawy

Ustawa Kodeks pracy 1974 r.
ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw

ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
ustawa o europejskich radach zaktadowych

ustawa o organizacjach pracodawcéw

ustawa o zwigzkach zawodowych

ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

ustawa o spotecznej inspekcji pracy

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych

ustawa o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w
szczegoblnych okolicznosciach

ustawa o stuzbie medycyny pracy




Kodeks pracy

J Kodeks pracy to ustawa okreslajgca prawa i
obowigzki obywateli m.in. w zakresie bhp.

d Podstawowe przepisy w zakresie bhp sg w dziale:
— X kodeksu dotyczgcym bhp,
— VIII dotyczgcym ochrony pracy kobiet
— IX dotyczgcym ochrony pracy mtodocianych.

ustawy dot. bhp

Justawa o Panstwowe;j Inspekcji Pracy
— ustanawia nadzor i kontrole nad warunkami pracy
szczegdlne ustawy dot. specyficznych dziedzin, np.:
— ustawa Prawo budowlane,
— ustawa Prawo gornicze i geologiczne
— ustawa Prawo atomowe
— ustawa o czasie pracy kierowcow




rozporzadzenia

(JROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI
SOCJALNEJ z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

,branzowe” rozporzadzenia dot. warunkéw bhp, np.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w
sprawie szczegdtowych warunkdw bezpieczenstwa i higieny stuzby
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w
sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyni
innych urzgdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanychi
drogowych

rozporzadzenia

JRozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy

JRozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy




rozporzadzenia

W Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej

U Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 .
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy

JRozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie choréb zawodowych

rozporzadzenia

JRozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia
2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmiagcych dziecko piersia

rozporzadzenie Rady Ministrow z 24 sierpnia 2004 .
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektdrych z tych
prac




rozporzadzenia

U Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

U Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne

U Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie
rodzajow urzadzen technicznych podlegajgcych dozorowi
technicznemu

U Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy

charakter norm prawa pracy

U normy imperatywne

— (bezwzglednie obowigzujace)

— np. hormy stanowigce zasady prawa pracy, normy dot.
zakazu zatrudniania pewnych kategorii osob w pewnych
warunkach czy normy bhp

L normy semiimperatywne
— (jednostronnie bezwzglednie obowigzujace)

— dopuszczajg odstepstwa od regulacji ustawowych tylko w
kierunku poprawy sytuacji pracownika




zasady bhp

U pozaprawne reguty bezpiecznego postepowania,
wymagane przy wykonywaniu okreslonej pracy
(czynnosci), wynikajgce z doSwiadczenia oraz przestanek
naukowych i technicznych

U nie s3 zdefiniowanie prawnie ani tez okreslone w
przepisach, jednakze - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami - zarowno pracodawca, jak i osoba kierujaca
pracownikami i sam pracownik sg obowigzani je
przestrzegac, a ich naruszenie lub niestosowanie moze
spowodowac sankcje przewidziane w Kodeksie pracy




