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W ochrona pracy




praca

[ Czynnosci fizyczne lub umystowe wykonywane:
— dobrowolnie
— odpftatnie
— w sposodb podporzadkowany
— osobiscie
W miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce

narzedziami i materiatami pracodawcy.

pracodawca

W jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia pracownikow




pracownik

U przedmiot ochrony pracy
O wg prawa pracy: osoba zatrudniona na podstawie:
1) umow:
— UMOWY O prace,
— spotdzielczej umowy o prace.
2) jednostronnych aktow administracyjnych
podlegajacych przyjeciu:
— powotania,
— wyboru,
— mianowania.

obowigzki pracodawcy

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, w tym osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnieni i kwalifikacji, wysokiej wydajnoscii nalezytejjakosci pracy;

3) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i
pracy w ustalonym z géry tempie;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacjiw zatrudnieniu,
w szczegblnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) zapewniac bezpiecznei higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwai higieny pracy;

6) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie;

7) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) stwarzac pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukornczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub
szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

9) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkdw socjalne potrzeby pracownikéw;

10)stosowacd obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

11)prowadzic¢i przechowywacw postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

12) przechowywac dokumentacje pracownicza w sposéb gwarantujacyzachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w
warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od korca roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentagji
pracowniczej;

13)wptywad na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.




obowigzki pracownika

K Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie
i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.

U Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

3) przestrzegac przepis6w oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisdw przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazié
pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

ochrona pracy

dsystem srodkéw prawnych, ekonomicznych,
organizacyjnych i technicznych stuzacych
zapewnieniu pracownikom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w procesie pracy

— Zrédto: W. Szubert: Ochrona pracy. Studium spoteczno-prawne.
Warszawa 1966.
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Percentage of workers with one or more work-related
health problem resulting in sick leave
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Greece |
Malta |
Bulgaria |
Romania |
UK
Italy |
Spain |
Slovenia |
Czech Republic |
Croatia |
EU-28
Denmark |
Portugal |
Finland |
Estonia |
Slovakia |
Luxembourg |
Sweden |
Poland |
Austria |

(EU LFS, 2013, http://ec_europa.eu/eurostat/data/database) !
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system srodkéw
ekonomicznych

- kredytowych

- celnych

P ‘\\ — podatkowych

system srodkow
prawnych

4 system
ochrony
UlRracylyy

.~ system $rodkow
organizacyjnych:

f

%

system srodkow
technicznych:

- normalizacja - edukacja
- system badan - nauka
i certyfikacji — ubezpieczenia
zdrowotne
— ubezpieczenia

spoleczne

Prawna ochrona pracy

dogdt norm prawnych stuzgcych zapewnieniu
pracownikowi w procesie pracy ochrony praw
pracowniczych oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia




Instytucjonalna ochrona pracy

W sktada sie na nig ogot organdw wtadzy i administracji
oraz innych podmiotow, ktorych dziatalnosc
nakierowana jest na ochrone pracy

pojecia dotyczgce bezpieczenstwa

O BEZPIECZENSTWO - brak nieakceptowanego ryzyka szkdd

(J OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKA — gwarancje zawarte w
normach prawnych ustalajgcych takie warunki pracy, aby
zgodnie z definicjg WHO zapewni¢ pracownikowi stan dobrego
samopoczucia fizycznego, psychicznego oraz socjalnego

O BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY — 0g6t norm prawnych
oraz srodkdw badawczych, organizacyjnych i technicznych
majacych na celu stworzenie pracownikowi takich warunkéw
pracy, aby mogt on wykonywac prace w sposéb produktywny,
bez narazania go na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub
choroby zawodowej oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i
psychiczne




kultura bezpieczenstwa

U coraz czesciej wysoki poziom dbatosci organizacji o
bhp nazywany jest kulturg bezpieczenstwa

bhp a normalizacja

W coraz czesciej bhp w organizacjach staje sie
przedmiotem zarzadzania podobnie jak zarzadzanie
jakoscig wedtug I1ISO 9001 czy zarzadzania
srodowiskowego wedtug ISO 14001

ddla potrzeb krajowych PKN wydat norme PN-N-
18001:2004 Systemy Zarzadzania Bezpieczeristwem i
Higieng Pracy.




PRZEGLAD POJEC SZCZEGOtOWYCH

Q
Q

POMIESZCZENIE PRACY - pomieszczenie przeznaczone na pobyt
pracownikow, w ktérym wykonywana jest praca.

nie uwaza sie za przeznaczone na pobyt pracownikdow pomieszczen, w
ktoérych:

a) faczny czas przebywania tych samych pracownikdéw w ciggu jednej
zmiany roboczej jest krotszy niz 2 godziny, a wykonywane czynnosci majg
charakter dorywczy badz praca polega na krotkotrwatym przebywaniu
zwigzanym z dozorem albo konserwacjg urzadzen lub utrzymaniem
czystosci i porzadku

b) majg miejsce procesy technologiczne niepozwalajgce na zapewnienie
odpowiednich warunkéw przebywania pracownikéw w celu ich obstugi,
bez zastosowania srodkédw ochrony indywidualnej i zachowania
specjalnego rezimu organizacji pracy

c) jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu
przebywania w nich pracownikéw zajmujgcych sie obstuga

PRZEGLAD POJEC SZCZEGOtOWYCH

(JPOMIESZCZENIE STALEJ PRACY - pomieszczenie

pracy, w ktérym faczny czas przebywania tego
samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4
godziny

(JPOMIESZCZENIU CZASOWEJ PRACY - pomieszczenie

pracy, w ktérym faczny czas przebywania tego
samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2
do 4 godzin




PRZEGLAD POJEC SZCZEGOtOWYCH

(L POMIESZCZENIA HIGIENICZNOSANITARNYCH -
rozumie sie przez to szatnie, umywalnie,
pomieszczenia z natryskami, ustepy, jadalnie z
wyjatkiem stotowek, pomieszczenia do wypoczynku,
pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikdw oraz
pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i
odpylania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej

PRZEGLAD POJEC SZCZEGOtOWYCH

JRYZYKO ZAWODOWYM - prawdopodobienstwo
wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang pracg, powodujgcych straty, w
szczegolnosci wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku
pracy lub sposobu wykonywania pracy

dZAGROZENIE - stan $rodowiska pracy mogacy
spowodowac wypadek lub chorobe




PRZEGLAD POJEC SZCZEGOtOWYCH

(L TEREN ZAKLADU PRACY - przestrzen wraz z
obiektami budowlanymi, bedgcg w dyspozycji
pracodawcy, w ktérej pracodawca organizuje miejsca
pracy;

L MIEJSCE PRACY - miejsce wyznaczone przez
pracodawce, do ktdorego pracownik ma dostep w
zwigzku z wykonywaniem pracy;

L STANOWISKO PRACY - przestrzen pracy, wraz z
wyposazeniem w srodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zespot pracownikow wykonuje prace;

PRZEGLAD POJEC SZCZEGOtOWYCH

CSRODOWISKO PRACY - warunki $rodowiska
materialnego (okreslonego czynnikami fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi), w ktérym odbywa sie
proces pracy




PRZEGLAD POJEC SZCZEGOtOWYCH

O SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ - wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu
jego ochrony przed jednym lub wieksza liczbg zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i
dodatki przeznaczone do tego celu

— do $rodkéw ochrony indywidualnej nie zalicza sie:

* zwyktej odziezy roboczej i mundurdw, ktére nie sg specjalnie przeznaczone do zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

¢ $rodkéw ochrony indywidualnej uzywanych przez wojsko, Policje i inne stuzby utrzymania porzadku
publicznego,

* wyposazenia stosowanego przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

* $rodkdéw ochrony indywidualnej stosowanych na podstawie przepiséw Prawa o ruchu drogowym,

* wyposazenia sportowego,

* $rodkdw stuzgcych do samoobrony lub do odstraszania,

* przenosnych urzadzen do wykrywania oraz sygnalizowania zagrozen i naruszania porzadku publicznego;

QO SRODKI OCHRONY ZBIOROWE! - $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym i

pojedynczych osdb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi pojedynczo lub
tacznie w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach
pracy, maszynach i innych urzadzeniach

PRZEGLAD POJEC SZCZEGOtOWYCH

U URZADZENIA OCHRONNE - ostony lub takie urzadzenia, ktdre spetniajg
jedna lub wiecej z nizej wymienionych funkcji:
— zapobiegajg dostepowi do stref niebezpiecznych,
— powstrzymujg ruchy elementéw niebezpiecznych, zanim pracownik
znajdzie sie w strefie niebezpiecznej,
— nie pozwalajg na witgczenie ruchu elementéw niebezpiecznych, jesli
pracownik znajduje sie w strefie niebezpiecznej,
— zapobiegajg naruszeniu normalnych warunkdéw pracy maszyni innych
urzadzen technicznych,
— nie pozwalajg na uaktywnienie innych czynnikéw niebezpiecznych lub
szkodliwych
L OSLONA - element lub zestaw elementdéw konstrukcyjnych stuzacy do
ochrony cztowieka przed niebezpiecznymi lub ucigzliwymi wptywami
pracujgcych czesci, mechanizmow i uktadéw roboczych maszyny lub
innego urzadzenia technicznego




